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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DE
SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n. 62.638.937/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARIA DOS ANJOS MESQUITA HELLMEISTER;

E

SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB,
SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CESAR BIGONHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2019 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria'em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Institutos de
Beleza e Cabeleireiros e de Senhoras (Cabeleireiros, Manicuras, Depiladores, Maquiladores,
Esteticistas, Ajudantes, Gerentes, Caixas, Recepcionistas, Copeiros e Faxineiros), com abrangéncia
territorial em Barueri/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu das Artes/SP, Guarulhos/SP,
Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP, Santana de Parnaiba/SP, Sao Paulo/SP,
Sao Roque/SP e Taboao da Serra/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados admitidos a partir de 01/06/2019, ficam estabelecidas as seguintes classificagdes e
pisos salariais para a categoria profissional.

Demais Empregados R$ 1.163,55

Auxiliar Administrativo, Caixas, Recepcionistas, Recepcionistas R$ 1.163,55
Externos

Auxiliar de Cabeleireiro, Auxiliar de Depilador, Auxiliar de Esteticista|R$ 1.163,55

Consultores de Beleza R$ 1.163,55
Cabeleireiros, Depiladores, Maquiladores, Manicures R$ 1.219,50
Esteticista R$ 1.219,50
Gerente R$ 1.515,85

§ 1° - A partir de 01 de Novembro de 2019, ficam estabelecidas as seguintes classificagdes e pisos
salariais para a categoria profissional.

[Demais Empregados [R$ 1.180,00




Auxiliar Administrativo, Caixas, Recepcionistas, Recepcionistas R$ 1.180,00
Externos
Auxiliar de Cabeleireiro, Auxiliar de Depilador, Auxiliar de Esteticista|R$ 1.180,00

Consultores de Beleza R$ 1.180,00
Cabeleireiros, Depiladores, Maquiladores, Manicures R$ 1.265,23
Esteticista R$ 1.265,23
Gerente R$ 1.570,60

§ 2° -Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerao inalterados até 31/05/2020,
respeitados, se existentes, os reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o
valor do piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos
trabalhadores, além de que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo (Estadual/Federal).

§ 3° - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

§ 4° - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA QUARTA - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), as
Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), os Sindicatos convenentes poderao instituir
por Aditamento deste Instrumento Coletivo de Trabalho, a qualquer tempo o REPIS (Regime Especial de
Piso salarial), se assim entenderem.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho que ganham salarios superiores aos Pisos Salariais, com data-base em 01/06/2019, terdo um
reajuste de 7,50% (sete e meio por cento), calculado sobre os salarios de 01/03/2017.

§ 1° - O Reajuste Estabelecido Na Presente Clausula Nao Sera Aplicado De Forma Retroativa, Sendo
Devido A Partir De em 01/06/2019, com as devidas compensacdes e proporcionalidades.

§ 2° - Poderao ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

§ 3° - Os salarios dos empregados admitidos apds 01/03/2017 serao reajustados proporcionalmente ao
numero de meses trabalhados, na proporc¢ao de 1/26 avos devido a alteracdo da data base de 1° de margo
para 1° de JUNHO.

§ 4° - As empresas poderao aplicar o indice de reajuste salarial de 7,50% (sete e meio por cento), em
duas parcelas iguais de 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento) cada, sendo a primeira em
01/06/2019 e a segunda em 01/11/2019.

§ 4° - A qualquer alterag&o na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-ao para revisao, readaptagéo

e adequacao dos salarios.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneragao de seus empregados no dia 05 (cinco)
do més subseqiliente ao vencido e, no dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento salarial,
sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado, domingo e feriado o pagamento sera
antecipado para o 1° (primeiro) dia util antecedente.



Paragrafo Primeiro: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara multa diaria de 10%
(dez por cento) do valor do salario a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Cddigo Civil.

Paragrafo Segundo: E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques
de terceiros.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DE SALARIOS EM CHEQUES

Os empregadores que nao efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente
proporcionardo aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento na
Agéncia Bancaria, excluindo-se os horarios de refeigao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - PROIBIGAO DE DESCONTOS
Fica proibido ao empregador descontar do salario e comissdes do empregado os valores de cheques nao
compensados ou sem fundos dos clientes.

Paragrafo  Primeiro: E vedado aos empregadores descontar 0s encargos sociais
previdenciarios, de sua responsabilidade, nas comissdes e gratificagdes a que o empregado fizer jus.

Paragrafo Segundo: Nao poderéo ser descontados os materiais usados pelos profissionais para execugao
de seus servicgos.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipéteses de dolo ou recusa de
apresentagao dos objetos danificados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para o pagamento do 13° salario,
férias e depdsitos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a identificagao do
empregador, discriminagéo detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bem como dos
recolhimentos fundiarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO

A 12 (primeira) parcela da gratificagdo natalina (13° salario) devera ser paga até o dia 30 de novembro observando-se o pagamento
juntamente com as férias, a qualquer época, mediante solicitagdo do empregado. A 22 (segunda) parcela devera ser paga até o dia 20 de



dezembro.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao empregador multa, a favor do empregado, correspondente
a 1/30 (um trinta avos) da remuneragéao devida, por dia de atraso, independentemente das demais cominagdes previstas em Lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (BIENIO)

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo
empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado ao maximo
de 03 (trés) biénios, adicional esse que sera calculado sobre o piso salarial da categoria do empregado e
incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagao integral ou parcial e depésitos
fundiarios.

§ Unico: TRIENIO - Aos trabalhadores admitidos a partir de 01/06/2019, que recebam salarios até 2 (dois)
Pisos Salariais, terdo direito ao pagamento de TRIENIO, ou seja, sera concedido adicional por tempo de
servico prestado pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por triénio
trabalhado, limitado ao maximo de 03 (trés) triénios, adicional esse que sera calculado sobre o piso salarial
da categoria do empregado e incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizacgio integral
ou parcial e depdsitos fundiarios.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSOES

A comissédo sera pactuada livremente entre empregado e empregador e, independentemente do percentual
acordado, seja ele qual for, devera constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de
trabalho e nos hollerites de pagamentos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos na vigéncia
do contrato de trabalho, deverao ser anotados na carteira de trabalho ou constar do respectivo comprovante
de pagamento de salario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

Os empregadores concederéo aos seus empregados nas fungbes de ajudantes de cabelereiros, auxiliar de
cabelereiro, auxiliares administrativos, recepcionista, manobristas e faxineiros, que percebam salarios até
R$ 1.280,00 ou o salario minimo vigente (Estadual/Federal) uma cesta basica de alimentos, nos termos do
PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n°® 6312/76, regulamentado pelo
Decreto n° 05 de 14/01/91, entregues na 12 quinzena de cada més, contendo no minimo 15 (quinze) itens e
27 (vinte e sete) quilos de produtos conforme segue:

» 03 Kg. Feijao;



05 Kg. Acucar Refinado;

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado;

01 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs.)

01 Pct. Macarrao (500 grs.);

01 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs.)

01 Kg. Farinha de Trigo; 01 Pct. Fuba (500 grs.);
01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Biscoito Doce (200 grs.);

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.);

05 Und. Sabdo em Pedra;

10 kg. Arroz Agulhinha - tipo 2;

01 Und. Recipiente para embalar devidamente os 27 Kgs. de produtos

Paragrafo Primeiro: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo de licenga
maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condigbes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em
concessao de igual beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
Na ocorréncia de elevagao de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o empregador se obriga a
complementar a diferenga por ocasido do pagamento seguinte.
AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO INVALIDEZ
Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terao direito a uma indenizagao
correspondente a 01 (um) salario nominal, pago uma unica vez, no momento em que o INSS declarar
definitiva essa aposentadoria.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
A titulo de auxilio funeral, o empregador pagara ao conjuge sobrevivente ou na falta deste aos filhos
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, nos 05 (cinco) dias seguintes ao sepultamento, 02(dois) salarios
minimos vigentes a época do 6bito; se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, 0 mesmo
pagamento devera ser feito a seus pais.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHES
Os empregadores que nao possuirem creches proprias pagarao a seus empregados um auxilio-creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, por més e por filho de até 05 (cinco) anos de
idade, desde que seja comprovado, através de documento fornecido pelo Orgao Publico, a falta de vaga
nas creches publicas.

Paragrafo Unico: O empregado devera requerer por escrito a concessdo do beneficio e apresentar,
mensalmente, o recibo de pagamento para reembolso do auxilio-creche.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores pagarao aos seus empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais
um auxilio mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

§ Unico — O empregado devera requerer por escrito a concessao do beneficio e apresentar, laudo médico
que ateste a condic¢ao do filho nessa condicao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido pelo mesmo empregador e na mesma fungao que exercia anteriormente
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia dentro do prazo de 01 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGCAO DE SUBSTITUTO

O empregador que demitir qualquer empregado, em caso de contratagdo de substituto, devera observar o
salario do empregado demitido para o novo contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO NA READMISSAO

Aos empregados readmitidos na mesma fungao fica assegurado o mesmo salario antes percebido,
incluindo-se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente corrigidos na forma da Lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob a alegagao de que o mesmo praticou falta grave, devera lhe
entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho nos termos
do Artigo 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Nas dispensas e pedidos de demissdao de qualquer trabalhador, independente da modalidade de
contratagéo e do tempo de servigo prestado, deve estar sujeito a homologacédo em caso de rescisdo do seu
contrato de trabalho, face ao que dispde o art. 89, lll, da Constituicdo Federal —, ato este imprescindivel a
segurancga do trabalhador-hipossuficiente para garantia do recebimento correto de suas verbas rescisorias
incontroversas, sob pena de nulidade. Tal providéncia também é benéfica a empresas e ao Poder Judiciario,
visto que a conferéncia e eventual recalculo das verbas rescisorias evita o0 ajuizamento desnecessario de



reclamagoes trabalhistas visando o pagamento de eventuais diferencas, que muitas vezes sao identificadas
ja no ato homologatorio.

§ 1° - O ato homologatério pode ser realizado na prépria empresa por forga da Lei n® 13.467, de 13 de julho
de 2017, mas preferencialmente podera ser feita pelo sindicato profissional.

§ 2° - A obrigatoriedade das homologagdes no sindicato sera retomada, caso sobrevenha Legislagdo
dispondo sobre tal obrigatoriedade. Em todo caso, as entidades sindicais convenentes recomendarao as
empresas para que sempre busquem homologar as rescisdes contratuais de seus empregados perante o
sindicato profissional, em face de que muitos procedimentos internos, estarem sendo questionados junto a
atuagao do Ministério Publico do Trabalho.

§ 3° - O pagamento das verbas rescisorias devera obedecer ao estabelecido no artigo 477, § 6° da CLT,
destacando que quando o ultimo dia para pagamento recair em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo
devera ser efetuado antecipadamente para o dia util anterior.

§ 4° - Respeitado o prazo para o pagamento, as empresas terao os seguintes prazos para a homologagao:

a) De até 30 (trinta) dias para homologar as rescisdes contratuais, quando o ato homologatorio ocorrer
no sindicato profissional, devendo a empresa cientificar o empregado a designag¢ao do dia, hora e local da
homologacgéo;

b) No mesmo dia, em que for feito o pagamento das verbas rescisérias, quando o ato homologatério
ocorrer na empresa.

§ 5.° - O descumprimento desta clausula, acarretara a empresa o pagamento de multa de 1/30 (um trinta
avos) do Piso Salarial ao dia, até o limite maximo de 2 (dois) Pisos Salariais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizagao da quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas pagas aos empregados, estas deveréo
ser feitas com apresentacado dos documentos necessarios que serao solicitados pelos Sindicatos
profissional e Patronal.

§ 1° - No ato da quitagao as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos
Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das
obrigagdes.

§ 2° - O termo tera eficacia liberatdria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminadas neste
termo todos os valores das obrigagbes de dar e fazer.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e mais de 02 (dois) anos de contrato de
trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera concedido aviso prévio de 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia a indenizagéo de 30 (trinta) dias restantes que serdo computados para efeito de
tempo de servico, 13° salario, férias e outras incidéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

A redugao de duas horas diaria estabelecida no Artigo 488 da Consolidagao das Leis do Trabalho sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opg¢ao unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma



forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias
corridos durante o periodo do aviso.

Paragrafo Primeiro: No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o
empregado trabalhando no exercicio das mesmas fungdes ficando vedadas alteragdes nas condigbes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Paragrafo Segundo: O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na
hipotese de obtengcdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer 6nus para o empregado,

desde que, quando residente no local de trabalho, o empregado venha a desocupar o imével que lhe foi
cedido para moradia em razdo do contrato de trabalho.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

O estagio remunerado sera efetuado por contrato para carga horaria de meio periodo (dia), com salario
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial de ajudante de cabeleireiro.
Paragrafo Primeiro: Os empregadores se comprometem a informar ao Sindicato profissional

sobre a contratacao e demisséo do estagiario, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. Paragrafo

Segundo: O empregador ndo podera exigir do estagiario responsabilidade que nao estiver definida pelo
contrato de estagio, comprometendo-se, ainda, a orientar o estagiario.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Estabilidade de 60 (sessenta) dias para todos os empregados da categoria, compreendendo o periodo de
01/06/2019 a 31/07/2019.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez, até 45 (quarenta
e cinco) dias apods o término da licenga compulsoria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR - ESTABILIDADE

Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestagédo de servigco militar, desde o
alistamento até a sua incorporagéao €, nos 30 (trinta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdo por
justa causa e pedido de demissdao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA DE EMPREGO



Aos empregados acidentados serdo assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregados que estiverem no maximo a 24 (vinte e quatro) meses de aquisigao do direito a
aposentadoria terdo garantia de emprego e salario durante os 24 (vinte e quatro) meses referidos, desde
que comuniquem a empresa essa situagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REFEITORIOS

Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter local
apropriado para refeicoes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a funcéo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) e Estatuto Normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgagao pela Entidade Sindical profissional,
de avisos e matérias enviadas pela mesma, em local de facil acesso aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Os empregadores deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicagao de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manutengao do contrato de trabalho,
apos a alta do segurado, nos termos do que dispde o Artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que
sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencgéo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio doenga acidentario independentemente da
percepcao de auxilio acidente”.

Nos termos do decreto do Artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia, o
empregador devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia util seguinte ao da
ocorréncia e, desta comunicagao, devera receber cépia o acidentado bem como ser remetida uma coépia ao
Sindicato profissional.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENCA - GARANTIA DE EMPREGO
Ao empregado afastado do servigo em beneficio previdenciario sera garantido emprego e salario por 60
(sessenta) dias a contar da alta médica.

Paragrafo Unico: Fica assegurada aos empregados, a partir do 16° dia de afastamento, a complementagao
do auxilio pago pelo INSS até atingir o seu salario efetivo nos primeiros 6 (seis) meses de afastamento e, a



complementacao de 50% (cinqilienta por cento) da diferenga por mais 6 (seis) meses, quando entdo cessara
a obrigacdo do empregador relativo ao afastamento que deu causa a referido afastamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada diaria de 8 (oito) horas e semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas,
sendo facultado a realizagao de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, desde que exista
assisténcia do Sindicato profissional e homologacao pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: Serao tolerados atrasos de até 30 (trinta) minutos diarios limitados a 04

(quatro) vezes no més, sendo que os atrasos justificados, previstos nesta clausula, ndo serdo descontados
no dsr, 13° salario ou férias, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo Segundo: No caso de greve nos transportes publicos o dia sera abonado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DE FREQUENCIA

A freqliéncia dos empregados devera ser anotada em livro de ponto, ou em cartdo de ponto, que ao final do
més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel do empregador.

Paragrafo Unico: Na marcagao de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeigao ou

descanso sera observada a legislagéo pertinente.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES ESCOLARES

O empregador abonara a falta do empregado estudante para prestagdo de exames escolares, condicionado
a prévia comunicagédo ao empregador e comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALECIMENTO

Mediante apresentagao da certidao de 6bito, sera concedido, a todos os empregados, abono de falta por
falecimento de conjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por falecimento de sogro (a)
serao abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Desde que devidamente comprovado, sera abonada a falta do empregado para recebimento do PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipoteses previstas em Lei, 0 empregado podera deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do salario, por 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, em razao de caso fortuito ou forga maior, ndo poderao ser descontadas do
empregado ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, feriados federais, estaduais € municipais (exceto
nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro e dias de eleigdes) o funcionamento normal dos
estabelecimentos, devendo, para tanto, cumprir as seguintes condigées com relagdo aos seus empregados
que trabalhem nos domingos e feriados:

a) A remuneragdo dos empregados com salario fixo sera paga em dobro; para os comissionistas puros o
calculo dessa remuneragao correspondera ao pagamento do valor de mais 01 (um) descanso semanal
remunerado. E vedada a transformagdo dos pagamentos em concessdo de folgas, tanto para os
empregados com salario fixo como para os comissionados.

b) Os empregadores fornecerao vale transporte aos empregados que trabalhem nos domingos e feriados.

c) As horas excedentes a jornada normal do empregado realizadas nos domingos e feriados seréo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do salario/hora desse dia, ficando
vedado, nesses dias, a utilizacdo do banco de horas.

d) O trabalho nos domingos e feriados n&o sera obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opcgao.

Paragrafo Unico: Os empregadores estabelecidos no Municipio de Sdo Paulo, além do quanto previsto na
presente clausula deverdo observar os dispositivos contidos no Decreto 45.750/2005 e alteragbes
constantes no Decreto 49.984/2008.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados a data do inicio das férias por escrito, mediante recibo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O periodo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera ter inicio no periodo de dois dias que
antecede sabados, domingos e feriados, ou dias ja compensados.

§ 2° - Salvo melhores condigdes acordadas:

a) As férias coletivas poderdo ser gozadas em 02 (dois) periodos anuais, desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias corridos;

b) A empresa pode conceder férias coletivas ao empregado sem periodo aquisitivo completo, fazendo
constar expressamente de documento por escrito;

c) Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser gozadas em até 03 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um;

d) E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracéo que lhe seria devida nos dias correspondentes;



e) O abono de férias de que trata a alinea anterior ndo sofrera incidéncia de contribuigbes
previdenciarias, nem de legislagéo trabalhista (FGTS, Aviso Prévio, 13° salario), conforme art. 144 da CLT;

f) O pagamento da remuneragao das férias, e se for o caso, o do abono referido nas alineas “d” e “e”
serao efetuados até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo do gozo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO 13° SALARIO

Desde que solicitado, por escrito, pelo empregado no més de janeiro, o empregador pagara
antecipadamente 50% (cinquienta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das férias.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE MAES ADOTANTE

Conforme disposto na Lei 13.509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do Art. 392 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°. da Constituigdo Federal, combinado com o paragrafo 1°., do art.
10°., Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade sera 05 (cinco) dias corridos,
até que nao seja disciplinado por Lei, de forma diferente, contados da data do parto, neles incluindo o dia
previsto no inciso lll, do artigo 473 da C.L.T..

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ANOTAGAO CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador por ocasidao do pagamento das férias devera fazer a anotagéo respectiva na carteira de
trabalho do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que contarem com menos de 01 (um) ano e, tiverem, no minimo 15 (quinze) dias de
servigos prestados ao mesmo empregador terdo direito, em caso de rescisao do contrato de trabalho a
qualquer titulo (pedido de demissao, dispensa por justa causa, etc...) a percepgao de férias proporcionais
acrescidas de 1/3.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os empregadores fornecerao gratuitamente uniformes e equipamentos aos seus empregados desde que
exigida sua utilizagéo na prestagéo de servigos, em numero suficiente para troca.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES PERIODICOS - PCMSO / PPRA



Os empregadores estao obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) conforme as NRs n°s 7 e 9.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custearao os exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislac&o vigente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo emitido
por Orgdo de Saude devidamente legalizado, bem como os emitidos pelos servicos médicos e
odontoldgicos autorizados pelo Sindicato profissional, nos referidos atestados a indicagao do Cdodigo
Internacional de Doengas (CID) so6 sera colocada se for autorizada pelo paciente.

Paragrafo Unico: Quando se tratar de “obturagdes”, os atestados odontoldgicos serdo aceitos pelo periodo
em que o empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa fornecer convénio médico aos seus empregados, podera restringir
a aceitagdo do atestado médico somente da rede de saude credenciada de seu convénio.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores deverdo manter em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual
devera conter os medicamentos basicos para atendimentos de emergéncia.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com
data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagao dos trabalhadores
representados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

Conforme resolugéo aprovada por votagao na Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados, sécios e
n&o sécios desta entidade sindical, ficou estabelecido que a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
€ devida por todos integrantes da categoria, filiados e néo filiados, por autorizagédo prévia e expressa. A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL é de 1% mensal, devendo ser descontado sobre a
remuneragao do trabalhador, de JUNHO de 2019 a MAIO de 2020, incluindo-se os 13° salarios, limitando-se
ao desconto maximo de R$ 60,00 (sessenta reais) por més.

§ 1° - A empresa devera efetuar o desconto mensalmente dos trabalhadores conforme institui o caput por
determinagéo da assembleia, devendo fazer o recolhimento da contribuigado assistencial/negocial em favor



do Sindicato Profissional através de boletos bancarios que estardo disponiveis no site do Sindicato com
datas de vencimentos proprias, pagaveis em agéncia bancaria.

§ 2° - A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

§ 3° - Para o fim de oposicao até 25/06/2019, o empregado filiado ou ndo que venha a ter interesse em
fazé-la devera manifestar sua intengao perante o Sindicato profissional, pessoalmente na sede da Entidade
Sindical. Oposig¢des levadas a efeito mediante listas serdo consideradas nulas de pleno direito, na forma do
artigo 9° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 4° - Para o fim de protocolo do empregados admitidos posterior a data de 25/06/2019, o empregado
devera comparecer pessoalmente na sede do Sindicato Profissional, manifestando sua intengédo com a
comprovacgao de registro em CTPS pela empresa, dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias, apos o inicio
do seu contrato.

§ 5° - Tal medida se faz necessario em decorréncia do disposto na Nota técnica n° 02 de 26 de outubro de
2018, publicada pela Coordenadoria Nacional de Promogéao da Liberdade Sindical (CONALIS)/ Ministério
Publico do Trabalho, a qual posicionou entendimento no sentido de que o desconto da contribui¢cao
assistencial/negocial é devido por todos integrantes da categoria (filiados ou nao).

§ 6° - Fica esclarecido para os fins de direito que, a negociagao coletiva é direito fundamental social dos
trabalhadores (art 7°, XXVl e 8°, VI, da CF) e que, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais de toda categoria, o qual negocia e participa compulsoriamente das negociagbes
coletivas, firmando instrumentos normativos que valem para todos os representados, associados ou néao
associados conforme disposto no artigo 08°, incisos Il e IV da CF e art 611 da CLT. Que a atividade sindical
em prol da defesa dos interesses da categoria requer fonte de financiamento legitima, a qual é
regulamentada e definida em assembleia geral extraordinaria regularmente convocada para esse fim.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADORES

A) Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal, que adotem contratos de
parceria, efetuarao o recolhimento de contribui¢gdo negocial, em 02 (duas) parcelas, da seguinte forma:
Primeira parcela no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) com vencimento em 31/05/2019.
Segunda parcela no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais)com vencimento em 30/09/2019.

B) Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal efetuardo o recolhimento
de contribuicdao confederativa até o dia 31/05/2019, em taxa unica, observado o numero de funcionarios,
conforme a seguinte tabela:

Sem funcionarios R$ 70,00
De 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
IDe 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
De 15 a 24 funcionarios R$ 348,00
Com mais de 24 funcionarios |R$ 460,00

C) Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal efetuardo o recolhimento
de contribuicao assistencial até o dia 30/09/2019, em taxa unica, observado o numero de funcionarios,
conforme a seguinte tabela:

Sem funcionarios R$ 70,00
De 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
IDe 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
[De 15 a 24 funcionarios R$ 348,00
Com mais de 24 funcionarios |R$ 460,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das contribuicdes devera ser efetuado, em guias préprias
encaminhadas pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento das contribuigbes acarretara para o empregador multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido e nao recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.



Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até a data dos vencimentos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MUDANGA DE ENDEREGO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanga de endere¢o ao Sindicato profissional e
patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apos a efetivagdo da mudanga.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, em todos os seus
termos e condi¢des, bem como as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justiga do
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho o infrator
arcara com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao Artigo 412 do Cddigo
Civil), por empregado e por infragao, revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as clausulas
que tenham multa preestabelecida.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROCESSOS

Os processos de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as condi¢des estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ESTATUTO NORMATIVO

Os empregadores e os empregados obrigam-se a adotar, respeitar e cumprir no ambito de suas atividades,
as disposi¢des contidas no Estatuto Normativo dos Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras de Sao Paulo e Regido, o qual € parte integrante da presente Convengao Coletiva de Trabalho
(Anexo ).

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, quer decorrentes
de normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas governamentais compulsorias
que venham a ser instituidas na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporarao
automaticamente.



CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A Comissao de Conciliagao Prévia, criada em 30 de Julho de 2001, passa a ter vigéncia por prazo
indeterminado, permanecendo as normas de funcionamento anteriormente estabelecidas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

As copias da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, deverao ser afixadas em local visivel nas sedes
dos Sindicatos patronal e profissional e, dos empregadores, dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste,
dando-se assim, cumprimento ao disposto no art. 614 da C.L.T. e Decreto 229/67, podendo ser acessada
pelo endereco eletrénico mediador.

MARIA DOS ANJOS MESQUITA HELLMEISTER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DE SAO PAULO E
REGIAO

LUIS CESAR BIGONHA
PRESIDENTE
SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB, SALOES -
PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ESTATUTO NORMATIVO

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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