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BEL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DE
SAQO PAULO E REGIADQ, CNPJ n. 62 638.937/0001-44, neste alo representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARIA DOS ANJOS MESQUITA HELLMEISTER;

E

SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB,
SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CESAR BIGONHA;

Considerando que, dentre os principios fundamentais da Constituigao Federal, esta o da melhoria da
condigdo social do trabalhador, na forma do art. 79, caput, da Carta;

Considerando que o Estado Brasileiro Ratificou a Convengao n® 154 da OIT, que por sua vez prevé a
promogdo da negociagio coletiva para melhoria das condigbes de trabalho;

Considerando que as recenles mudancas trazidas pela Lei n” 13,467, de 13 de julho de 2017, sobre a
Consolidagéo das Leis do Trabalho,

Considerando a grande demanda de empregadores e empregados para a transagdo de certos
direitos em troca de contrapartidas melhor adequadas a categornia,

Considerando que o principio da prevaléncia negociado sobre o legislado, permite que as
convencoes e acordos coletivos de Trabalho prevalegam sobre a lei quando, "entre outros” direitos,
dispuserem sobre a maléria prevista no art. 611-A da Consolidagéo das leis do Trabalho (CLT),

Considerando que nenhuma das clausulas constantes do presente instrumento coletivo encontra. .

obice no rol taxalivo de matérias que nédo poderéiio ser objeto de negotiacéo, previsto no art. 611-B da
CLT, Trazido pela Lei n' 13.467, de 13 de julho de 2017,

Considerando que a jurisprudéncia dominante em nossos tribunais, inclusive superiores, déo plena
validade e eficacia aos acordos coletivos de Trabalho em que as partes, por meio de concessbes
mutuas, chegam a consenso sobre determinada questao;

Considerando o compromisso das partes signatarias em implementar normas transitorias que

disciplinem por excecdo e equilibnio da relagao capital e trabalho, a saude dos trabalhadores e
empregador em virtude da pandenua do covid-19;

Considerando que o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do surto do'COVID-

\
19 objeliva a protecdo da colelividade ¢ assegura 0 pieno respeito a dignidade aos direitos humenos, €
as liberdades fundamentais das pessoas conforme artigo1°, § 1° e 3°, § 2°, il da Lei 13.979/20;

Considerando, ainda e principalmente as orientagbes dos orgéos de saude mundial, fe%r;\
estadual, referente ao controle e cuidados para diminuir a velocidade de propagagao do CO

isolaram, em que empresas do setor de restaurantes e hoteis, estarao prewamente fechados ou sem
possivers clhientes, B : \
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(Corona virus), que as pessoas devem evitar aglomeragbes, contatos pessoais, e se ‘puderem se\au,to_
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AJUSTAM o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, especialmente sob\r@ flexibilizagéo \de'
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artigos da CLT e demais disposigoes legais aplicaveis em face da pandemia do COVID-19 que atinge

diretamente as atividades do setor, cujas clausulas e condigdes reciprocamente obrigam-se a cumprir
e fazer respeitar, a sequir transcritas:

CLAUSULAN2 <V DATA BASE

O presente Acordo Coluflvo de Trabalho tera wgencra dc‘ 1° de marco deQO?O até 31 de Julho de
2020.

 ABRANGIDA' : : A
A presente Convt,n(,:ao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) (cnlegona(s) Empregados em Institutos de
Beleza e Cabeleireiros e de Senhoras (Cabeleireiros, Manicuras, Depiladores, Maquiladores,
Esteticistas, Ajudantes, Gerentes, Caixas, Recepcionistas, Copeiros e Faxineiros), com abrangéncia
territorial em Barueri/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu das Artes/SP, Guarulhos/SP,
Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP, Santana de Parnaiba/SP, Sdo Paulo/SP,

Sao Roque/SP e Taboao da Serra/SP.

CLAUSULA3? = FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS 5
A empresa flca dispensada do cumprimento do prazo prevmo no § 2° art. 139 da CLT, podendo
conceder Férias Coletivas imediatamente a todos os empregados, ainda que n&o completado o
periodo aquisitivo, parciais ou inlegrais, por setor ou {otal da empresa, respeitando-se os seguintes
criténos:
1. Protocolo por qualquer meio de comunicacao eficaz, ao Sindicato Profissional, da concessao
de Ferias Coletivas, para o periodo de 20/03/2020 a 20/04/2020, contendo:
a) Dados da empresa Razao Social, Nome Fantasia, Enderego, Contabilidade Responsavel,
b) Numero de Funcionarios total da empresa,
c) Nome e CPF dos Funciondrios com periodo de concessao e de gozo,
2. As férias coletivas poderao ser prorrogadas, caso 0 pais ainda esteja em estado de calamidade
publica;
3. Em caso de empregados ndo terem direito a totalidade de periodo de gozo, podera ser
adiantado, desde que o trabalhador possa garantir o pagamento de forma trabalhada e em
nenhuma hipotese a ser descontada em rescisao de contrato de trabalho;

CLAUSULA 4° - PAGAMENTO DE FERIAS COLETIVAS s '
Preferencialmente a empresa devera pagar as férias coletivas no inicio do gozo, exclumdo 0 valor dp
1/3 (um tergo) constitucional.

§ 1° - O valor correspondente a 1/3 (um tergo) constitucional, devera ser pago/ quitado junto ao
empregado no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

§ 2° - Caso a empresa nao tenha condigoes financeiras para o pagamento integral das férias,
excluindo-se o 1/3 (um terco) constilucional, no inicio do gozo, deverao fazer o pagamento em 2
(duas) parcelas, da seguinte forma:

. 1* parcela, o valor correspondente a 10% do liquido, excluimdo-se o 1/3 (um terg¢o) constitucional, no
ato e inicio do gozo;

2% parcela, o valor restante, ou seja 70% do liquido, excluindo-se o 1/3 (um tergo) constitucional, apOI

15 {quinze) dias do inicio do pozo 1

§ 3 - Caso a empresa nao realize o pagamenlo das férias conforme caput ou § 2° desta clausuka com'

até 2 (dois) dias de atraso, na forma do § 2° a empresa arcard com multa de 2% (dois poricento)
sobre o salto deve-dor para cada dia de altraso.

CLAUSULA 5*~VALE ALIMENTACAOI CESTA BASICA

S0Mme ula' sera devndo na qpqumlu situagao:
a) Quando estiver de fénas, seja individual ou coletiva, pagamento mtegra} da Cesta Basica,
\\ O, MR ¢ 2/
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b) Quando do afastamento médico, por consequéncia de sintomas ou de quarentena, o
pagamento sera devido proporcionalmente a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA6* - BANCO'DE HORAS

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento, as emprc,bas poderao operar o Banco de Horas de
forma negativa. podendo registrar no Banco de Horas, as horas em que os trabalhadores forem
dispensados em face do fechamento da empresa.

§ 1° - Somente podera ser registrado no Banco de Horas, quando a empresa estiver completamente
fechada, sem operar qualquer atividade.

§ 2° - As horas acumuladas no Banco, durante o periodo de vigéncia deste instrumento, deverao ser
compensadas na forma da lei, quando no retorno normal das atividades da empresa, dentro do
periodo entre 1° de agosto de 2020 a 31 de dezembro de 2020, nao excedendo a compensagio
maxima de até 2(duas) horas diarias.

§ 3 - Nao poderdo ser descontados em rescisao do contralo de trabalho as horas acumuladas de
forma negativa durante este periodo de vigéncia do presente instrumento.

§ 4° - Somente tera validade a aplicagao do Banco de Horas, nos termos desta clausula, as empresas

que protocolarem junto ao Sindicato Profissional pelo e-mail sindebeleza@sindebeleza.org.br | a
adesao do Banco de Horas Negativo,

CLAUSULA 7% —~ DAS DEMISSOES IMOTIVADAS

As parles de comum acordo dardo eficacia nas referidas omprosas a Convengao n® 158 da OIT, em
especial ao Art. 4°, pelo prazo de um ano. De modo que: “Nao se dara término a relagdo de trabalho
de um trabalhador a menos que exista para isso uma causa justificada relacionada com sua
capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da empresa,
estabelecimento ou servigo

De modo que os EMPREGADORES que venham a adotar as medidas previstas no presente acordo
deverao lomar lodas as medidas contra toda e qualquer hipotese de demissao imotivada.

§ Unico - Somente podera haver a dispensa do trabalhador que, de qualquer forma seja comprovada
que este ndo se comprometeu corretamente ao isolamento, e providenciou ao atendimento pessoal
aos clientes dos EMPREGADORES. Em que se responsabiliza neste ato como falta de
responsabilidade social, em face da propagagdo e contaminagao do COVID-19

CLAUSULA 8% - EMPREGADOS COM SINTOMAS DO COVID-19 ekt ;
Todos os empregados com sintomas do Covid-19, terao que ser dtspensados da empresa para o
isolamento por periodo minimo de 15 (quinze) dias, devendo o empregado neste caso, solicitar ao
atendimento medica um atestado de saude, pelo referido periodo.

Na hipotese de trabalhadores que tenham parentes, residentes no mesmo domicilio, com suspeita de
Covid-19 aplica-se as mesmas medidas.

CLAUSULA 9% - REDUGAO DE JORNADA COM CONSEQUENTE REDUGAQDE S, \
A empresa devera demonstrar a real necessidade financeira, para que possa manter O lotal de numero
de empregados, sem qualgquer demissao, devera encaminhar ao Sindicato Profissional, para que
realize a assembleia geral com os trabalhadores da empresa, para a aprovagao de acordo Foletwo de
trabalho que contemple a solicitagao.,

§ 1° — A assembleia somente terd validade se tiver presen¢a de no minimo 80% dé total 1‘{08
empregados da empresa.

§ 2°- A eventual redugac salarial ndo podera representar em uma redugao SupenC‘r éi\ x/_‘1\0% dos
salanos.

CLAUSULA 10* ~ ADESAO A PROGRAMAS OFERTADOS PELO: ESTADO, :

PRIVADAS E ENTIDADES DE PROTEGAOQ AO TRABALHADOR
O presente acordo coletivo nao impede que o0s FIV!PRE:(:/\L)ORES acordantes partlupem \de
programas ou incentivos ofertados pelo Poder Publico.
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Sao Paulp-SP, 20 de margo de 2020.

5 ANJOS mgﬁamm HELLMEISTER
F‘RESR}&NTE
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