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- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

Pelo presente instrumento particular que celebraram, de um lado:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SALOES, STUDIOS E INSTITUTOS DE BELEZA E DE
CABELEREIROS, CENTROS DE FORMAGAO E CAPACITACAO PARA AREA DE BELEZA DE SAO PAULO,
SANTOS E REGIOES, CNPJ n. 62.638.937/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARIA DOS ANJOS MESQUITA HELLMEISTER;

E, de outro lado,

O SIND PATRONAL DOS INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA, CABELEREIROS DE SENHORAS,
CABELEREIROS UNISSEX, BARBEIROS, SALOES-PARCEIROS E EMPRESAS DE TRATAMENTO DE BELEZA
DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIS CESAR BIGONHA.

Resolvem as partes, nos termos do art. 611 e ss. da CLT, art. 72, XXV| e 82, ambos da Constitui¢do
Federal, Celebrarem a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de junho de
2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 12 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Institutos de

territorial em Barueri/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu das Artes/SP, Guarulhos/S
ltapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP, Santana de Parnaiba/SP, Sdo Paulo/SP
S3o Roque/SP e Tabodo da Serra/SP.

Esteticistas, Ajudantes, Gerentes, Caixas, Recepcionistas, Copeiros e Faxineiros), com abrang .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — NORMAS: REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (MEs), e
Microempreendedores Individuais — MEls, e demais empresas, fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas. '
§ 12 - Considera-se para efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento igual ou inferior aR$
4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos mil reais). MicroEmpresa (ME) aquela com faturamento
igual ou inferior aR$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais). Na hipdtese de legislacdo

superveniente erdo os novos valores fixados. E Considera-se
ainda para efgitos desta clausula, o Micrdephpreen ividual - MEI que é a pessoa que trabalha
por conta se legaliza gory eno erdpresario. Para ser um microempreendedor
individual/ é necessario faturar no rho até RS 81.000,00 (Oitenta e um mil reais) por ano e ndo ter

T

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM OES, STUDIOS'E INSTITUTOS SINDICATO PATRONAL DOS INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA
BELEZA E DE CABELEREIROS, CENTROS; MAGAO E CAPACITACAO CABEL. DE SENHORAS, CABEL. UNISSEX, BARBEIROS, SALOES
ARA AREA DE BELEZA DE SAO PAULO, SANTOS E REGIAO PARCEIROS E EMPR. DE TRAT. DE BELEZA DO EST. SAO PAULO

venida Sao Jodo, n? 822 - Bloco Il, 12,zAdar, Cjs 11/16, Centyd,
EP: 01036-100 - S3o Paulo-SP
Tel{11) 3333-5099 - Site: ww

Rua Sete de Abril, 252 - 12. Andar — Sala 11 e 12 - Centro
CEP: 01044-000 — 530 Paulo- SP
Tel: (11) 3217-3531 - Site: www.belezapatronal.com.br

indebeleza.org.br




B

Sinde%elem

participacdo em outra empresa, como socio ou titular. O MElI Também pode ter um empregado
contratado que receba o saldrioc minimo ou o piso da categoria, e Demais Empresas, que estdo com
faturamento acima destes limites.

§ 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e pardgrafo (primeiro) desta
cldusula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através de
encaminhamento de formuldrio a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por
esta, devendo estar assinado por socio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as
seguintes informagdes:

a) Razdo social; CNPJ; Numero de Inscricio no Registro de Empresas — NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de
Atividades EconOmicas - CNAE; endereco completo; identificacdo do sdcio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Microempreendedor
Individual - ME| no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2020/2021;

c¢) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de
Trabalho; inclusive estar em dia com as contribuigdes dos sindicatos signatéarios;

§ 32- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
2020/2021, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento
da solicitacdo pelo sindicato Patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua
situacdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Gteis.

§ 4°- A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputado a empresa requerente pagamento de diferencgas salariais existentes.

§ 52 Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
2020/2021, que lhes facultara, até o vencimento da presente convengdo coletiva, a pratica de pisos
salariais com valores diferenciados daquele previstos na clausula terceira.

§ 62- As empresas, deverdo preencher o formulario e anexar dos documentos para comprovaca
condicdo estabelecida para se enquadrar na condi¢do de usar o REPIS — através do site do Sindi
Patronal www.belezapatronal.com.br, ou maiores informacgdes pelo telefone (11) 3217-453 e aind
sede do Sindicato. O Sindicato dos trabalhadores recebera copia (online) das solicitagdes
acompanhardo a finalizagdo do processo para o fornecimento do CERTIFICADO.

§ 79- No ato homologatorio, quando da rescisdo do funciondrio, a empresa deverda comprovar a
condicao de empresa enquadrada na condicdo de uso de REPIS, ou devera pagar as diferencgas salariais
existentes.

§ 82 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o Paragrafo 29 desta clausula poderdo
praticar os valores do REPIS 2020/2021, a partir da data do protocolo, na forma do §132 abaixo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na
cldusula quinta, a partir da data do indeferimento.

§ 92 - A entidade sindical patronal encaminhara mensalmente por meio eletrénico, até o dia 10 (dez) de
cada més, ao sindicato laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatdrios, relacdo
das empresas que 2020/2021, com copias dos respectivos
documentos apres
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empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2020/2021, a que
se refere o Paragrafo 52.

§ 112- Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas no processo de rescisdo, as
entidades sindicais representativas ACONSELHAM as empresas em geral, em especial aquelas que
fizerem sua opgdo de adesdo ao REPIS 2020/2021, que efetuem as HOMOLOGACOES de seus
colaboradores na entidade Sindical laboral, para todos os trabalhadores que tenham completado um
minimo de 6 (seis) meses de registro na empresa.

§ 122- DAS PENALIDADES: Nos atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica do Trabalho, ao direito do pagamento dos saldrios de menor valor, a prova do
empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS. A empresa que
ndo possuir CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, mas praticar piso de menor valor, ao final do contrato,
o funcionario terd direito por lei, em receber as eventuais diferencas salariais.

§ 132- DO PRAZO DE ADESAQ: O PRAZO DE ADESAO AO REPIS PARA A CCT 2020/2021 SERA ATE O DIA
28/02/2021, sem excecdo, ou 30 (trinta) dias apds a abertura da empresa, e ou 30 (trinta) dias apds a
concessdo do Alvard Municipal, mediante apresentacdo de documentos que comprovem essa condigdo.
§ 149- DA VALIDADE: O CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, REFERENTE A CCT 2020/2021, terd validade
até o dia 31 de maio de 2021, devendo ser requerido novo certificado ou renovagdo a cada ano,
conforme determinar a CCT.

CLAUSULA QUARTA - PISO DIFERENCIADO REPIS

Fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas. Cumpridas as exigéncias estabelecidas as empresas QUE SE ENQUADRAREM na condicdo
da clausula 32 e paragrafos, poderdo praticar os seguintes Pisos Salariais:

s Empregados BRSO [ Ao B e 5 | . nigy 228 18 ‘:
Auxﬂlar de Cabelelrelfo Auxiliar de Dep|Iad0r Auxiliar de Esteticista "RS 1. 228 e s
Auxmar Admlnlstratlvo CéiXéS Recepmonlstas Rei:'é'p'domstas Externos : ‘RS 1. 234 807
Consultores de Beléié 777777777 ; RS 1. 22§ 28 :
Mamcures e S L S e T MRS L 265 23
§Dep|lad0res Maquiladores RO 3 AT ”RS 1. 265 23

Cabeleireiros, Esteticistas SRR R TR
Gerente R$ 1.570,60

para o fim de requererem, o beneficio temporario até 31 de maio de 2021 da “EQUIVALENCIA A
SALARIAL" ao piso do REPIS, o que |lhes garantird unica e exclusivamente a pratica do piso salarial
diferenciado previsto nesta clausula, sem os demais beneficios concedidos as empresas que se
enquadrem no REPIS, sendo concedido a essas empresas “CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO
SINDICAL PARA EQUIVALENCIA SALARIAL AO REPIS — 2020/2021".

§ 22 - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerdo inalterados até
31/05/2021, respeitados, se existentes, os reajustes do saldrio minimo (Estadual/Federal), caso este
i adotado o valor que melhor atenda a
sanhar menos que o salario minimo
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§ 42 - O piso salarial serd reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL
Para os empregados admitidos a partir de 01/06/2020, ficam estabelecidas as seguintes classificacbes e
pisos salariais para a categorla profissional.

'Demals Empregados RS 1 228 18
Auxiliar de Cabelewelro AUXI|IBI’ de Depil hor AJX|[(amrmde Estet|c15ta ”R$ 1 228 18
Auxmar Admlméﬁé{i\f() Calxas Recepcnomsta‘s Recepmomstas ExEé?nmosm ' R$123£180 ‘
;Consultores de Bel‘émigm' ‘‘‘‘‘‘‘ RS 122928
?Deplladores Maqulladores A T R S T A M ., TR e M 2 A S I R$ % 265 = ]
éCabeIelrewos Esteticistas RS 1.316,67
Gerente ~ R$1.570,60

§ 19- A partir de 01 de marco de 2021, para todas as empresas que NAO se enquadrarem no REPIS,
conforme instituiu a clausula 38, ficam estabelecidas as seguintes classificagdes e pisos salariais para a
categoria profissional.

RS 1400 00

400,00

Demais Empregados

Aux{ha‘r Administrativo, Calxas Recepcnomstas Recepmomstas Externos | 1 430 00
Consultores AR SRR R e SR R TR 420,00
_Mamcures s et by '”'?”””””'R$144200 |
;Deplladores Maqmladores RS 1.442,00
§Cabele|re|ros Esteticistas PR ; RS 1.550,00
Demais Empregados SR AR LT 7 | R$ 182000 |

§ 22 - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerdo inalterados até
31/05/2021, respeitados, se existentes, os reajustes do saldrio minimo (Estadual/Federal), caso este
venha superar o valor do piso profissional, eis que sempre serd adotado o valor que melhor atendg -
§ 32 - Nenhum trabalhador da categoria profissional podera perceber Saldrio inferior ao Piso Normati
objeto da clausula 52 desta CCT, independente da sua data de admissdo no emprego, salvo as empre
horas mensais.

§ 52 - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

categoria dos trabalhadores, além de gue ninguém pode ganhar menos que o salario mi f
(Estadual/Federal).

é
enquadradas no regime especial de piso salarial (REPIS), de acordo com esta clausula.
§ 42 - Qs valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL
Em decorréncia do estado de calamidade publica instaurado pelo Decreto Legislativo n2 6 do
Senado-Federal posto a Pandemia -19 que levou as restrigdes funcionamento dos

Imposicdo legal, de 2.019
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§ 22- Em 01 de junho de 2021, o Piso Salarial previsto nesta clausula, terd o reajuste automatico do
percentual integral do indice de inflagdo INPC-IBGE acumulado entre junho de 2020 a maio de 2021,
caso nio passe a viger nova CCT, percentuais diferentes até o inicio da data-base.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneracdo de seus empregados no dia 05
(cinco) do més subsequente ao vencido e, no dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento
salarial, sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado, domingo e feriado o
pagamento serd antecipado para o 12 (primeiro) dia (til antecedente.

§ 1°2- A inobservancia do prazo previsto na presente cldusula acarretard multa diaria de 10% (dez por
cento) do valor do salério a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Codigo Civil.

§ 2°- £ vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques de terceiros.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTOS DE SALARIOS EM CHEQUES

Os empregadores que ndo efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente, deverao
proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento na
Agéncia Bancaria, excluindo-se os horarios de refeicao.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA — PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica proibido ao empregador descontar do salario e comissées do empregado os valores de cheques ndo
compensados ou sem fundos dos clientes.

§ 12 - E vedado aos empregadores descontar osencargos sociais previdenciarios, de sua
responsabilidade, nas comissdes e gratificacGes a que o empregado fizer jus.

§ 22 - Nao poderdo ser descontados os materiais usados pelos profissionais para execucdo de seus
Servigos.

CLAUSULA DECIMA — QUEBRA DE MATERIAL
£ vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipéteses de dolo ou
recusa de apresentacdo dos objetos danificados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS
A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para o pagamento do 132 salario,
férias e depdsitos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a identi
do empregador, discriminagdo detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bem co
recolhimentos fundidrios.

GRATIFICAC@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 Salario
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§ Unico — A inobservancia dos prazos previstos na presente cldusula acarretard ao empregador multa, a
favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo devida, por dia de atraso,
independentemente das demais cominacdes previstas em Lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

§ Unico: As empresas devidamente enquadradas no REPIS, poderdo praticar o adicional de 70% (setenta
por cento) sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titulo de Adicional por tempo de Servico, deverdo os empregadores pagar a seus trabalhadores, o
percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento), por ano de servigo, prestados a mesma empresa, pagos
més a més, limitando-se ao maximo de 15% (quinze por cento), ou seja 10 (dez) anos de servigos
prestados na mesma empresa, na Folha de Pagamento.

§ 12 - Deverdo ser respeitados o direito adquirido dos empregados que por forca das Convencdes
Coletivas de Trabalho anteriores, tenham adquirido o direito ao biénio ou triénio de 5% (cinco por
cento)

§ 22 - As empresas enquadradas no REPIS, a titulo de Adicional por tempo de servigo, poderdo aplicar o
percentual de 1% (um por cento) para cada ano de servigo prestado na mesma empresa, limitando-se ao
maximo de 15% (quinze por cento), ou seja 15 (quinze) anos de servigos prestados na mesma empresa,
na Folha de Pagamento, respeitando-se o direito adquiridos dos trabalhadores conforme determina o
pardgrafo 12 desta clausula.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMISSOES

A comissdo sera pactuada livremente entre empregado e empregador e, independentemente do
percentual acordado, seja ele qual for, devera constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na
carteira de trabalho e nos hollerites de pagamentos.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SETIMA — PREMIOS
Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos na

vigéncia do contrato de trabalho, deverio ser anotados na carteira de trabalho ou constar do respectivo
comprovante de pagamento de salario.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA — CESTA BASICA
As empresas concederdo aos seus empregados nas fungdes de Auxiliares Administrativos, Caixa

(Copeiros, Faxineiros e Office Boy, etc), CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA, que devera ser conce
> 15 (quinze) de cada

§ 12 - O referido benefidio sera para uso/nas localidades em que esse meio de pagamento seja
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basica em género ou tiquete alimentac¢do, devendo conter disponibilidade mensal com os seguintes
valores:

a) Para os empregados em empresas enquadradas no REPIS o valor de R$ 100,00 (cem reais),

podendo fornecer a cesta em género, conforme §22 desta clausula;
b) Para os empregados em empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de RS 140,00 (cento e
quarenta reais), sendo vedado o fornecimento da cesta basica em género;

§ 22 - Para as empresas enquadradas ao REPIS, podera fornecer o beneficio de cesta basica em género,
contendo os seguintes produtos:

e (03 Kg. Feijdo;

e 05 Kg. Aglcar Refinado;

e 04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

e 01 Kg. Sal Refinado;

e 01 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs.)

e (01 Pct. Macarrdo (500 grs.);

e (01 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs.)

e 01 Kg. Farinha de Trigo; 01 Pct. Fuba (500 grs.);

e (01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

e 01 Pct. Biscoito Doce {200 grs.);

e 01 Und. Creme Dental (50 grs.)

e (01 Pct. Esponja de Aco (08 und)

e (01 Und. Sabonete (90 grs.);

e (05 Und. Sab3o em Pedra;

e 10 kg. Arroz Agulhinha - tipo 2;

e 01 Und. Recipiente para embalar devidamente os 27 Kgs. de produtos.
§ 32 - O beneficio aqui estabelecido serd concedido também durante o periodo de licenca maternidade
e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho, desde que o periodo nédo seja
superior a 4 (quatro) meses.
§ 42 - A condigdo bdsica para o empregado fazer jus & Cesta Bésica de Alimentos ou Vale Alimentacg3o
substitutivo, previstos nesta cldusula é a sua pontualidade e sua assiduidade no més imediatamente
anterior.
§ 52 - As faltas injustificadas e atrasos didrios de 15 (quinze minutos), superiores a 4 (quatro) dentro do
mesmo més, fardo com que os empregados percam o direito ao recebimento da cesta basica. &
8 62 - Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporc'

O
(]

(horista), terd direito ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA com valor proporcional ao nime
horas trabalhadas no més, garantindo-se o pagamento (recarga) minimo de 50% (cinquenta por cef
dos valores descritos nas letras “a” e “b” do paragrafo 1°. ;
§ 72 - A entrega do CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA ou cesta basica, serd efetuado em recibo
proprio.

§ 82 - As regras aplicdveis ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA serdo igualmente aplicdveis na
hipétese de concessdo de cesta basica.

§ 92 - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratdria, nos
termos da Lei n? 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria

GM/MTE n2 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05~ 002) com as alteracBes dadas pela Portaria GM/MTE n2

to
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Na ocorréncia de elevagdo de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o empregador se obriga a
complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direito a uma indenizagdo
correspondente a 01 (um) salario nominal, pago uma unica vez, no momento em que o INSS declarar
definitiva essa aposentadoria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, o empregador pagara ao conjuge sobrevivente ou na falta deste
aos filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade, todas as verbas trabalhistas de direito, com o
adicional de % Piso Salarial de enquadramento a titulo de auxilio funeral.

§ 12 - Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o mesmo pagamento devera ser feito a seus
pais.

§ 22 - As empresas enquadradas no REPIS, ficam isento do pagamento previsto no caput desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CRECHES

Os empregadores que ndo possuirem creches proprias pagardo a seus empregados um auxilio-c
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, por més e por filho de até 05 (cinco) a
idade, desde que seja comprovado, através de documento fornecido pelo Orgdo Publico, a falta de
nas creches publicas.

§ Unico: O empregado deverd requerer por escrito a concessio do beneficio e apresentar,
mensalmente, o recibo de pagamento para reembolso do auxilio-creche.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores pagardo aos seus empregados que tenham filhos portadores de necessidades
especiais um auxilio mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

§ Unico — O empregado devera requerer por escrito a concessio do beneficio e apresentar, laudo
médico que ateste a condicdo do filho nessa condicdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS SOCIAIS “BEM ESTAR SOCIAL”

A partir de 01 de MARCO de 2021, fica estabelecido o presente beneficio aos empregados e Instituicdes
a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio “Bem-Estar Social”, que visa garantir melhores
condigdes a categoria, concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo

ser cumprida obrigatoriamente pelas Instituicdes Empregadoras as seguintes condigdes:
8 12 - DAS GARANTIAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
4 . . Afastamento por acidente seguido de
BENEFICIO POS\CIRURGICO té 508,00 1l i P o &
P procedimento cirlrgico.
y
: > A Afastamento por acidente com locacdo de
ENEFICIO ORTQPEDICO € 600,00 1 P ¢
/ aparelhos.
\ |
* 8
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BENEFICIO ALIMENTAR POR

Afastamento por doenga superior a 90 dias e

AFASTAMENTO 1000,00 . inferior ou igual a 180 dias.
BENEFICIO CRECHE 600,00 1 Matricula do filho(a) em creche particular.
BENEFICIO CASAMENTO 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

REDE DE DESCONTOS

Rede de descontos nacional.

BENEFiCIOS VALOR MOTIVO
A morte acidental € um evento subito,
MORTE ACIDENTAL - MA 5.000,00 involuntario e violento, com data exata e que

resulta diretamente na morte do segurado

DIARIA DE INTERNACAO
HOSPITALAR POR ACIDENTE -
DIHA

Até 30 diarias
de RS 2.000,00
cada

Tem por objetivo indenizar o titular com o valor
de diarias contratadas

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE
FECHADA)

500,00

Sorteios mensais, valores liquidos de imposto\de
renda.

- MOTIVO

AFASTAMENTO POR ACIDENTE

BENEFiCIOS VALOR PARCELAS

Pagamento de rescisdo de empregado com no

REEMBOLSO DE RESCISAO Até 2.000,00 1 minimo 7 anos de vinculo empregaticio
ininterrupto em regime CLT.

REEMBOLSO DE LICENCA . :

PATERNIDADE 450,00 il Licenca do empregado titular.

REEMBOLSO DE LICENCA ) i

MATERNIDADE 600,00 1 Licenca da empregada titular.

M
REEMBRISI O 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente.

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
” Indenizar os custos com a rescisdo trabalhista
| A
giz(é)sleol\;CR)R??i-gfg:Nﬁxt Até 2.000,00 1 caso haja a morte acidental de seu empregado
(CLT)
§ 2;—\QEGRAS DE UTILIZACAQ
foail ara inclusao ou movimenta beneficio devera ser enviado por e-mail através de planilha

adrdo, disponi
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Il.  Alistagem para inclusdo devera ser encaminhada até o dia 20 de cada més, tendo inicio em 20
de FEVEREIRO de 2021, bem como as movimentacdes no quadro de empregados. Caso o dia 20
nao seja dia Util, o envio devera ser antecipado, ou seja, no Gltimo dia Util que antecede o dia
20. Caso a instituicdo empregadora nao receba os boletos até 5 dias antes do vencimento
solicite-os através de link de acesso das entidades sindicais.

1. O empregador, obrigatoriamente, contribuira o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) por
empregado.

IV. O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois
por cento), juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do
boleto, imputavel as Instituicdes.

V. A Instituicdo deverd proceder o pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusdo do
empregado na lista para exercicio do beneficio, através de boleto bancario, enviado
previamente através da Administradora. Caso ndo receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes
do vencimento, cabe a Instituicdo solicitar Caso o valor do boleto esteja divergente, favor entrar
em contato imediatamente, até no maximo o dia do vencimento original (padrdo), ou seja, dia
10. Ultrapassando essa data o boleto devera ser pago conforme enviado.

VI. O prazo para informar e requerer os beneficios ¢ de até 90 (noventa) dias apds o evento
ocorrido, conforme coluna de ‘Motivo’ da tabela acima, somente através do link de acesso nos
sites dos sindicatos.
VIL. A ndo informacdo por parte da Instituicdo empregadora dos empregados com rescisdo de
contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a
administradora receba a referida informacdo para exclusdo do mesmo. i
VIII. O ‘Manual de Orientacdes e Regras’ que estabelece os critérios para utilizagdo dos benefijios\
desta clausula sera encaminhado via e-mail para todas as InstituigGes empregadoras e a uf
os empregados que solicitarem. As partes acordam que quaisquer alteragBes no ‘Manua ‘.9
Orientag8es e Regras’ para exercicio deste beneficio, poderdo ocorrer somente na proxi g
negociacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho.
§ 32 - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM-ESTAR SOCIAL, a instituicdo fica isenta
da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, a instituigdo empregadora continua responsavel pelo
pagamento da mensalidade dos mesmos. Caso o empregado tenha trabalhado na instituigdo no
minimo um dia, ele ficard ativo no beneficio até o ultimo dia do més, sendo assim o nome dele
constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que a institui¢do empregadora
devera informar a demissdo no prazo correto.
§ 42 - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo Empregador, a
Instituicdo empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente
responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindc todo o&nus pelo indevido
descumprimento.
§ 52 - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretard a suspensdo de todos os empregados. Caso recebamos listagem com a
movimentacdo (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo atualizadas caso a Institui¢do
pregadora esteja inadimpléncia. Apds a quitac3o de todas as pendéncias a empregadora devera
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inadimpléncia a cobranca serd judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento
desta, o que nio isenta a Instituicdo da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO ODONTOLOGICO
A partir de 01 de fevereiro de 2021, os empregadores deverdo conceder a todos seus empregados
convenio odontolégico, com cobertura gratuita total de tratamento, exceto para os procedimentos
cirurgicos para fins estéticos, bem como ortodontia e proteses.
§ 19 - Esta clausula ndo se aplica as empresas enquadradas ao REPIS.
§ 22 - Est3o isentas desta obrigacio as empresas NAO enquadradas ao REPIS, que comprovarem
efetivamente que 60% (sessenta por cento) ou mais, do seu quadro total de funcionarios, estdo
devidamente sindicalizados e/ou associados ao Sindicato profissional da categoria, pelos motivos que se
apresenta:
a) Com objetivo de protegdo contra praticas antissindicais, de acordo com os artigos 12 e 22 da
Convencdo Internacional do Trabalho n2 98.
b) Para que as empresas incentivem a sindicalizagdo e contratagdo de trabalhadores
sindicalizados;
¢) Devido o Sindicato j& fornecer o beneficio de convénio odontolégico a todos os seus
associados, sem qualquer custo adicional.
§ 32 - O Convénio Odontoldgico previsto na presente cldusula NAO seré concedido para os empregados
com contrato de experiéncia.
§ 42 - O empregado poderd incluir os seus dependentes no Convénio Odontologico, com pagam
total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folh
pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Stimula 342
Tribunal Superior do Trabalho.
§ 52 - O Plano Odontoldgico da presente clausula tem que ser, obrigatoriamente, registrado na Agencia
Nacional de Satude (ANS) - CRO.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido pelo mesmo empregador e na mesma funcdo que exercia
anteriormente estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia dentro do prazo de 01 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRATAGCAO DE SUBSTITUTO
O empregador que demitir qualquer empregado, em caso de contratacdo de substituto, devera observar
o salario do empregado demitido para o novo contratado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO NA READMISSAO
Acs empregados readmitidos na mesma fungdo fica assegurado o mesmo salario antes percebido,
incluindo-se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente corrigidos na forma da Lei.

CL LA VIGESIMA NONA - DA AUTORIZACAO DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO NOS

TERMOS'\DO ART. 476-A, DA CLT — BOLSA QUALIFICA(;AO
CONSIDERANDO o principio da autono negoual coletwa conforme artigo 7.9, inciso XXVI, da
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CONSIDERANDO as disposicBes relativas as convencdes e acordos coletivos de trabalho previstas no
artigo 513, alinea “b”, artigo 611, paragrafo 1.2 e artigo 611-A, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;
CONSIDERANDO a situacdo de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia de coronavirus
(COVID-19) (conforme Portaria n. 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude);
CONSIDERANDO que a suspensdo dos contratos de trabalho dos empregados da Empresa é a unica
medida para enfrentar e tentar superar a situagdo de crise resultante do quadro presente;
CONSIDERANDO a necessidade de se mitigar os efeitos da situagdo de crise e busca evitar a dispensa em
massa de empregados da Empresa, pautando-se na premissa de minimizagdo das consequéncias e
maximizacdo do carater e dos efeitos sociais das providéncias acordadas;
Pelas necessidades da empresa em decorréncia da pandemia e com o objetivo de preservacdo de
empregos, fica a empresa autorizada a promover a Suspensdo do Contrato de Trabalho dos
empregados, para participagdo em curso ou programa de qualificacio profissional pelo periodo de até 5
(cinco) meses, na forma do artigo 476-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, com as seguintes regras:

| - DA FORMALIZACAO
Deverd a empresa apresentar ao sindicato profissional e econdmico, através de sistema eletrénico
disponivel no site das entidades, o requerimento, programa e a concordancia de cada um dos
empregados, através de “Termo Individual de Concordancia”, em atendimento ao disposto no artigo
476-A da CLT, no tocante a aquiescéncia formal do empregado.
Paragrafo Unico. O Sindicato deverd encaminhar a empresa, Certiddo de Autorizacdo de Suspensdo do
Contrato de Trabalho nos Termos do art. 476-A, da CLT — Bolsa Qualificacdo.

Il - DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
A Empresa obrigatoriamente devera fornecer cursos de qualificagdo profissional aos empregados, com a
participacdo do Sindicato Profissional, sem quaisquer dnus para os empregados.
§ 12 - O periodo de suspensdo contratual de cada trabalhador para participagdo nos cursos de
qualificagdo profissional devera constar do Termo Individual de Concordancia, assinado pelo préprio
trabalhador.
§ 22 - Os cursos de qualificagdo profissional terdo duragdo minima de 60 (sessenta) horas para cada més
em que o trabalhador ficar com contrato de trabalho suspenso.
§ 32 - Em razdo da quarentena no Estado de S3o Paulo, conforme Decreto n. 64.881, de 22 de margo de
2020, do Governo do Estado de Sdo Paulo, os cursos de qualificacdo profissional serdo realizados pelo
sistema EAD — Ensino a Distancia.
§ 42 - Os empregados abrangidos pelo presente Acordo se obrigam a realizar os cursos pelo sistema
— Ensino a Distancia, sendo necessaria a participagdo em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por centg
das aulas; se o empregado ultrapassar, injustificadamente, 25% (vinte e cinco por cento) de nag
participagdo nas aulas ministradas, terd o beneficio suspenso e deverd retornar a empresa, para qu
sejam tomadas as atitudes necessarias em razdo do estado de calamidade publica, salientando gue a
empresa nada pagara ao empregado no periodo de suspensdo pelo motivo aqui exposto.
1l — DA BOLSA DE QUALIFICACAO.

Durante o periodo em que houver a suspensdo contratual para efeito de qualificagdo profissional, os
empregados com contratos suspensos receberdo na forma do artigo 2.2-A, da Lei n. 7.998/90, bolsa de
qualificacdo profissional a ser custeada pelo FAT (Fundo de Amparo ac Trabalhador), cabendo aos

0i0, aos seus empregados abrangidos por este Acordo para
olsa |mencionada nesta cldusula, inclusive fornecendo o
ap"” devidamente preenchido.
IV~ DA CESTA BASICA.
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Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho a Empresa fornecerd aos empregados
abrangidos pelo presente Acordo, o beneficio do CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA ou CESTA
BASICA no valor estabelecido pela Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional de seus
empregados, igualmente disposto na Clausula Décima Nona.

V — GARANTIAS AOS EMPREGADOS.
Caso ocorra a dispensa de empregados abrangidos pelo presente Acordo, além das parcelas
indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, sera assegurado:

a) Se a dispensa ocorrer no transcurso do periodo de suspensdo: multa correspondente a 100%
(cem por cento) sobre o valor da dltima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato
por més faltante para completar-se o curso acrescido de 3 (trés) salarios nominais do
empregado;

b) Se a dispensa ocorrer dentro dos 3 (trés) meses subsequentes ao retorno ao trabalho: multa
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario nominal do empregado por dia faltante para
completar-se o periodo de 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico - Com a finalizagdo do curso de qualificagdo profissional e da suspensdo do contrato de
trabalho, assegura-se ao empregado, por ocasido de seu retorno ao trabalho, todas as vantagens que
em sua auséncia tenham sido atribuidas a sua categoria profissional e aos empregados da Empresa.
VI — REVOGAGAO DA SUSPENSAO.
Havendo mutuo consentimento, as partes acordantes poderdo revogar a suspensdo do contrato de
trabalho, antes de expirado o prazo estabelecido no acordo e termo individual, com retorno imediato
dos empregados ao trabalho.
Paragrafo Unico. Ocorrendo o retorno dos empregados no decurso do més, o valor correspondente a
bolsa de qualificacdo profissional sera pago até o dia anterior ao retorno, fazendo jus o empregado aos
salarios a partir da data do seu efetivo retarno ao trabalho.
VIl - DAS SANGOES PELA NAO REALIZACAO DOS CURSOS DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL.
Na hipdtese de ndo ser ministrado curso ou programa de qualificagdo profissional aos empregados
abrangidos por este Acordo, ficard descaracterizada a suspensdo do contrato de trabalho, sujeitando a
Empresa ao pagamento dos saldrios e encargos sociais de todo o periodo de suspensdo.
Paragrafo Unico - Caso o empregado niio cumpra com a participacdo, ou ndo apresente justificativa pela
ndo participacdo nos termos do presente acordo, enquanto durar o estado de calamidade publica, nada
serd devido pelo empregador, uma vez que ndo foi este quem deu causa ao ndo cumprimento do
acordo pelo empregado.
VIii — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO.
O descumprimento pelas partes de qualquer das clausulas previstas neste Acordo, sujeitara a
infratora ao pagamento de multa, por empregado, no valor de 1 (um) piso salarial da catege
profissional, revertida em favor da parte prejudicada, ressaltando que o ndo cumprimento pe
empregado, conforme descrito na clausula dard direito ao empregador ao recebimento da multa aq
citada

IX — DA VIGENCIA.
N3do podera as empresas requerem a aplicagdo do inicio da suspensdo do contrato de trabalho dos
empregados, nos termos desta clausula, apds o dia 31/12/2020, a ndo ser que seja prorrogado o estado
midade publica instaurado em todo territdrio nacional.

Destigamento/Demissdo
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Aos empregados dispensados, sem justa causa, no trintidio que antecede a data base, sera devido o
pagamento de indenizacdo de 01 (um) saldrio, independente do aviso indenizado ou ndo, conforme
disposicao legal (Lei n® 7.238/84 e Simula 314 do TST).

§ 12 - Para fins de aplicacdo desta clausula, considera-se data da dispensa a do Ultimo dia da data
projetada para o aviso prévio indenizado ou trabalhado. (Lei 12.506/11 e IN/SRT n2 15/2010).

§ 22 - Se a demissdo ou o término do aviso prévio trabalhado ocorrer apds a data base, 0 empregado ndo
terd direito a indenizacdo, mas fara jus ao complemento rescisorio decorrente do reajuste da nova
Convencao Coletiva celebrada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho nos
termos do Artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Visando dar seguranca juridica as empresas e aos trabalhadores, para as empresas enquadradas no
REPIS, os sindicatos representativos RECOMENDAM as empresas da categoria, que fagam as
homologacGes das rescisbes contratuais de seus empregados dentro do prazo legal, no Sindicato
profissional, para todos os trabalhadores que contem com um minimo de 6 (seis) meses de registro ou
mais em suas empresas.

§ 12 - Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, é obrigatéria a homologag3o da rescisdo contratual do
contrato de trabalho com vigéncia igual ou superior de 12 (doze) meses, perante o sindicato profissional.

§ 22 - O pagamento das verbas rescisorias devera obedecer ao estabelecido no artigo 477, § 62 da CLT,
destacando que guando o ultimo dia para pagamento recair em sabados, domingos ou feriados, o mesmo
devera ser efetuado antecipadamente para o dia util anterior.

§ 32 - Respeitado o prazo para o pagamento, as empresas ter3o os seguintes prazos para a homologacdo:

a) De até 20 (vinte dias) dias para homologar as rescisdes contratuais, quando o ato
homologatorio ocorrer no sindicato profissional, devendo a empresa cientificar o
empregado a designagdo do dia, hora e local da homologacgao;

b) No mesmo dia, em que for feito o pagamento das verbas rescisorias, quando o ato
homologatorio ocorrer na empresa, neste caso, somente para as empresas enquadradas
no REPIS. / -

§ 42 - Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, que descumprirem com o prazo de homologatdd
acarretard a empresa o pagamento de multa didria, apds o 202 dia, da data do desligamento do empregad a
de 1/30 avos do piso da categoria limitado a 2 (dois) pisos da categoria, em favor do empregado, por d =q
atraso. “
§ 52 - O Sindicato dos Empregados, prestard gratuitamente assisténcia na homologacdo a todos a3
trabalhadores contribuintes devidamente comprovada e a seus associados.

§ 62 - Na homologacdes de trabalhadores que ndo comprovarem a devida contribuicdo ou a qualidade de
associados do sindicato de empregados, a empresa arcard com o custo equivalente a RS 150,00 (cento e
cinguenta reais), pelo servico prestado pelo sindicato;

§ 72 - As empresas enquadradas no REPIS, que optarem pela homologacdo na empresa, no prazo maximo de
20 (vinte) dias a contar da data descrita no item “b” do § 32 desta clausula, devera obrigatoriamente
encaminhar ao  sindicato profissigna por meio eletrénico, através do email -
horno_}agacao.doc@sindebeleza‘.grg.br topia dos seguintes documentos:
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Quando da realizagdo da quitacdo anual das obrigagBes trabalhistas pagas aos empregados, estas
deverdo ser feitas com apresentacdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos Sindicatos
profissional e Patronal.

§ 12 - No ato da quitacao as partes (empregado e empregador) estarao assistidos pelos respectivos
Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento
das obrigacdes.

§ 22 - O termo tera eficacia liberatdria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminadas
neste termo todos os valores das obrigacdes de dar e fazer.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e mais de 02 (dois) anos de contrato
de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio previsto no artigo 487,
inciso |l da CLT, sera de 60 dias, sem prejuizo da proporcionalidade prevista no paragrafo tnico do artigo
primeiro da lei 12.506/2011.

§ Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo
em peclnia a indenizagcdo de 30 (trinta) dias restantes e a proporcionalidade do paragrafo tnico do
artigo primeiro da lei 12.506/2011, os quais serdo computados para efeito de tempo de servigo, 132
saldrio, férias e outras incidéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — AVISO PREVIO
A reducdo de duas horas diaria estabelecida no Artigo 488 da Consolidacdo das Leis do Trabalho sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, med‘
opcdo Unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da éuﬂ
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) i

)
corridos durante o periodo do aviso. a
§ 12 - No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o empregado
trabalhando no exercicio das mesmas fungdes ficando vedadas alterages nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

§ 22 - O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na hipdtese de
obtencdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer dnus para o empregado, desde que,
quando residente no local de trabalho, o empregado venha a desocupar o imovel que lhe foi cedido
para moradia em razdo do contrato de trabalho.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ESTAGIO REMUNERADO

O estagio remunerado sera efetuado por contrato para carga horaria de meio periodo (dia), com saldrio
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial de ajudante de Cabeleireiro.

§ 12 - Os empregadores se comprometem a informar aos Sindicatos representantes da categoria sobre a
contratagdo e demissdo do estagiario, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 22 - O empregador n3o podera exigir do estagidrio responsabilidade que n3o estiver definida pelo
trato de estagio, comprometendo-se, ainda, a orientar o estagiario.

HO —£STABILIDADES, CONDICOES DE TRABALHO E NORMAS DE PESSOAL
Estabilidade M3ae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — GESTANTE — ESTABILIDADE
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Fica assegurada estabilidade provisdria & empregada gestante desde o inicio da gravidez, até 45
(quarenta e cinco) dias apds o término da licenga compulséria.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — PRESTACKD DE SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE

Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o
alistamento até a sua incorporacdo e, nos 30 (trinta) dias ap6s a baixa ou desligamento da unidade em
que serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisao
por justa causa e pedido de demissdo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA — EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA DE EMPREGO
Aos empregados acidentados serdio assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregados que estiverem no maximo a 24 (vinte e quatro) meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria terdo garantia de emprego e saldrio durante os 24 (vinte e quatro) meses referidos,
desde que comuniquem a empresa essa situagdo

Qutras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — AUXILIO DOENCA — GARANTIA DE EMPREGO
Ao empregado afastado do servico em beneficio previdenciério sera garantido emprego e salario por 60
(sessenta) dias a contar da alta médica.

Paragrafo Unico: Fica assegurada aos empregados, a partir do 162 dia de afastamento,
complementacdo do auxilio pago pelo INSS até atingir o seu salario efetivo nos primeiros 6 (seis) me
de afastamento e, a complementacdo de 50% (cinquenta por cento) da diferenca por mais 6 (
meses, quando entdo cessara a obrigacdo do empregador relativo ao afastamento que deu causalg
referido afastamento.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — REFEITORIOS / COPA
Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter local
apropriado para refei¢des.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ANOTACI\O DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) e Estatuto Normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — QUADRO DE AVISOS
Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirio a divulgagdo pelas Entidades Sindicais
Laboral e Patronal, de avisos e matérias enviadas pela mesma, em local de facil acesso aos empregados.

Os empregadores deverpio atent r para a abertura de CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho), nas

LAUSULA QUADRAGéSI A ?/COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)
te de t balho

m como observar o prazo de manutengao do contrato de
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manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio doenga acidentario
independentemente da percep¢do de auxilio acidente”.

Nos termos do decreto do Artigo 142 do Decreto n? 3.57/91, que regulamentou os beneficios da
Previdéncia, o empregador devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 12 dia
util seguinte ao da ocorréncia e, desta comunicagdo, devera receber copia o acidentado bem como ser
remetida uma cépia ao Sindicato profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Duracio e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada didria de 8 (oito) horas e semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas,
sendo facultado a realizacdo de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, desde que
exista assisténcia do Sindicato profissional e homologagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 - Serdo tolerados atrasos de até 30 (trinta) minutos diarios limitados a 04 (quatro) vezes no més,
sendo que os atrasos justificados, previstos nesta clausula, ndo serdo descontados no DSR, 132 salario
ou férias, ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes.

§ 22 - No caso de greve nos transportes publicos o dia serd abonado.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — ANOTAGCAO DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro de ponto, ou em cartdo de ponto, que ao
final do més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel do empregador.

Pardgrafo Unico: Na marcagdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicio ou
descanso serd observada a legislacdo pertinente.

Prorrogagao/ Redugdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — INTERVALOS INTRAJORNADA COM REDUCOES E PORROGAC@ES
DE INTERVALOS

As empresas enquadradas no REPIS, poderdo conceder a seus empregados, intervalog./
Intrajornada, INFERIORES aos limites previstos no artigo 71 da CLT, em conformidade com a {‘

13.467/2017, podendo ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, e da mesma forma poderdo conce ."
aos seus empregados intervalos intrajornada SUPERIORES aos limites previstos no artigo 71 da C "’
podendo ser estendido para até 4 (quatro) horas. Em ambos os casos, as redugdes e prorrogagdes de_
intervalos intrajornada, deverdo ser autorizadas, mediante Certificado de Acordo de Intervalo
Intrajornada com os Sindicatos representativos.

Paragrafo Unico — As empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo reduzir ou prorrogar o
intervalo intrajornada, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com a participa¢do dos Sindicatos Laboral

e Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — REDUGCAO DE JORNADA COM CONSEQUENTE REDUCAO DE SALARIO
Em decorréncia da Pandemia do Corona Virus e visando a preservacdao dos empregos dos trabalhadores

da categoria profissional, a empresa podera optar, durante o prazo de até 90 dias, contados da data de
implantagdo da medida, pela reducdo salarial de 25% (vinte e cinco por cento) e podera ser praticada
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§ 19 - Para o caso de empregados horistas, ou seja, agueles que recebem por hora trabalhada, o valor-
hora poderd ser reduzido em 25%, e multiplicado pela quantidade de horas trabalhadas pelo
empregado, de modo que a redugdo salarial de 25%, somente podera ser aplicada diante da reducdo de
jornada proporcional. Da mesma forma, cessado o prazo de 90 dias, devera o valor-hora e jornada, dos
empregados horistas serem restabelecidos, salvo na hipdtese, em casos de que, as restricdes de
funcionamento das empresas por leis ou decretos governamentais sejam mantidos, ou ainda a situagdo
de calamidade publica permaneca.

§ 2° - Optando a empresa pela redugdo salarial, os empregados deverdo ser imediatamente
comunicados por escrito sobre tal decisdo. Em caso de antecipagdo do término do estado de
emergéncia de saude publica ou restabelecimento da situaciio econémico-financeira da empresa antes
do término do prazo de 90 (noventa) dias fixado pelo caput, os saldrios e a jornada de trabalho dos
empregados deverdo ser imediatamente restabelecidos.

§ 32 - A reducdo salarial somente terd efeito se ajustada até 31/12/2020, ou até perdurar o estado de
calamidade publica.

§ 42 - Em caso de redugdo da jornada de trabalho e consequente redugdo salarial, os valores devidos
pelos empregados em decorréncia de convénios firmados pela empresa e que beneficiem os mesmos
e/ou seus dependentes, permanecem devidos em sua integralidade.

§ 52 - Os empregados que porventura ndo sofrerem reducdo salarial terdo todas suas obrigacdes
trabalhistas mantidas. Caso a empresa decida futuramente pela reducdo salarial, ser-lhe-3o aplicados os
mesmos procedimentos do caput e dos paragrafos anteriores.

§ 6.2 - Para validade desta medida, a empresa deverd formalizar requerimento ao Sindicato Profissional
e Econdmico, através do sistema eletrénico disponivel no site das entidades, dentro do prazo de 10
(dez) dias, a contar da data do inicio em que a empresa aplicou a reducdo de jornada e saldrio dos
trabalhadores, oficio de comunicacdo da aplicacdo da medida, contendo os dados completos da
empresa, o escritorio contdbil responsavel, e os nomes dos trabalhadores e ciéncia, da redugdo de
jornada e consequente redugdo de saldrio, nas condigGes estabelecidas nesta clausula.

§ 7.2 - Como forma protetiva, em face da reducdo de jornada e consequente redugdo de saldrio, os
trabalhadores ao qual foi aplicada a referida medida, gozardo de estabilidade de 30 (trinta) dias, apds
ser restabelecido os saldrios e jornadas normais, podendo ser indenizadas.

§ 8.2 - Fica vedado a reduc¢do de jornada e consequente reducdo salarial, com percentuais superiores ao
estabelecido nesta clausula.

§ 92 - O prazo desta medida podera ser prorrogado, caso o periodo de restrigbes de funcionamento,
de quarentenz por precaucBes da propagacdo do virus COVID-19, seja estendido por decrg
governamentais ou orientagdes do Ministério da Satide ou OMS.
& 109 - Fica acordado que, qualquer projeto de lei, medida provisoria, que vier a instituir beneficio
auxilios aos trabalhadores, com o objetivo da manutencdo do emprego e preservando o capitat’ dp
empregadores, e garantia de subvencGes as empresas para o pagamento de salarios, que sejam maf
benéficas que o instituido nesta clausula, as empresas poderdo fazer adesdo ao programas
governamentais, afim de resguardar o direito de acesso do trabalhador aos referidos programas.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — EXAMES ESCOLARES
pregador abonard a falta do empregado estudante para prestacdo de exames escolares,
/:65 ionado a prévia comunicagdo ag.€mpregador e comprovacgio posterior.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTAS
Desde que devidamente comprovado, sera abonada a falta do empregado para recebimento do PIS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — FALTAS JUSTIFICADAS
Além das hipoteses previstas em Lei, 0 empregado podera deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do salario, por 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupcdes do trabalho, em razdo de caso fortuito ou forgca maior, ndo poderdo ser descontadas do
empregado ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS
Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, feriados federais, estaduais e municipais
(exceto nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro e dias de eleigbes) o funcionamento normal
dos estabelecimentos, devendo, para tanto, cumprir as seguintes condigdes com relagdo aos seus
empregados que trabalhem nos domingos e feriados:

a) A remuneracdo dos empregados com salério fixo sera paga em dobro; para os comissionistas
puros o calculo dessa remuneracdo correspondera ao pagamento do valor de mais 01 (um)
descanso semanal remunerado. E vedada a transformacgio dos pagamentos em concessdo de
folgas, tanto para os empregados com salario fixo como para os comissionados.

b) Os empregadores fornecerdo vale transporte aos empregados que trabalhem nos domingos e
feriados.

¢) As horas excedentes a jornada normal do empregado realizadas nos domingos e feriados serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do saldrio/hora desse dia,
ficando vedado, nesses dias, a utilizacdo do banco de horas.

d) O trabalho nos domingos e feriados ndo sera obrigatdrio para os empregados, cabendo aoa/
mesmos a faculdade de opgdo.

Paragrafo Unico: Os empregadores estabelecidos no Municipio de S3o Paulo, além do quanto pre

constantes no Decreto 49.984/2008.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — BANCO DE HORAS

O Banco de Horas previsto no art. 59, § 59, da CLT so tera validade se firmado por meio de Acordo
Coletivo de Trabalho, com o Sindicato de Trabalhadores, e concomitantemente com a certidao de
regularidade contributiva expedida pelo Sindicato Patronal.

§ 12 - As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas deverdo ser pagas ou compensadas com a
periodicidade de 6 (seis) meses ou no limite de 180 (cento e oitenta) horas, o evento que primeiro
ocorrer. E serdo limitadas a 2 (duas) horas didrias. Ultrapassado o periodo, sem a guitagdo ou
compensagdo, as horas excedentes serdo remuneradas como horas extraordinarias.

§ 22 - A empresa manterda o empregado informado por escrito individualmente e mensalmente a
respeito do saldo das horas acumuladas em,/Banco de Horas.

§ 32 - As empresas devidamente‘enquadrddas no REPIS, ndo necessitardo do Acordo firmado junto com
o Sindicato de trabalhadores garya pratidcarem o Banco de Horas, na forma da lei e desta clausula.
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imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do
més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 12 - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgdo da jornada
extraordindria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo.

§ 22 - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagdo de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes 3
jornada normal didria se ndo ultrapassada a dura¢do maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

& 32 - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada
previsto nesta clausula.

FERIAS E LICENCAS
Durag3o e Concess3o de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — FERIAS
As empresas comunicarao aos empregados a data do inicio das férias por escrito, mediante recibo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 12 - O periodo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera ter inicio no periodo de dois dias que
antecede sabados, domingos e feriados, ou dias ja compensados.
§ 22 - Salvo melhores condigbes acordadas:
a) As férias coletivas poderdo ser gozadas em 02 (dois) periodos anuais, desde que nenhum deles
seja inferior a 10 (dez) dias corridos;
b) A empresa pode conceder férias coletivas ao empregado sem periodo aquisitivo completo,
fazendo constar expressamente de documento por escrito;
¢} Desde que haja concorddncia do empregado, as férias poderdo ser gozadas em até 03 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
nao poderdo ser inferiores a 05 (cinca) dias corridos cada um; ~
d) E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direitdy
abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes;
e) O abono de férias de que trata a alinea anterior ndo sofrerd incidéncia de contribuig
previdencidrias, nem de legislacdo trabalhista (FGTS, Aviso Prévio, 132 salario), conforme akt.
144 da CLT;
f) O pagamento da remuneracdo das férias, e se for o caso, o do abono referido nas alineas “d” e

“_n

e” serdo efetuados até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo do gozo.

CLAUSULA SEXAGESIMA — ANTECIPACAO 132 SALARIO
Desde que solicitado, por escrito pelo empregado no més de Janeiro de cada ano, o empregador pagara
antecipadamente 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio quando do inicio do gozo das férias.

Licenca Adocgao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — LICENCA MATERNIDADE MAES ADOTANTE
Conforme disposto na Lei 13.509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
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corridos, até que nio seja disciplinado por Lei, de forma diferente, contados da data do parto, neles
incluindo o dia previsto no inciso |ll, do artigo 473 da C.L.T.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — ANOTACAO CARTEIRA DE TRABALHO
O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagdo respectiva na carteira de
trabalho do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que contarem com menos de 01 (um) ano e, tiverem, no minimo 15 (quinze) dias de
servicos prestados ao mesmo empregador terdo direito, em caso de rescisdo do contrato de trabalho a
qualquer titulo (pedido de demissdo, dispensa por justa causa, etc.) a percepgdo de férias proporcionais
acrescidas de 1/3.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Os empregadores fornecerdo gratuitamente uniformes e equipamentos aos seus empregados desde
que exigida sua utilizacdo na prestacdo de servigos, em nimero suficiente para troca.

Exames Meédicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — EXAMES PERIODICOS - PCMSQ / PPRA
Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais) conforme as NRs n2s 7 e 9.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeardo os exames meédicos admissionais, periodicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislacdo vigente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS .
Os empregadores se chrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servi¢o
emitido por Orgdo de Saude devidamente legalizado, bem como os emitidos pelos servicos médi
odontoldgicos autorizados pelo Sindicato profissional, nos referidos atestados a indicagdo do C
Internacional de Doencas (CID) sé sera colocada se for autorizada pelo paciente.

§ 12 - Quando se tratar de “obturagdes”, os atestados odontoldgicos serdo aceitos pelo periodo em que
o empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho. o
§ 22 - Quando a empresa fornecer convénio médico aos seus empregados, podera restringir a aceitagao
do atestado médico somente da rede de salide credenciada de seu convénio.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — PRIMEIROS SOCORROS
Os empregadores deverdo manter em local a iado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a

21

SINDICATO PATRONAL DOS INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA
CABEL. DE SENHORAS, CABEL. UNISSEX, BARBEIROS, SALOES
PARCEIROS E EMPR. DE TRAT. DE BELEZA DO EST. SAO PAULO
Rua Sete de Abril, 252 — 12. Andar—Sala 11 e 12 - Centro

CEP: 01044-000 — Sdo Paulo- SP

Tel: (11) 3217-4531 - Site: www.belezapatronal.com.br

t111) 3333-5099 - Site: www/sindebeleza.org.br



SindeBeleza

O Sindicato profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més,
com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacdo dos trabalhadores
representados. '

Acesso a Informagdo da Empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA — RELACAO DE EMPREGADOS/ RAIS

As empresas NAO enquadradas no REPIS, ficam obrigadas a entregar, ao sindicato profissional, cépia da
RAIS na integra OU a Declaracdo que vier a substitui-la, bem como o recibo/protocolo de transmisso,
pelo meios eletronicos ou fisicos, com os devidos protocolos de recebimento, até 30 (trinta) dias
posterior a sua entrega junto ao drgdo governamental, para efeito de pesquisa, analise e estatisticas das
entidades.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
Conforme resolugdo aprovada por votacdo na Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados, socios e
ndo socios desta entidade sindical, ficou estabelecido que a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL é
devida por todos integrantes da categoria, filiados e ndo filiados, por autorizacdo prévia e expressa. A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL é de 1% mensal, devendo ser descontado sobre a
remuneracdo do trabalhador, de junho de 2020 a maio de 2021, incluindo-se os 132 salarios, limitando-
se ao desconto maximo de RS 60,00 (sessenta reais) por més. .

§ 12 - A empresa devera efetuar o desconto mensalmente dos trabalhadores conforme institui o caput por
determinacdo da assembleia, devendo fazer o recolhimento da contribuic3o assistencial/negocial em favor
do SINDEBELEZA através de boletos bancérios que estardo disponiveis no site do Sindicato com datas de
vencimentos préprias, pagdveis em agéncia bancaria.

§ 22 - A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretard multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei.

§ 32 - Para o fim de oposi¢do, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Convencdo Coletiva de
Trabalho, em que serd promovida a divulgacdo da nova Convencdo, o empregado filiado ou ndo que venha a
ter interesse em fazé-la devera manifestar sua intencdo perante o Sindicato profissional, pessoalmente na
sede da Entidade Sindical. Oposi¢oes levadas a efeito mediante listas serdo consideradas nulas de pleno _
direito, na forma do artigo 92 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 42 - Para o fim de protocolo do empregados admitidos posterior a data de encerramento do pr
oposicdo, o empregado devera comparecer pessoalmente na sede do Sindicato Profissional, manif
sua inteng¢do com a comprovacgdo de registro em CTPS pela empresa, dentro do prazo maximo de 20
dias, apos o inicio do seu contrato.

§ 52 - Tal medida se faz necesséario em decorréncia do disposto na Nota técnica n? 02 de 26 de outubro de
2018, publicada pela Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical (CONALIS)/ Ministério
Publico do Trabalho, a qual posicionou entendimento no sentido de que o desconto da contribuicdo
assistencial/negocial é devido por todos integrantes da categoria (filiados ou ndo).

§ 62 - Fica esclarecido para os fins de direito que, a negociagdo coletiva é direito fundamental social dos
trabalhadores (art 72, XXVI e 82, VI, da CF) e que, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais de toda categoria, 0 qual negocia e participa compulsoriamente das negociagdes
coletiv irmando instrumentos normativos que valem para todos os representados, associados ou ndo

d
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indria regularmente convocada para esse fim.
devera esse profissional fazer uma contribuigdo anual
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30,00 (trinta reais), a fim de se beneficiar da clausula 282 e demais servigos e assisténcias sociais promovidas
pelo Sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADORES
Conforme resolugdo aprovada por votacao na Assembleia Geral Extraordindria dos Empresarios, sécios e
ndo sécios desta entidade sindical.

A) Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal, que adotem
contratos de parceria, efetuardo o recolhimento de contribuicdo negocial, em 02 (duas) parcelas, da
seguinte forma: Primeira parcela no valor de RS 140,00 (cento e guarenta reais) com vencimento em
31/05/2020. Segunda parcela no valor de RS 140,00 (cento e quarenta reais) com vencimento em
30/09/2020.

B) Os integrantes da categoria econdomica representada pelo Sindicato Patronal efetuardo o
recolhimento de contribuicio confederativa até o dia 31/05/2020, em taxa Unica, observado o numero
de funcionarios, conforme a seguinte tabela:

Sem funcionéarios R$ 70,00
De 01 a 05 funcionarios RS 126,00
De 06 a 14 funcionarios RS 225,00
De 15 a 24 funcionarios RS 348,00
Com mais de 24 funcionarios RS 460,00

C) Os integrantes da categoria econOmica representada pelo Sindicato Patronal efetuardo o
recolhimento de contribui¢do assistencial até o dia 30/09/2020, em taxa Unica, observado o nimero de
funcionarios, conforme a seguinte tabela:

Sem funcionarios IR$ 70,00
De 01 a 05 funcionarios RS 126,00
De 06 a 14 funcionarios RS 225,00
De 15 a 24 funcionérios RS 348,00
Com mais de 24 funcionarios RS 460,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das contribuicdes devera ser efetuado, em guias proprias
encaminhadas pelo Sindicato Patronal.
Paragrafo Segundo: O n3o recolhimento das contribui¢bes acarretara para o empregador multa de
(dez por cento) sobre o montante devido e n3o recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao y
Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por ce
valores mencionados até a data dos vencimentos.
Paragrafo Quarto: Em virtude do Estado de Calamidade Publica instaurado e consequente atraso nas
negociacdes coletivas, as datas de vencimentos das contribui¢des tratadas nesta clausula, poderdo ser
prorrogadas pelo Sindicato Patronal, que anunciara por meio de seu site e/outras plataformas que
venha fazer uso, as novas datas de vencimento.

/‘\

relaff-io entre sindicato e empresa

Outras disposicdes sob
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA — COMISSAO PARITARIA

Fica instituida Comissdo Paritaria dos Sindicatos Convenentes, formada por 4 (quatro) membros
titulares, sendo 2 (dois) representantes de cada entidade sindical, e 4 (quatro) membros suplentes, na
mesma propor¢do, que se reunirdo ordinariamente toda primeira segunda-feira do més,
alternadamente, na sede do sindicato profissional e na sede do sindicato patronal, para tratar, dentre
outras, das seguintes questdes:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho;

b) Elucidar eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convengdo e o
melhoramento do sistema eletrénico de requerimento de REPIS e Acordos,
disponibilizado no site das entidades, com o compartilhamento das informacées;

c) Elaborar minuta de clausulas e discutir questdes ndo contempladas na presente
Convencao.

d) Auxiliar os trabalhadores e as empresas representadas pelos sindicatos, na elaboracdo de
Acordos Coletivos de Trabalho.

e) Mediar possiveis reclamacdes de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS,
ficando condicionado de que somente sera imputada penalidades previstas nesta
Convencdo, em caso de fracasso de acordo, devendo remeter a homologagdo do acordo a
CCP instituida. ;

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA — ACORDO COLETIVOS

A partir de 01 de setembro de 2020 e durante a vigéncia deste instrumento, todos os acordos coletivos
de trabalho a serem celebrados entre as empresas pertencentes a categoria econdmica representada,
que estejam contemplados no sistema eletrénico disponivel no site das entidades, o qual tem
compartilhamento do banco de dados, deverdo ter a participagdo obrigatoria dos Sindicatos
convenentes, sob pena de nulidade plena do Acordo Celetive e infracdo a presente CCT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA — CUMPRIMENTO
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em todos os

seus termos e condi¢des, bem como as duvidas oriundas da mesma, serd intentado perante a Justiga do
Trabalho.

Descumprimento do instrumentc Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA — MULTA
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho o infra
arcara com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao Artigo 417
Cadigo Civil), por empregado e por infragdo, revertida em favor da parte prejudicada, ficando excl
as clausulas que tenham multa preestabelecida.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMIA NONA — PROCESSOS
Os processos de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagao total ou parcial da presente Convencdo

Coletiva de Trabalho, fica subordinado as condicd
Leis do Trabalho.

estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagao das

Outras Disposicoes

m-s€ a adotar, respeitar e cumprir no ambito de suas
?(Normativo dos Empregados em Institutos de Beleza e
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Cabeleireiros de Senhoras de Sdo Paulo e Regido, o qual é parte integrante da presente Convencao
Coletiva de Trabalho (Anexo 1). '

CLAUSULA OPTAGESIMA PRIMEIRA — CLAUSULAS PRE-EXISTENTES
As condigdes da Convengdo Coletiva vigente ficam mantidas até que outra seja assinada e protocolizada
no Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 114, § 22, da Constituicdo Federal vigente.

CLAUSULA OPTAGESIMA SEGUNDA — CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condi¢Ges mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, quer
decorrentes de normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas
governamentais compulsorias que venham a ser instituidas na vigéncia desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, que a ela se incorporardo automaticamente.

CLAUSULA OPTAGESIMA TERCEIRA — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
A Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada em 30 de Julho de 2001, passa 3, ter vigéncia por prazo

Presidente
SINDEBELEZA
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