BEI EZA

SindeBeleza

TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

Pelo presente instrumento particular que celebraram, de um lado:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SALOES, STUDIOS E INSTITUTOS DE BELEZA E DE
CABELEREIROS, CENTROS DE FORMACAO E CAPACITACAO PARA AREA DE BELEZA DE SAO PAULO,
SANTOS E REGIOES, CNPJ n. 62.638.937/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARIA DOS ANJOS MESQUITA HELLMEISTER;

E, de outro lado,

O SINDICATO PATRONAL DOS INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA, CABELEREIROS DE SENHORAS,
CABELEREIROS UNISSEX, BARBEIROS, SALOES-PARCEIROS E EMPRESAS DE TRATAMENTO DE BELEZA DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LUIS CESAR BIGONHA.

Considerando o principio da autonomia negocial coletiva, conforme artigo 7.2, inciso XXVI, da
Constituicdao, combinado com o principio da participacdo sindical obrigatéria, conforme artigo 8.9, inciso
VI, da Constituicdo e a observancia do principio da legalidade (artigo 5.2, inciso Il, da Constituicdo);

Considerando a incidéncia das Conven¢des da Organizagao Internacional do Trabalho-OIT, Convengao n.
98 (direito de organizacdo e de negociacdo coletiva), promulgada pelo Decreto n. 33.196/1953 e
Convencdo n. 154 (incentivo a negociacdo coletiva), promulgada pelo Decreto n. 1.256/1994;

Considerando as disposicGes relativas as convengdes e acordos coletivos de trabalho previstas no artigo
513, artigo 611, paragrafo 1.2 e artigo 611-A, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Considerando a declaragdo de pandemia do novo Coronavirus (SARS-COV-2) pela Organizagdao Mundial
de Saude - OMS, ocorrida em 11 de marco de 2020, e as noticias veiculadas a respeito da elevada
capacidade de difusdo do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos de contamina¢do, com
enorme receio internacional quanto as propor¢ées que sua propagacdo desmedida pode acarretar;

Considerando a situagdo de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia de coronavirus
(COVID-19) (conforme Portaria n. 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude);

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organiza¢do Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da infeccdo humana pelo novo
coronavirus (COVID-19);

Considerando as informacgdes acerca da elevada capacidade de difusdo do novo coronavirus (COVID-19)
e das proporgdes que sua propagagao pode acarretar;
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Considerando o Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020, que reconheceu a ocorréncia do estado
de calamidade publica, em decorréncia do coronavirus (COVID-19)

Considerando as disposi¢Ges atinentes a matéria constantes da Lei n. 13.979/2020, Portaria n. 356, de 06
de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude e Portaria Interministerial n. 5, de 17 de margo de 2020, dos
Ministérios da Justica e da Saude;

Considerando o Decreto n. 64.881, de 22 de margo de 2020, o Decreto n. 64.920, de 06 de abril de 2020
e o Decreto 65.545, de 03 de marc¢o de 2021, do Governo do Estado de Sdao Paulo, que em especial este
ultimo que estende a medida de quarentena até 09 de abril de 2021 (de que trata o Decreto n2 64.881,
de 22/03/2020) determinam medida de quarentena no Estado de S3o Paulo (PLANO SAO PAULO DE
COMBATE A PANDEMIA), consistente em restricdo de atividades de maneira a evitar a possivel
contaminacdo ou propagacdo do coronavirus;

Considerando a continuidade dos impactos econdmicos e sociais;

Considerando a busca na preservagdo dos empregos;

Resolvem as partes celebrarem o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO em
vigor, conforme registro no Mediador, solicitagio n2 MR 067463/2020 e processo n2
19964.100380/2021-54, especialmente sobre flexibilizagdo de artigos da CLT e demais disposi¢des legais
aplicaveis em face da pandemia do CORONAVIRUS-COVID-19 que atinge diretamente as atividades do
setor, cujas cldusulas e condicGes reciprocamente obrigam-se a cumprir e fazer respeitar, a seguir
transcritas,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de marco de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 12 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Institutos de
Beleza e Cabeleireiros e de Senhoras (Cabeleireiros, Manicuras, Depiladores, Maquiladores,
Esteticistas, Ajudantes, Gerentes, Caixas, Recepcionistas, Copeiros e Faxineiros), com abrangéncia
territorial em Barueri/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu das Artes/SP, Guarulhos/SP,
Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP, Santana de Parnaiba/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo
Roque/SP e Tabodo da Serra/SP.

CLAUSULA 32 — FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS — ESPECIAL COVID-19

Quando do PLANO SAO PAULO DE COMBATE A PANDEMIA, instituir a Regido ou ao que o Poder Executivo
dos Municipios da Base Territorial representada pelas entidades sindicais decretarem, fases: LARANIA,
VERMELHA ou LockDown, ficam dispensadas do aviso de antecedéncia de 30 (trinta) dias, podendo
conceder Férias Individuais ou Coletivas, parciais ou integrais, por setor ou total da empresa, respeitando-
se 0s seguintes critérios:

§12 - Protocolo através dos e-mails: juridico@sindibeleza.org.br e homologacao@sindebeleza.org.br, aos
Sindicatos Laboral e Patronal representante da categoria Profissional, da concessdo de Férias Individuais
ou Coletivas, com 1 (um) dia de antecedéncia do inicio das férias, contendo:
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a) Dados da empresa: Razdo Social, Nome Fantasia, Endereco, Contabilidade Responsavel;

b) Nome Completo dos Funcionarios com periodo de concessdo e de gozo;
§22 - As férias coletivas poderdo ser prorrogadas, caso o pais e/ou estado e/ou municipio onde o
estabelecimento esteja situado ainda nas fases conforme descritas no caput.
83 - Em caso de empregados ndo terem direito a totalidade de periodo de gozo, podera ser adiantado,
desde que o trabalhador possa garantir o pagamento de forma trabalhada e em nenhuma hipétese a ser
descontada em rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA 42 — PAGAMENTO DE FERIAS INDIVIDUAIS ou COLETIVAS — ESPECIAL COVID-19
Preferencialmente a empresa devera pagar as férias individuais ou coletivas no inicio do gozo.
§ 12 - Caso a empresa ndo tenha condig¢des financeiras para o pagamento integral das férias, no inicio do
gozo, deverd fazer o pagamento, da seguinte forma:
e 12 parcela, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do liquido das férias, no ato e
inicio do gozo;
e 22 parcela, o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do liquido das férias, apds 30 (trinta)
dias do inicio do gozo;
e 32 parcela, o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do liquido das férias, apds 60
(sessenta) dias do inicio do gozo.
§ 22 - As empresas que estiverem com dificuldades do cumprimento ou a necessidade de parcelamento
superior ao previsto no §22, deverdao buscar a intermediacdo dos sindicatos com a convocacao de
assembleia prépria.
§ 32 - As empresas terdo autonomia, para antecipar o pagamento das parcelas, em fase da estabilidade

provisdria garantida na clausula 52 deste instrumento.

CLAUSULA 52 — GARANTIA DE EMPREGO DA ANTECIPACAO DE FERIAS - ESPECIAL COVID-19
Os empregados terdo estabilidade proporcional de emprego, pelo mesmo periodo de gozo de férias, nos

termos que for concedido de acordo com a clausula 32 e a quitagao conforme clausula 42, apds a quitagdo
de todas as verbas de férias, em que a empresa utilizou deste instrumento para parcelamento.

CLAUSULA 62 — LICENCA REMUNERADA COM COMPENSACAO EM HORAS EXTRAS OU DEDUCAO DO
PERIODO DE FERIAS - ESPECIAL COVID-19
Quando do PLANO SAO PAULO DE COMBATE A PANDEMIA, instituir a Regido ou ao que o Poder Executivo
dos Municipios da Base Territorial representada pelas entidades sindicais decretarem, fases: LARANJA,
VERMELHA ou LockDown, poderdo por meio de acordo individual com o empregado, conceder Licenga
Remunerada, ao periodo em que a empresa ficara fechada em decorréncia da pandemia, para futura
compensacdo das horas ndo laboradas e devidamente remuneradas, em horas extras apds o retorno da
normalidade das atividades, ou entdo, a dedugdo do periodo de férias a que o trabalhador tera direito,
podendo ainda ser compensada dos feriados nacionais, estaduais e municipais até 31/12/2021.
Observando-se os seguintes critérios:
a) O trabalhador deverd ter ciéncia da Licenga Remunerada, por meio de acordo individual,
previamente assinado com 2 (dois) dias de antecedéncia do inicio da licenca;
b) As compensagGes em horas extras apds o retorno da normalidade das atividades, deverdo ser
compensadas apenas 2 (duas) horas por dia, excedente a jornada diaria normal;
c) As compensagdes com a dedugdo do periodo de férias, deverdo ser comunicadas ao trabalhador
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ao inicio do gozo;
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d) As compensag¢des por meio dos feriados, deverdo ser comunicadas ao trabalhador, com até 2
(dois) dias de antecedéncia.
Paragrafo Unico — As empresas ficam obrigadas a comunicar os Sindicatos, por meio dos e-mails:

juridico@sindibeleza.org.br e homologacao@sindebeleza.org.br, da utilizacdo das regras instituidas nesta

clausula, devendo apenas apresentar a relagao de trabalhadores com o periodo de licenca remunerada.

CLAUSULA 72 - BANCO DE HORAS ESPECIAL — COVID-19
As empresas que por motivo de inatividade total ou parcial em decorréncia da classificagdo do PLANO
SAO PAULO DE COMBATE A PANDEMIA, instituir a Regido ou ao que o Poder Executivo dos Municipios da
Base Territorial representada pelas entidades sindicais decretarem, fases LARANJA, ou VERMELHA, ou
LockDown, possuindo mado de obra ociosa, ou seja ndo necessidade da mao de obra do trabalhador pelo
periodo em que viger a classificagcdo supra, poderdo operar o Banco de Horas de forma negativa, podendo
registrar no Banco de Horas, as horas em que os trabalhadores forem dispensados em face das restri¢gdes
de funcionamento, imposto pelo PLANO SAO PAULO.
§ 12 - Somente poderd ser acumuladas ou registradas no Banco de Horas Especial, as horas ndo laboradas
pelos empregados quando a empresa estiver totalmente ou parcialmente fechada, sem operar
regularmente sua atividade, durante o periodo em que a regido estiver em Fase Vermelha ou Laranja.
§ 22 - Todas as horas acumuladas no banco especial, deverdao ser compensadas, no retorno da
normalidade das atividades da empresa, pelo prazo de 6 (seis) meses, até o limite maximo de 2 (duas)
horas por dia, desde que as partes empregador e empresa, firmem consenso até 24 horas
antecipadamente.
§ 32 - Poderdo ser utilizados neste caso para compensag¢dao, em 100% das horas em que o empregado
tenha efetivamente trabalhado, em folgas dominicais e feriados nado religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais, devendo a empresa notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de
empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicacdo
expressa dos feriados a ser compensados até 31/12/2021.
§ 42 - O empregador devera obrigatoriamente apresentar ao empregado planilha mensal de horas
acumuladas em banco de horas especial, tanto em favor do empregador quanto em favor do empregado.
§ 52 - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, e havendo saldo em Banco de Horas em favor do
empregador em decorréncia do acumulado durante a pandemia, fica estabelecido que:

a) Se arescisdo for de iniciativa da empresa com ou sem justa causa, as horas serdo abonadas;

b) Se arescisdo for de iniciativa do empregado, as horas serdo descontadas na rescisdo, pelo valor

salario/hora.

§ 62 - Em caso de rescisdao do contrato de trabalho, e havendo saldo em Banco de Horas em favor do
empregado, todas as horas devem ser indenizadas com o acréscimo legal previsto na Convengao Coletiva
de Trabalho.
§ 72 - Havendo novas restricdes de acordo com o Plano S3o Paulo ou por decreto do Poder Executivo dos
Municipios, durante a vigéncia desta convengao, poderao ser acumuladas novas horas em banco de horas
especial conforme institui esta clausula, em que poderdo ser compensadas em até 6 (seis) meses, a contar
do retorno da normalidade das atividades.

CLAUSULA 82 — SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO - ESPECIAL COVID-19

Quando o PLANO SAO PAULO DE COMBATE A PANDEMIA, instituir a Regido ou ao que o Poder Executivo
dos Municipios da Base Territorial representada pelas entidades sindicais, fases AMARELA, LARANJA ou
VERMELHA ou LockDown, as empresas que possuirem mao de obra ociosa, ou seja ndo necessidade da
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mao de obra do trabalhador pelo periodo em que viger a classificacdo supra, podera Suspender o contrato
de trabalho, mantendo a obrigacdo de indenizar o trabalhador em valor nao inferior a 50% (cinquenta por
cento) do Saldrio Contratual.
§ 12 - Para a regularizacdo da suspencdo do contrato de trabalho, a empresa devera formalizar ACORDO
individual com o empregado, documento este que devera obrigatoriamente ser encaminhado e
protocolado no SINDICATO LABORAL.
§ 22 - Para a validade da aplicabilidade desta medida, a empresa devera ser comunicada ao empregado
em prazo ndo inferior a 48 horas e conter a data programada de suspensdo que poderd ser renovada
persistindo a situacdo ensejadora, além de proceder a comunicacdo ao Sindicato Profissional, através do
TERMO DE ADESAO a ser solicitado dos e-mails: juridico@sindibeleza.org.br e
homologacao@sindebeleza.org.br, devendo ser encaminhada em anexo e em conjunto com os acordos
individuais no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua celebracdo.
§ 32 - No caso de necessidade de retorno ao trabalho antes de expirado o prazo programado somente
podera ser exigido do empregado o comparecimento apds 48 (quarenta oito) horas de comunicagdo, nada
obstando que por mutuo consentimento se de antes deste prazo.
§ 42 - A indeniza¢do correspondente ao valor de 50% (cinquenta por cento) do Saldrio Contratual,
conforme estabelece o caput desta clausula, seguird o mesmo tratamento a “Ajuda Compensatodria”,
conforme estabelece o §19. artigo 9°. da Lei 14.020/2020, ou seja,
a) Na&o tera natureza indenizatéria;
b) N3o integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragdo de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
c) Na&o integrara a base de calculo da contribuig¢do previdenciaria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salarios; e
d) Na&ointegrara a base de célculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).
§ 52 - As partes estabelecem que o presente acordo somente tera aplicacdo na ocasido de inexisténcia
de Decreto Federal com novos beneficios de redugdo e suspensdo de contrato de trabalho em igual
periodo, quando aquele devera ser o aplicado.
§ 62 - Somente podera aderir ao presente ADITAMENTO as empresas que participarem do REPIS 2021
estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA da CONVENCAO COLETIVA vigente, devendo apresentar inclusive
copia do CERTIFICADO de adesdo junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS por ocasido da obrigacdo
estabelecida no pardgrafo primeiro desta clausula.

§ 72 - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego aos empregados durante o periodo de reducdo
proporcional de jornada e salario e, apds o encerramento, por igual periodo de tempo.

§ 82 - A garantia proviséria nao se aplica as hipéteses de demissao a pedido do empregado ou dispensa
por justa causa.

§ 92 - Caso o Poder Municipal, Estadual ou Federal, promova auxilio emergencial que garanta a
remuneracao do trabalhador, podera a empresa suspender os contrato de trabalho, sem a obrigacdo de
pagamento de ajuda compensatéria, ou apenas o valor complementar entre o auxilio e o salario
contratual do trabalhador.

CLAUSULA 92 — REDUCAO DE JORNADA COM CONSEQUENTE REDUCAO DE SALARIO - ESPECIAL COVID-
19

Quando o PLANO SAO PAULO, instituir a Regido ou ao que o Poder Executivo dos Municipios da Base
Territorial representada pelas entidades sindicais, fase AMARELA, ou LARANJA ou VERMELHA ou
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LockDown, as empresas poderdo optar, durante o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da data
de implantagdo da medida, pela redugdo salarial de 25% (vinte e cinco por cento) e poderad ser praticada
em relagcdo aos empregados que efetivamente estejam trabalhando. A redugdo salarial devera ser
acompanhada de redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho do empregado. Cessado
o prazo de 120 (cento e vinte) dias, deverdo os salarios e as jornadas de trabalho dos empregados serem
restabelecidos, salvo na hipdtese, em casos de que, as restricdes de funcionamento das empresas por leis
ou decretos governamentais sejam mantidos, ou ainda a situacdo de calamidade publica permaneca.

§ 12 - Para o caso de empregados horistas, ou seja, aqueles que recebem por hora trabalhada, o valor-
hora podera ser reduzido em 25%, e multiplicado pela quantidade de horas trabalhadas pelo empregado,
de modo que a reducdo salarial de 25%, somente poderd ser aplicada diante da reducdo de jornada
proporcional. Da mesma forma, cessado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, devera o valor-hora e jornada,
dos empregados horistas serem restabelecidos, salvo na hipotese, em casos de que, as restricdes de
funcionamento das empresas por leis ou decretos governamentais sejam mantidos, ou ainda a situagao
de calamidade publica permaneca.

§ 22 - Optando a empresa pela reducdo salarial, os empregados deverdo ser imediatamente comunicados
por escrito sobre tal decisdo. Em caso de antecipacdo do término do estado de emergéncia de saude
publica ou restabelecimento da situacdo econémico-financeira da empresa antes do término do prazo de
120 (cento e vinte) dias fixado pelo caput, os saldrios e a jornada de trabalho dos empregados deverao
ser imediatamente restabelecidos.

§ 32 - A redugdo salarial somente terd efeito se ajustada até 31/05/2021, ou até perdurar o estado de
calamidade publica.

§42-Em caso de reducdo da jornada de trabalho e consequente reducao salarial, os valores devidos pelos
empregados em decorréncia de convénios firmados pela empresa e que beneficiem os mesmos e/ou seus
dependentes, permanecem devidos em sua integralidade.

§ 52 - Os empregados que porventura nao sofrerem reducdo salarial terdo todas suas obrigacdes
trabalhistas mantidas. Caso a empresa decida futuramente pela reducdo salarial, ser-lhe-3o aplicados os
mesmos procedimentos do caput e dos paragrafos anteriores.

§ 6.2 - Para validade desta medida, a empresa devera formalizar requerimento ao Sindicato Profissional e
Econbmico, através do sistema eletronico disponivel no site das entidades, dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data do inicio em que a empresa aplicou a reducdo de jornada e salario dos
trabalhadores, oficio de comunicacdo da aplicagdo da medida, contendo os dados completos da empresa,
o escritério contdbil responsdvel, e os nomes dos trabalhadores e ciéncia, da reducdao de jornada e
consequente reducdo de salario, nas condicOes estabelecidas nesta clausula.

§ 7.2 - Como forma protetiva, em face da reducdo de jornada e consequente redugdo de salario, os
trabalhadores ao qual foi aplicada a referida medida, gozardo de estabilidade pelo mesmo periodo a que
foi atribuido a reducdo, apods ser restabelecido os saldrios e jornadas normais, podendo ser indenizadas.
§ 82 - A garantia proviséria nao se aplica as hipéteses de demissao a pedido do empregado ou dispensa
por justa causa.

§ 92 - Fica vedado a reducdo de jornada e consequente reducdo salarial, com percentuais superiores ao
estabelecido nesta clausula.

§ 109 - O prazo desta medida podera ser prorrogado, caso o periodo de restri¢des de funcionamento, e
de quarentena por precaucbes da propagacdo do virus COVID-19, seja estendido por decretos
governamentais ou orientacées do Ministério da Saude ou OMS.

§ 112 - As empresas que estiverem com dificuldades do cumprimento ou a necessidade de reducdes de
jornada e saldrios superiores ao previsto nesta clausula, deverdo buscar a intermediacdo dos sindicatos
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com a convocacdo de assembleia prdpria, e condicionando de que haverd a complementagdo da
remuneragao dos trabalhadores em forma de “Ajuda Compensatéria”.

§ 122 - Fica acordado que, qualquer projeto de lei, medida proviséria, que vier a instituir beneficios de
auxilios aos trabalhadores, com o objetivo da manuten¢do do emprego e preservando o capital dos
empregadores, e garantia de subven¢Ges as empresas para o pagamento de saldrios, que sejam mais
benéficas que o instituido nesta cldusula, as empresas poderdo fazer adesdo ao programas
governamentais, afim de resguardar o direito de acesso do trabalhador aos referidos programas.

CLAUSULA 102 - EMPRESARIO INDIVIDUAL EXCLUSIVO/ PROFISSIONAL COLABORADOR
Considerando o que estabelece a Lei 13.352 de 27 de outubro de 2016, que dispde em rela¢do ao saldo-
parceiro e profissional-parceiro, sobre a condicdo de que o Saldo-Parceiro e demais institutos, podera
admitir a prestacao de servigos de profissionais com qualificacdo de Cabeleireiros, Barbeiros, Esteticistas,
Manicures, Pedicures, Depiladores e Maquiladores, devidamente cadastrados como pessoas juridicas,
sejam LTDA., MEls, MEs ou EIRELI (empresario individual exclusivo), as partes estabelecem que devera ser
feito o Contrato individualmente com cada prestador de servigos pessoa juridica, constando no minimo o
que segue, além do previsto na legislagao.

§ 12 - Todo o material equipamento, devera ser fornecido pela Empresa tomadora de servico, com a
obrigacdo de manutencao.

§ 22 - Os pagamentos deverao ser realizados quinzenalmente, sobre o total de faturamento participativo
entre as partes, em que o 6nus de recebimentos a crédito, parcelados ou ndo compensados, é de exclusiva
responsabilidade da tomadora de servicos.

§ 32 - Caberd a empresa tomadora de servigos, a fiscalizagdo do cumprimento de EPIs, e conservagao dos
equipamentos, bem como, a exceléncia no atendimento ao cliente.

§ 42 - Todo o contrato nos termos desta clausula, devera ser obrigatoriamente homologado junto aos
sindicatos convenentes, por meio de sistema digital, o qual emitira a empresa o certificado de
homologacao e regularizacao contratual.

§ 52 - Caso seja reconhecida a inconstitucionalidade da Lei n2 13.352/2016, na ADI 5625 proposta pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade, a presente clausula perdera sua
validade, facultando-se a imediata rescisdo dos contratos existentes. Neste caso cabera ao Sindicato dos
Trabalhadores a homologacao da referida rescisdo do contrato bem como a media¢do dos conflitos de
interesses existentes.

§ 62 - Quando o PLANO SAO PAULO DE COMBATE A PANDEMIA, instituir a Regido ou ao que o Poder
Executivo dos Municipios da Base Territorial representada pelas entidades sindicais, fase AMARELA, ou
LARANIJA, em que os saldes terdo atendimento restritos, os profissionais parceiros poderdo adotar
atendimentos a domicilio com a revisdo dos custos operacionais e respeitando as regras, de
responsabilidade do saldo parceiro na centralizagdo dos agendamentos e deslocamento dos profissionais,
podendo, vir a ser considerado como concorréncia DESLEAL..

§ 72 - Quando o PLANO SAO PAULO DE COMBATE A PANDEMIA, instituir a Regido ou ao que o Poder
Executivo dos Municipios da Base Territorial representada pelas entidades sindicais, fase VERMELHA, ou
LOCKDOWN, em que os saldes terao atendimento suspensos, os profissionais parceiros terdo a garantia
de que o saldo parceiro fornecera uma cesta basica e se responsabilizard pelo pagamento integral dos
impostos relativos a DAS-MEI, durante o periodo que viger a suspensdo da atividade do saldo.

CLAUSULA 112 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O descumprimento de qualquer das clausulas em referéncia as medidas e prazos, acarretara a empresa o

pagamento de multa de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, limitada a 2 (dois) Pisos Salariais da

categoria.
%
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CLAUSULA 122 - DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO
Fica estabelecido, em adimpléncia ao disposto junto ao Art. 611-A da CLT, que todas as condic¢des ora

negociadas coletivamente prevalecerao sobre os termos da legislacdao, vez que representam a vontade
expressa das partes, especialmente dentro do critico contexto econémico ora vivenciado e da necessidade
de flexibilizagdo com o intuito de viabilizar a retomada econémica e a manutenc¢ado dos postos de trabalho.
§ Unico — Havendo publicagdo de Medidas Provisérias, Decretos ou legislagdes que estendam ou alterem
beneficios ou programas governamentais em que impactem nas relagées de trabalho ou sécio econ6mica
da empresa, que sejam mais benéfica aos trabalhadores no objetivo de garantia de renda e emprego, as
empresas ndo poderdo utilizar mais dos beneficios previstos nas clausulas deste instrumento.

CLAUSULA 132 — DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Todas as demais clausulas existentes na CCT2020/2021 em vigéncia e ajustada entre as entidades
sindicais ficam mantidas, em direito e obrigacGes, sem quaisquer prejuizo.

S3o Paulo/SP, 01 de Marco de 2021.

MARIA DOS ANJOS MESQUITA HELLMEISTER
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E
CABELEIREIROS DE SENHORAS DE SAO PAULO

SINDICATO PATRONAL DOS INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA,
CABELEREIROS DE SENHORAS, CABELEREIROS UNISSEX, BARBEIROS,
SALOES-PARCEIROS E EMPRESAS DE TRATAMENTO DE BELEZA DO ESTADO
DE SAO PAULO
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