BEI EZA

SindeBeleza

ADITAMENTO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

Pelo presente instrumento particular que celebraram, de um lado:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SALOES, STUDIOS E INSTITUTOS DE BELEZA E DE
CABELEREIROS, CENTROS DE FORMAGAO E CAPACITAGAO PARA AREA DE BELEZA DE SAO PAULO,
SANTOS E REGIOES, CNPJ n. 62.638.937/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARIA DOS ANJOS MESQUITA HELLMEISTER;

E, de outro lado,

O SIND PATRONAL DOS INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA, CABELEREIROS DE SENHORAS, CABELEREIROS
UNISSEX, BARBEIROS, SALOES-PARCEIROS E EMPRESAS DE TRATAMENTO DE BELEZA DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
CESAR BIGONHA.

Resolvem as partes, nos termos do art. 611 e ss. da CLT, art. 72, XXVI e 82, ambos da Constituicdo Federal,
Celebrarem o presente ADITAMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023, estipulando
as condicOes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de setembro
de 2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 12 de junho.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras (Cabeleireiros, Manicures, Esteticistas, Maquiladores,
Depiladores Ajudantes, Copeiros, Faxineiros Caixas, Gerentes e Recepcionistas) nos municipios de
Barueri, Bertioga, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Cubatdo, Embu das Artes, Guaruja, Guarulhos,
Itanhaém, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Mongagua, Osasco, Peruibe, Praia Grande, Santana de
Parnaiba, Santos, Sdo Paulo, Sao Roque, S3o Vicente e Tabodo da Serra e a categoria profissional de:
Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador, nos termos da Lei n2
12.592 de 18/01/2012, nos municipios de Bertioga, Cubatdo, Guaruja, Itanhaém, Mongagua, Peruibe,
Praia Grande, Santos e S3o Vicente, com abrangéncia territorial em Bertioga, Barueri, Cajamar,
Carapicuiba, Cotia, Cubatdo, Embu das Artes, Guaruja, Guarulhos, Itanhaém, Itapecerica da Serra,
Itapevi, Jandira, Mongagua, Osasco, Peruibe, Praia Grande, Santana de Parnaiba, Santos, Sao Paulo, Sdo
Roque, Sao Vicente e Taboao da Serra.

CLAUSULA 32 - NORMAS: REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
Manutencio da clausula 32 da CCT 2021/2023, alterando-se apenas o paragrafo 82 no tocante ao prazo
de adesdo ao REPIS, para até 20 de outubro de 2021.

CLAUSULA 42 - CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA — CESTA BASICA

Altera-se a clausula 192 da CCT 2021/2023, para o seguinte texto:

A partir de 12 de setembro de 2021, as empresas concederdo aos seus empregados, conforme condi¢des
e valores estabelecidos no § 22 desta clausula, um CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA ou CESTA BASICA,
que devera ser concedido até o dia 15 (quinze) de cada més, sob pena de indenizagao do valor descrito
no § 12 desta clausula.
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§ 12 - Em face da parceria do Sindicato Patronal sempre buscando melhorias aos seus filiados e
representados, as empresas terdo beneficios de descontos na aquisicdo da Cesta Basica em género
conforme descri¢ao de produtos estabelecidos no §22 desta clausula, quando adquiridas diretamente da
empresa EMPORIO MEGA100, através do telefone (11) 94538-4075, com o cédigo BELEZA PATRONAL,
nas cestas basicas para as empresas enquadradas no REPIS conforme item “a” do paragrafo seguinte, o
valor serd de RS 108,00 (cento e oito reais) ou seja 10% de desconto, e para as empresas N3o
enquadradas no REPIS conforme item “b” do paragrafo seguinte, o valor serd de RS 151,00 (cento e
cinquenta e um reais) ou seja 15% de desconto, as cestas basicas adquiridas diretamente pelo EMPORIO
MEGA100 contera os mesmos produtos conforme estabelece o §22 desta clausula.

§ 22 - O referido beneficio serd disponibilizado nas seguintes condic¢des e valores:

a) Paraas empresas devidamente enquadradas no REPIS, terdo direito ao beneficio os empregados
com Saldrios Contratuais até R$ 1.340,00 (um mil trezentos e quarenta reais), devendo o Cartdo
Magnético Vale Compra ter disponibilidade no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) mensais,
ou Cesta Bdsica em género, contendo os seguintes produtos:

* 2 Kg. Feijao;

e 2 Kg. Aclucar Refinado;

e 5Kg. Arroztipo 1;

» 250g Café Torrado Moido;

e 1 Kg. Farinha de Trigo;

» 500g Macarrdo Espaguete Sémola;

» 500g Macarrdo Parafuso Sémola;

« 2 Oleo de Soja Refinado de 900ml;

» 1 Kg Sal Refinado;

e 1 Vinagre Claro de 750ml;

¢ 2 Molho de Tomate tradicional de 340g;
e 1 Linguica Mista Defumada Fina de 240g;
e 1 Lata de Seleta de Legumes de 170g;

e 1 Lata de Leite Condensado de 270g;

e 1 Lata de Creme de Leite de 200g;

e 1 pacote de Biscoito Cream Cracker de 200g;
e 1 Lata de Goiabada de 200g.

b) Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, terdo direito ao beneficio os empregados com
Salarios Contratuais até R$ 1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais), devendo o Cartdo
Magnético Vale Compra ter disponibilidade no valor de R$ 177,65 (cento e setenta e sete reais e
sessenta e cinco centavos) mensais, ou Cesta Basica em género, contendo os seguintes produtos:

e 2 Kg. Feijao;

e 2 Kg. Aglcar Refinado;

e 5Kg. Arroztipo 1;

e 250g Café Torrado Moido;

e 1Kg. Farinha de Trigo;

e 500g Macarrdo Espaguete Sémola;

e 500g Macarrdo Parafuso Sémola;

+ 2 Oleo de Soja Refinado de 900ml;

¢ 1 Kg Sal Refinado;

¢ 1 Vinagre Claro de 750ml;

¢ 2 Molho de Tomate tradicional de 340g;
¢ 1 Charque Dianteiro de 400g;

e 1 Lata de Seleta de Legumes de 170g;
e 1 Lata de Leite Condensado de 270g;
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e 1 Lata de Creme de Leite de 200g;

¢ 1 pacote de Biscoito Cream Cracker de 200g;

¢ 1 Lata de Goiabada de 200g;

e 1 Achocolatado Instantaneo de 200g;

e 1 Leite em pds de 200g;

e 1 Biscoito Recheado de 125g;

¢ 1 Caldo de Galinha de 19g;

¢ 1 Farofa Pronta de 500g;

¢ 1 Fuba Mimoso de 500g;

¢ 1 Gelatina em pé de 25g;

¢ 1 Massa de Bolo de Chocolate de 400g;

¢ 1 Massa Salgada de 300g;

» 1 Sardinha em Oleo Comestivel de 125g.
§ 32 - 0 EMPORIO MEGA100 buscara a ampliagdo dos beneficios em detrimento a demanda, estendendo
a parceria junto ao Sindicatos Laboral, com o objetivo de concentrar a distribuicdo das Cestas Basicas aos
empregados, diretamente na sede do sindicato, sem custos de frete ou entregas, podendo ainda
promover a elaboracdo de Cartdo Beneficio a fim de utilizacdo de credito em redes credenciadas e
conveniadas.
§ 42 - O beneficio aqui estabelecido serd concedido também durante o periodo de licenca maternidade e
eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho, desde que o periodo nao seja
superior a 4 (quatro) meses.
§ 52 - A condicdo bdsica para o empregado fazer jus a Cesta Basica de Alimentos ou Vale Alimentacdo
substitutivo, previstos nesta cldusula é a sua pontualidade e sua assiduidade no més anterior. Ndo perdera
o direito ao beneficio as faltas injustificadas e atrasos didrios de 15 (quinze minutos), inferiores a 4
(quatro) dentro do mesmo més.
§ 62 - Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional
(horista), tera direito ao beneficio Cartdo Magnético Vale Compra ou Cesta Bdsica nos termos do § 19
desta clausula, de forma bimestral.
§ 72 - A entrega do Cartdo Magnético Vale Compra ou Cesta Basica, sera efetuado em recibo prdéprio.
§ 82 - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo tera natureza remuneratdria, nos
termos da Lei n2 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE
n? 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n2 08, de
16.04.2002.
§ 92 - Ficam respeitadas as condi¢Ges mais benéficas ja praticadas pelo empregador em concessdo de
igual beneficio.

CLAUSULA 52 - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2020/2022
Todas as demais clausulas existentes na CCT 2021/2023 ajustada entre as entidades sindicais e aqui ndo

mencionadas ficam mantidas, em direito e obrigacdes.

Maria dos Anjos Mesquita Hellmeister \?é |gonha
Presidente N esidente
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