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Sindegeleza

Pelo presente instrumento particular que celebraram, de um lado:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SALOES, STUDIOS E INSTITUTOS DE BELEZA E DE
CABELEREIROS, CENTROS DE FORMAGCAO E CAPACITAGAO PARA AREA DE BELEZA DE SAO PAULO,
SANTOS E REGIOES, CNPJ n. 62.638.937/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARIA DOS ANJOS MESQUITA HELLMEISTER;

E, de outro lado,

O SIND PATRONAL DOS INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA, CABELEREIROS DE SENHORAS, CABELEREIROS
UNISSEX, BARBEIROS, SALOES-PARCEIROS E EMPRESAS DE TRATAMENTO DE BELEZA DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
CESAR BIGONHA.

Resolvem as partes, nos termos do art. 611 e ss. da CLT, art. 72, XXVI e 82, ambos da Constituicdo Federal,
Celebrarem a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:
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'DATA-BASE EEEE PR L
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de junho de
2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 12 de junho.
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Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras (Cabeleireiros, Manicures, Esteticistas, Maquilador
Depiladores Ajudantes, Copeiros, Faxineiros Caixas, Gerentes e Recepcionistas) nos municipios de
Barueri, Bertioga, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Cubatdo, Embu das Artes, Guaruji, Guarulhe
Itanhaém, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Mongaguad, Osasco, Peruibe, Praia Grande, Santana de
Parnaiba, Santos, S3o Paulo, S3o Roque, S3o Vicente e Tabodo da Serra e a categoria profissional de:
Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador, nos termos da Lei n2
12.592 de 18/01/2012, nos municipios de Bertioga, Cubatdo, Guaruja, Itanhaém, Mongagud, Peruibe,
Praia Grande, Santos e S3o Vicente, com abrangéncia territorial em Bertioga, Barueri, Cajamar,
Carapicuiba, Cotia, Cubatdo, Embu das Artes, Guaruja, Guarulhos, Itanhaém, Itapeceric%'-gi Serra,
Itapevi, Jandira, Mongagua, Osasco, Peruibe, Praia Grande, Santana de Parnaiba, Santos, S&o Paulo,
Roque, Sdo Vicente e Tabodo da Serra. s

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial

PECIAL D

USULA 32 — NORMAS: REPIS - REGIVE ESPECIAL
Objetivando dar tratamento iferenciado e favorecid ), e

Individuais — MEIs, e demais empresas, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —jls, gue se

icroempreendedores

regera pelas normas a seguir estabelecidas.

§ 1¢ - Considera-se para efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anuatigdal ou inferior
a RS 4.800.000,00.

§ 22 - Para ades30 ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo (primeiro) desta clausula
deverdo requerer a expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através de solicitagdo on line, disponivel
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nos sites das entidades sindicais, em que s3o obrigatéria as informagdes solicitadas e com o aceite on line dos
termos de Declaracio de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més da
declaracio permite enquadrar a empresa comao no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2021/2022 e a
Declaracdo de Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho; inclusive estar em dia com as contribuigdes dos sindicatos signatarios;

§ 32- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal, deverdo
em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2021/2022, de forma
on line pelo mesmo sistema virtual com a autenticagdo digital QRcode. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, dentro dos prazos
estabelecidos.

§ 42- A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS,
sendo imputado 4 empresa requerente pagamento de diferencas salariais existentes.

§ 52- Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem
gualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento
no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2021/2022, que lhes facultard, até o
vencimento da presente convengdo coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daquele
previstos na clausula terceira.

§ 62- Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho, e comprovagdo perante a Justica Federal.

do Trabalho, do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador. :

fara através da apresenta¢do do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2021/2022, a que se refere o Parégra
52, A empresa que nio possuir CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, mas praticar piso de menor valor, ao fina
do contrato, o funcionario tera direito por lei, em receber as eventuais diferencas salariais.
§ 79- Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas no processo de rescisdo, as entidades
sindicais representativas ACONSELHAM as empresas em geral, em especial aquelas que fizerem sua opgdo de
ades3o ao REPIS 2021/2022, que efetuem as HOMOLOGACOES de seus colaboradores na entidade Sindical
laboral, para todos os trabalhadores que tenham completado um minimo de 6 (seis) meses de registro na
empresa.

§ 8¢2- DO PRAZO DE ADESAO: O PRAZO DE ADESAO AO REPIS PARA A CCT 2021/2023 SERA ATE O DIA
31/08/2021, sem excegdo, ou 30 (trinta) dias apés a abertura da empresa, e ou 30 (trinta) dias apos a
concessio do Alvara Municipal, mediante apresentacdo de documentos que comprovem essa condigdo.

§ 99- DA VALIDADE: O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, REFERENTE A CCT 2021/2023, tera validade até o
dia 31 de maio de 2022, devendo ser requerido novo certificado ou renovagdo a cada ano, conforme
determinar a CCT.

CLAUSULA'42= PISO SALAR ,
Fica instituido o Regime Especia

estabelecidas. Cumpridas as exigéncias estabelecidas as empresas QUE SE ENQUADRAREM na condigdo
da clausula 32 e paragrafos, poder&o praticar os seguintes Pisos Salariais entre 12 de JUNHO de 2021 a 31

de AGOSTO DE 2021:

Demais Empregados g ' RS 1.228,18

fAuiniar de Cabeleireiro, Auxiliar de E)epilador, Auxiliar de Esteticista RS 1.228,18

;}vAE;(iIiar Administ., Caixas, Recepcionistas, Recep. Externos e Manobristas RS 1.234,80
Consultores de Beleza RG 122928
e m e Ll ’ i BS L265.23 _..__’
Depﬂad ores,l\/!aqunadores AN PR Rt S Ll P 2 , - \\
Cobcleraos Broteietas. . L AT R$1.31667 \ )
Geren ” g RS 1.570,60

.......................... y s \ !

§ 19- A partir de 01 de SETEMBRO de 2021, as empresas que se enquadrarem no Ri\?PiS, conformé_inst‘
a clausula 32 e paragrafos, poderdo praticar os seguintes Pisos Salariais Diferenciados. / u
|
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';[t)remais Empregados | RS 1.264,78
Auxiliar de Cabeleireiro, Auxiliar de Depilador, Auxiliar de Esteticista | RS 1.264,78
T:Auxiliar Adhﬁihis:c._,m(_féixé;; Recé‘p'cioni-éfé_érRe‘cép. Externos e Manobristas RS 1.271,59
lconsultores de Beleza RS 1.265,91
Manicures | RS 1.302,93
Bepiladores, Magquiladores, } RS 1.302,93
Cabeleireiros, Esteticistas RS 1.355,90
Gerente i RS 1.617,40

§ 2¢- Considerando as dificuldades financeiras pelas quais as empresas em geral vem passando, bem como, a
grave crise e instabilidade econémica do Pais, fica facultado as empresas que NAO se enquadrarem nas
condicBes de MEI, ME ou EPP, solicitarem, mediante o cumprimento de todos 0s requisitos previstos nesta
CCT, inclusive quanto aos prazos de adesdo, estabelecidos no paragrafo sexto, para o fim de requererem, 0
beneficio temporario até 31 de maio de 2022 da “EQUIVALENCIA SALARIAL” ao piso do REPIS, o que lhes/
garantird unica e exclusivamente a pratica do piso salarial diferenciado previsto nesta clausula, sem,/0$
demais beneficios concedidos as empresas que se enquadrem no REPIS, sendo concedido a essas emp
“CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL PARA EQUIVALENCIA SALARIAL AO REP
2021/2022".
§ 32 - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerdo inalterados ate 31/05/2022
respeitados, se existentes, os reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar 0 valor
do piso profissional, eis que sempre serd adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores,
além de que ninguém pode ganhar menos que 0 salario minimo (Estadual/Federal).

§ 32 - Os valores dos pisos salariais diferenciados sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos
e vinte) horas mensais.

§ 42 - O piso salarial diferenciado sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

LAl = O - %ﬁi% e
Entre 12 de JUNHO de 2021 a 31 de AGOSTO de 2021, as empresas

conforme instituiu a clausula 32 e paragrafos, ficam estabelecidas as seguintes classifica
salariais para a categoria profissional:

5

it R 2
ue NAO se enquadrarem ao REPIS,

¢cdes e pisos

-

Demais Empregados RS 1.400,00
Auxiliar de Cabeleireiro, Auxiliar de Depiladom}, Auxiliar de Estéjcicista RS 1.400,00 '
Auxiliar Ackikrwninist., Caixas, Recépcionistas, Recep. Externos e Manobristas RS 1.430,00
Consultores de Beleza i i RS 1.420,00
@Manicures b RS 1.442,00
Depiladores, Maquiladores, £ ] RS 1.442,00
ECabeleireiros, Esteticistas | RS 1.550,00
Gerente A RS 1.820,00

§ 12- A partir de 01 de SETEMBRO de 2021, para todas as empresas que NAO se enquadrarem no REPIS,
conforme instituiu a clausula 32 e paragrafos, ficam estabelecidas as seguintes classificagBes e pisos

salariais para a categoria profissional.

ipenﬁaiﬁ;[;njpregados 0 Seulis e E RE 145100

ro, A RS 149100 N |
RS 1.522,95,

ixiliar de Depilador, Auxiliar de Esteticista

Auxuluar de (m:ggglreireiro, Au : Fital
Externos e Manobristas

Auxiliar Administ., Caixas, Recepcionistas, Recep.

Consutores de Beleza _ B RS2\ || -
%Manicures RS 1'535,735‘\ '/-'f/
Depiladores, Maquiladores, (%1_535;3—%\ ‘Xy“
T BRI A ) T ‘s S (e NG \7:? T
\ e
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Cabeleireiros, Esteticistas

G e—re nte

§ 22 - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerao inalterados até 31/05/2022,
respeitados, se existentes, os reajustes do saldrio minimo (Estad ual/Federal), caso este venha superar o valor
do piso profissional, eis que sempre ser4 adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores,
além de que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo (Estadual/Federal).

§ 32 - Nenhum trabalhador da categoria profissional podera perceber Sal4rio inferior ao Piso Normativo, objeto
da clausula 52 desta CCT, independente da sua data de admissdo no emprego, salvo as empresas enquadradas
no regime especial de piso salarial (REPIS), de acordo com esta clausula.

§ 42 - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

§ 52 - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

Reajuste Salarial

e i,

Qs salarios supe Salariais conforme enquadramentos, ser3o reajustados a partir de 12 de
SETEMBRO de 2021, sobre o valor praticado em junho de 2020, com 0s seguintes percentuais:
e 2,98% (dois virgula noventa e oito por cento) aos trabalhadores das empresas devidame
enquadradas no REPIS;
e 6,50% (seis virgula cinquenta por cento) aos trabalhadores das empresas NAO enquadradas
REPIS;
§ 1°- Poderso ser compensados 0s aumentos € compensacdes salariais, espontaneamente ou pa
imposicio legal, concedidos a partir de 01 de junho de 2.020.
§ 29 - Os saldrios dos empregados admitidos apds 01/06/2020 serdo reajustados proporcionalmente ao
ntmero de meses trabalhados, na proporgdo de 1/12 (um doze avos).
§ 32 - A qualguer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-do para revisdo,
readaptacdo e adequacdo dos saldrios.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
0 empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneragao de seus empregados no dia 05 (cinco
do més subsequente ao vencido e, no dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento salarial,
sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado, domingo e feriado o pagamento sera
antecipado para o 1¢ (primeiro) dia util antecedente.
§ 12- A inobservancia do prazo previsto na presente cldusula acarretard multa diaria de 10% (dez por
cento) do valor do saldrio a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Cadigo Civil.
§ 29- £ vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques de terceiros.

nggﬁ e L

,y', P S i e e e oty 1§ b LEl e
Os empregadores que ndo efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente, deve
proporcionar 2os seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento |
Agéncia Bancdria, excluindo-se 0s horéarios de refeicdo. S

Isonomia salarial
i ?-;ma, = wc,a Q LR o s%%;‘
A empresa assume como principios de ndo discriminacdo e igua
estado civil, idade, origem racial ou étnica, condicdo social,

ks

|dade de tratamento por razoe

religido ou convic¢des, ideias politicas,
orientag3o sexual, identidade de género, diversidade funcional e filiacdo ou ndo a um sindicato.%

]
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§ 12 - Os representantes dos trabalhadores e trabalhadoras deverdo contribuir para a prevengdo do
assédio sexual e moral e violéncia no ambito do trabalho, mediante a sensibilizacdo e informacdo a
direcdo da empresa das condutas ou comportamento os quais tiveram conhecimento.

§ 2° - As empresas e os sindicatos se comprometem a promover a igualdade de tratamento e
oportunidades no emprego para responder, tanto a diversidade do mercado de trabalho, como para
maximizar o impacto e os beneficios existentes nas empresas, a presenca de fabricas heterogéneas em
términos de sexo, idade, orientagdo sexual, identidade de género, nacionalidade, origem étnico-racial e
convicedes religiosas.

Descontos Salariais

LA 2t bttt -~ s s e = SR
Fica proibido ao empregador descontar do salério e comissbes do empregado os valores de cheques n&o
compensados ou sem fundos dos clientes.
§ 12 - E vedado aos empregadores descontar os encargos sociais previdenciarios, de sua responsa bilidade,
nas comissdes e gratificacdes a que o empregado fizer jus.
§ 22 - N3o poderdio ser descontados os materiais usados pelos profissionais para execucdo de seus

Servicos.

E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, exc
de apresentag¢do dos objetos da nificados.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

= ki il EE odide £ =y i 2 Lo :
A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para o pagamento do 13
férias e depositos fundiarios.

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a identificagdo
do empregador, discriminacdo detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bem como dos

recolhimentos fundiarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13¢ Salario

TEDVIGT S e -
A 12 (primeira) parcela da gratificagdo natalina (132 saldrio) devera ser paga até o dia 30 de novembro
observando-se o pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante solicitag
empregado. A 22 (segunda) parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro. "
§ Unico — A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretard ao empregador r\m\ul
favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de atraso cf/
independentemente das demais cominacdes previstas em Le; \| AL

Adicional de Hora-Extra
c

CLAUSULA 153/ HORASTEX ; siale \
As horas extraordinarias
hora normal.

§ Unico: As empresas devidamente enquadradas no REPIS, poderdo praticar o adicional de\
por cento) sobre a hora normal.

0% (sessenta
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Adicional de Tempo de Servico
D

titulo de Adicional por tempz de Servi gfdeveréo os empregadores pagar a seus trabalhadores, o
percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento), por ano de servico, prestados a mesma empresa, pagos
més a més, limitando-se a0 maximo de 15% (quinze por cento), ou seja 10 (dez) anos de servicos prestados
na mesma empresa, na Folha de Pagamento.

§ 12 - Dever3o ser respeitados o direito adquirido dos empregados que por forga das Convengdes Coletivas
de Trabalho anteriores, tenham adquirido o direito ao bi&nio ou triénio de 5% (cinco por cento)

§ 22 - As empresas enquadradas no REPIS, a titulo de Adicional por tempo de servico, poderdo aplicar o
percentual de 1% (um por cento) para cada ano de servico prestado na mesma empresa, limitando-se ao
maximo de 15% (quinze por cento), ou seja 15 (quinze) anos de servigos prestados ha mesma empresa,
na Folha de Pagamento, respeitando-se o direito adquiridos dos trabalhadores conforme determina o
paragrafo 12 desta clausula.

C

g

Comissdes

A comissio serid pactuada livremente entre empregado e empregador e, independentement
percentual acordado, seja ele qual for, devera constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho
carteira de trabalho e nos hollerites de pagamentos.

Prémios

i R ik Pty PR LB .
Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos na vigéncia

do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na carteira de trabalho ou constar do respectivo
comprovante de pagamento de salario.

Auxilio Alimentagao

ARTAO MAGNETICO V VPR | V i
Entre 12 de junho de 2021 a 31 de julho de 2021, as empresas concederdo aos seus empregados Cartdo
Magnético Vale Compra (Cesta Bsica), conforme condicBes e valores estabelecidos na Convengdo
Coletiva de Trabalho 2020/2021.

A partir de 12 de agosto de 2021, as empresas conceder3o aos seus empregados, conforme condigdes e
valores estabelecidos no § 22 desta clausula, um CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA ou CESTA BASICA,

que devera ser concedido até o dia 15 (quinze) de cada més, sob pena de indenizacdo do valor descrito

no § 12 desta clausula.

§ 12 - Em face da parceria do Sindicato Patronal sempre buscando melhorias aos seus filiados e
representados, as empresas terdo beneficios de descontos na aquisigdo da Cesta Basica em género
conforme descri¢do de produtos estabelecidos no §22 desta clausula, quando adquiridas diretamente da
empresa EMPORIO MEGA100, através do telefone (11) 94538-4075, com o c6digo BELEZA PATRONAL,

nas cestas basicas para as empresas enquadradas no REPIS conforme item “a” do paragrafo seguinte,

valor sera de RS 108,00 (cento e oito reais) ou seja 10% de desconto, e para as empﬁesa§ Nao\
enquadradas no REPIS conforme item “b” do paragrafo seguinte, o valor serd de RS 151,001‘|ce"nt's) ef’
cinquenta e um reais) ou seja 15% de desconto, as cestas basicas adquiridas diretamente pelo E‘MPQR o a
MEGA100 contera os mesmos produtos conforme estabelece o §22 desta clausula. { AN

i

§ 22 - O referido beneficio sera disponibilizado nas seguintes condigdes e valores{:ﬁ\ \
a) Paraas empresas devidamente enquadradas no REPIS, terdo direito ao beneficio os empregados \

com Salarios Contratuais até R$ 1.340,00 (um mil trezentos e quarenta r\e_ais),%v\endo)/cairtéo
Magnético Vale Compra ter disponibilidade no valor de R$ 120,00 (cento é,yinte rﬁ)‘ Tensais,

ou Cesta Basica em género, contendo os seguintes produtos:

\
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e 2 Kg. Feijdo;

o 2 Kg. Acucar Refinado;

e 5Kg. Arroztipol;

« 250g Café Torrado Moido;

e 1 Kg. Farinha de Trigo;

e 500g Macarrdo Espaguete Sémola;

» 500g Macarrio Parafuso Sémola;

e 2 Oleo de Soja Refinado de 900ml;

e 1 Kg Sal Refinado;

e 1 Vinagre Claro de 750ml;

» 2 Molho de Tomate tradicional de 340g;
e 1 Linguica Mista Defumada Fina de 240g;
s 1 Lata de Seleta de Legumes de 170g;

s 1 Lata de Leite Condensado de 270g;

¢ 1 latade Creme de Leite de 200g;

¢ 1 pacote de Biscoito Cream Cracker de 200g;
e 1 lata de Goiabada de 200g.

b) Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, terdo direito ao beneficio os empregados
Salarios Contratuais até RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), devendo o Cartdo Magné
Vale Compra ter disponibilidade no valor de R$ 177,65 (cento e setenta e sete reais e sessenta
cinco centavos) mensais, ou Cesta Bdsica em género, contendo os seguintes produtos:

e 2 Kg. Feijdo;

e 2 Kg. Acucar Refinado;

e 5Kg. Arroztipol;

e 250g Café Torrado Moido;

e 1 Kg. Farinha de Trigo;

e 500g Macarrdo Espaguete Sémola;

e 500g Macarrdo Parafuso Sémola;

s 2 Oleo de Soja Refinado de 900ml;

e 1 Kg Sal Refinado;

o 1 Vinagre Claro de 750ml;

e 2 Molho de Tomate tradicional de 340g;
e 1 Charque Dianteiro de 400g;

e 1 Lata de Seleta de Legumes de 170g;

e 1 Lata de Leite Condensado de 270g;

e 1 Latade Creme de Leite de 200g;

e 1 pacote de Biscoito Cream Cracker de 200g;
e 1 lata de Goiabada de 200g;

e 1 Achocolatado Instantdneo de 200g;

e 1 Leite em pos de 200g;

e 1 Biscoito Recheado de 125g;

e 1 Caldo de Galinha de 19g;

e 1 Farofa Pronta de 500g;

e 1 Fubd Mimoso de 500g;

e 1 Gelatina em po de 25g;

e 1 Massa de Bolo de Chocolate de 400g;
e 1 Massa Salgada de 300g;

¢ 1 Sardinha em Oleo Comestivel de 125g. (

\
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§32.0EMPORIO MEGA100 buscara a ampliacdo dos beneficios em detrimento a demanda, estendendo
a parceria junto ao Sindicatos Laboral, com o objetivo de concentrar a distribuicdo das Cestas Basicas aos
empregados, diretamente na sede do sindicato, sem custos de frete ou entregas, podendo ainda
promover a elaboragdo de Cart3o Beneficio a fim de utilizacdo de credito em redes credenciadas e
conveniadas.

§ 42 - O beneficio aqui estabelecido serd concedido também durante o periodo de licenca maternidade e
eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho, desde que o periodo ndo seja
superior a 4 (quatro) meses.

§ 59 - A condigdo basica para o empregado fazer jus a Cesta Bdsica de Alimentos ou Vale Alimentagio
substitutivo, previstos nesta clausula é a sua pontualidade e sua assiduidade no més anterior. N3o perders
o direito ao beneficio as faltas injustificadas e atrasos didrios de 15 (quinze minutos), inferiores 3 4
(guatro) dentro do mesmo més.

§ 62 - Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional
(horista), tera direito ao beneficio Cartdo Magnético Vale Compra ou Cesta Basica nos termos do § 12
desta clausula, de forma bimestral.

§ 72 - A entrega do Cartdo Magnético Vale Compra ou Cesta Basica, serd efetuado em recibo proprio.

§ 8¢ - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, n3o terd natureza remuneratoria, nos
termos da Lei n? 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE
n2 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alteragbes dadas pela Portaria GM/MTE n¢ 08, de
16.04.2002,

§ 92 - Ficam respeitadas as condi¢gdes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em concessdo de
igual beneficio,

Auxilio Transporte

Na ocorréncia de elevacdo de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o empregador se obriga a
complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Auxilio Saude

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e salde a todos os trabalhadores da categoria
representada, a partir de 12 de AGOSTO de 2021, respeitado as condicdes de enquadramento de Pisos
Salariais, as empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia
Salde, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina, Rede Credenciada com descontos em clinicas
e laboratérios, sendo este beneficio gerido pela Easy Economy Consultoria Marketing e Corretora de
Seguros EIRELI, CNPJ 28.698.944/0001-01 e prestado por instituicdo terceira a escolha desta empresa
gestora.

§ 12 - Para a efetividade do Beneficio, o empregador, obrigatoriamente, contribuird mensalmente
diretamente ao prestador de servigo, com os seguintes valores:
a) Para as empresas devidamente enquadradas no REPIS o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
empregado;
b) Para as empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais) por
empregado.
§ 22 - Fica vedado qualquer desconto do salario do trabalhador e responsabilizando-se a gestora 4 prestar
toda a assisténcia constituida durante a vigéncia desta norma coletiva.
§ 32 - Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva de
Trabalho, eventual contratacdo para os dependentes do beneficiario, serd efetuada sob a
responsabilidade deste, mediante autorizagdo de descontc em folha de pagamento perante o
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empregador, podendo o trabalhador incluir os seus dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de R$r .
15,00 (quinze reais) por cada dependente.
§ 42 - Complementarmente e objetivando a promogao do bem-estar fisico, mental, emocional, intelectu
profissional e social da categoria, a GESTORA executard atividades referenciadas no desenvolvime
estudos, pesquisas, consultorias e agoes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Conve]
para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.
§ 52 - Escopo dos beneficios da Assisténcia Saude a serem oferecidos a categoria:
1. Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina (whatsApp, redes sociais, Apps
proprio, outros meios virtuais): Servigos de satde voltados para 0s casos de baixa complexidade
e que ndo oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades:

*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina n3o exclui eventual necessidade de consulta preﬁe'\\c;a y
2. Rede Médica/Laboratorial: este beneficio proporciona ao beneficiario descontos de até
consultas, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada(dg\clfnicas e Ia\bd‘;ra 0

~ i fe

sendo divulgada por meio de aplicativos, rede sociais e contrato. \
\
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*MPORTANTE: Abrangéncia rede consultas e exames nos Municipios de toda a base territorial. A rede
credenciada no municipio contém 690 clinicas médicas e especialistas e 300 laboratérios médicos.

3. Convénio Farmacia: rede credenciada de farmdcias com descontos de 20% a 70% para a compra

de medicamentos;

§ 62 - A instituicdo empregadora devera informar através do e-mail: falecom@saudepass.com.br; ou
através do website: www.saudepass.com.br com o cupom CCT BELEZA até o dia 25 de cada més a iniciar
em 25 de julho de 2021, os empregados admitidos e/ou demitidos, lembrando que caso o dia padrdo para
envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o Ultimo dia util que antecede 0
dia 25, para inclusdo e/ou baixa do empregado no beneficio. Do caso da n3o informagdo dentro do prazo,
n3o serd possivel alteragdo no boleto.
§ 72 - Os recolhimentos dos valores estabelecido na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10
de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados conforme paréagrafo anterior.
§ 82 - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracdo para qualquer
fim;
§ 92 - A obrigacdo de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a
por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(@
empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feitolg
respectiva administradora, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.
§ 102 - As InstituicBes empregadoras que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta cldusula aos s
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com™a
parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem gue a empresa contratada garante o pagamento
dos beneficios e vantagens previstos nesta cldusula e que ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos
que estdo elencados, mediante comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.
Para analise das condigdes do beneficio oferecido, a Instituicdo empregadora deve enviar para o e-mail do
sindicato cdpia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos empregados que
utilizam/utilizardo o beneficio, o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticacdo bancaria legivel e
quaisquer documentos que possam causar dnus aos trabalhadores.
§ 112 - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, a
Instituicio empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente
responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo dnus pelo indevido descumprimento.
§ 129 - A empresa serd beneficiada, no que tange ao controle e acompanhamento médico de seus

trabalhadores, observando que somente sera obrigada a aceitar atestados médicos emitidos pelo convenio de
telemedicina.

§ 132 - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretard a suspensdo de todos os empregados no beneficio. Apds a quitagdo de todas as pendéncias, a
Instituicdo empregadora devera encaminhar a relacdo de empregados atualizada para reinclusdo, e eles serdo
incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicao
empregadora é responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e devera efetuar
o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de
indenizacio. Em fungiio da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento desta CCT, o que nio isenta a Instituicdo empregadora da quitacdo de
pagamento(s) pendente(s).

§ 142 - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia-ou \impericia do
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Codigo!Civil 'gr’aglieifo.

Auxilio Doenga/Invalidez - AN \
. v
3 S R
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Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direito a uma mdemzagao
correspondente a 01 (um) saldrio nominal, pago uma Unica vez, no momento em que o INSS declarar
definitiva essa aposentadoria.

Auxilio Morte/Funeral

Em caso de falecimento de empregado o} empregador pagara a0 conjuge sobrevwente ou na falta deste
aos filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade, todas as verbas trabalhistas de direito, com o
adicional de ¥ Piso Salarial de enquadramento a titulo de auxilio funeral.

§ 12 - Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o mesmo pagamento devera ser feito a seus
pais.

§ 29 - As empresas engquadradas no REPIS, ficam isento do pagamento previsto no caput desta clausula.

Auxilio Creche

Os empregadores que ndo possuirem creches préprias pagario a seus empregados um auxilio-creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categaria, por més e por filho de até 05 (cinco) anos de
idade, desde que seja comprovado, através de documento fornecido pelo Orgdo Publico, a falta de vaga
nas creches publicas.

§ Unico: O empregado devera requerer por escrito a concessio do beneficio e apresentar, mensalmente,
o recibo de pagamentec para reembolso do auxilio-creche.

Outros Auxilios

S

Os empregadores pagarao aos seus empregados que tenham fllhos portadores de necessidades espemms
um auxilio mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

§ Unico — O empregado devera requerer por escrito a concessao do beneficio e apresentar, laudo médico
que ateste a condigcdo do fitho nessa condicdo.

A partir de 01 de AGOSTO de 2021, todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo contemplados pelo “Beneficio Seguro + Social” abaixo definido e
discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta cldusula, que serd disponibilizado
por meio de organizagdo gestora especializada “SP GESTAO ADMINISTRATIVA E INTERMEDIACAO DE
NEGOCIOS LTDA.”, CNPJ 13.495.871/0001-75, aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes.
§ 12 - Para efetiva viabilidade financeira do plano “Beneficio Seguro + Social” e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as EMPRESAS, recolherdo a titulo de contribuicio
diretamente a empresa gestora, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando A PARTIR de 10/09/2021, os
seguintes valores:
a) Para as empresas devidamente enquadradas no REPIS o valor de RS 21,00 (vinte e um reais) por
empregado;
b) Para as empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
empregado.
§ 29 - O custeio da contribuicdo do plano “Beneficio Seguro + Social” serd de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salédrios dos trabalhadores.
§ 32 - A empresa deverd SOLICITAR o Termo de Adesio para a Administradora através do e-
mail: cadastro@beneficiosegurosocial.com.br. O preenchimento e aceite sdo obrigatérios devido & natureza
da CCT, bem como, a Empresa deverd informar até o dia 25 (vinte cinco) de cada més, os empregados admitidos
e ou demitidos, lembrando que caso o dia padrio para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve
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ser antecipado para o Ultimo dia Gtil que antecede o dia 25 {vinte e cinco), para incluséo e ou baixa do
empregado no beneficic, através do e-mail: cadastro@beneficiosegurosocial.com.br. No caso da ndo
informacio dentro do prazo, ndo serd possivel efetuar alteragdes no boleto.

§ 32 - Para garantia das coberturas e assisténcia contratadas por intermédio desta negociacdo coletiva, a
Empresa deverd proceder ac pagamento do valor estipulado para o beneficio por cada empregado, através de
boleto bancério enviado mensalmente via e-mail. Caso a empresa ndo receba o boleto até 5 (cinco) dias antes
do vencimento devera solicita-lo através do e-mail: cadastro@beneficiosegurosocial.com.br.

§ 42 - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do “BENEFICIO SEGURO + SOCIAL”, a empresa fica
isenta da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, a empresa continua responsdvel pelo pagamento da
mensalidade dos mesmos.

§ 52 - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

§ 62 - A inadimpléncia de qualguer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretard a suspensdo de todos os empregados no beneficio. Apds a quitagdo de todas as pendéncias, a
empresa devera encaminhar a relagio de empregados atualizada para reinclusdo, e eles serdo incluidos com
nova data de vigéncia. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, a empresa € responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e deverd efetuar o ressarcimento em dobro dos meses
em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagdo. Em fungédo da continuidade da
inadimpléncia a cobranca serd judicial, e ainda, o titulo poderd ser protestado, por descumprimento desta CCT,
o0 que ndo isenta 8 empresa da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

§ 72 - O presente beneficio, “Beneficio Seguro + Social”, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade
de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado,
incluindo perioda de experiéncia, tempordrio e outros.

§ 82 — DOS BENEFICIOS

Sad e = Bdad &
BENEFICIO BONUS Nascimento de filho(a) da empregada titular com vinculo
ftng g RS 490,00 = R :
NASCIME empregaticio na mesma empresa acima de 12 (doze) meses.
BENEFICIO CESTABASICA | R$500,00 1 Afastamento por doenca superior a 60 (sessenta) dias.
= SEa Afastamento por acidente de trabalho, em periodo superior a
BENEFICIO POS-CIRURGIA | R$ 500,00 1 TR0 o i il B
: : 30 (trinta) dias, devido a procedimento cirurgico.
: : ' B3 600,00 Casamento do empregado titular com vinculo empregaticio
BENEFICIO CASAMENTG (via cartdio 1 M PIE
e s ol na mesma empresa acima de 12 (doze) meses.
magnetico)
Kit Mamde - 01 (um) Locdo Hidratante; 01 (um) pacote
protetor de seios com doze unidades; 01 {um) absorvente
para seios com doze unidades; 01 (um) sabonete liquido com
250ml; 02 (dois) pacotes com absorvente intimo com oito
unidades.
: ; Kit Bebé — 03 (trés) pacotes de fraldas tamanhao “P”; 01 (um
BENEFICIO NATALIDADE - 1 ifdctn s B GC T !
; = shampoo suave 350ml; 01 (um) sabonete em barra 90g; 01
{um) éleo Suave de 100 ml; 01 (um) Lengo umedecido; 01 (um)
creme ante assadura 60g; 01 (um) pacote de algoddo em bolas
: de 50g; 01 (uma) chupeta; 01 (uma) embalagem de hastes
Tdn flexiveis (cotonetes); 02 (dois) pacotes de gazes esterilizadas;
i 01 {uma} mamadeira de 200ml; e 01 (um) termdmetro clinico.
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| ASSISTENCIA TURISTICA

RS 3.000,00 =

Beneficio complementar em viagens de férias do empregado,
nacionais ou internacionais, com distancias superiores a
100km de sua residéncia. A cobertura, limitada ao seu valor,
restringird a:
¢ Despesas
¢ Diarias hospitalares;

e Hospedagem e despesas com transporte quando do retorno
a sua residéncia.

médicas hospitalares e odontoldgicas;

ASSISTENCIA A FILHOS

Disponibilizar: Baby Sister, Remogdo Médica Inter Hospitalar,
Transporte para frequéncia as aulas. O beneficio é destinada
a dependentes menores de 14 (quatorze) anos, limitado a 02
(dois) eventos por ano até 02 (dois) dias.

BENEFICIO PERSONAL FITNESS

Conversas com Personal Fitness - Programa com sugestdes de
atividades fisicas que respeita a individualidade, direcionando
seus objetivos, idade, sexo e
disponibilidade, destinado a melhores resultados,
complemente em conjunto com a Assisténcia Nutricional.

aos conforme sua

BENEFICIO PATERNIDADE

RS 600,00
(Via cartdo 3
Magnético)

Beneficio destinado ao auxilio paternidade ao empregado
titular com vinculo empregaticio na mesma empresa acima de
12 (doze) meses.

ASSISTENCIA JURIDICA

Disponibilizar orientacdo juridica on-line ao titular (chat ou
parecer simples), limitado a 2 (duas) por més.

CLUBE CONVENIA
TRABALHADOR

Rede de descontos nacional — cartdo digital que beneficia os
trabalhadores com desconto em servicos e na aquisigdo de
produtos em mais de 2.600 (dois mil e seiscentas) lojas
credenciadas.

MORTE ACIDENTAL

RS 5.000,00

Morte do Segurado em consequéncia exclusiva de Acidente
Pessoal coberto, exceto se decorrente de Riscos excluidos —

conforme manual de regulamento parte integrante da
apdlice.

DIARIA DE INTERNACAO

Até 30 (trinta) didrias de RS

Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por
Acidente Pessoal coberto, exceto se decorrente de Riscos

FECHADA)

HOSPITALAR POR Ac_lDENTE' 200,00 cada Excluidos — conforme manual de regulamento parte
: integrante da apolice.
SORTEIOS MENSAIS (SERIE RS 500,00 Valores Isentos de Imposto de Renda — conforme manual de

regulamento parte integrante da apdlice.

AUXILIO FUNERAL

Até RS 3.000,00

Prestacdo de servicos ou reembolso das despesas,
decorrentes do funeral do empregado titular — conforme

manual de regulamento parte integrante da apdlice.

s S
: o . Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo 07
REEMBOLSO DE RESCISAQ R$ 2.000,00 1 (sete) anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime
CLT.
BENEFICIO CAPACITAGAQ RS 1.000,00 1 Ve.rba para treinamento em razdo da admissao d.e.iirab_mhador
S : acima de 60 (sessenta) anos ou portador de deficiéncia.
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REEMBO O DELICENCA RS 450,00 . Licenga por empregado titular com vinculo empregaticio na
PATERNIDADE i : mesma empresa acima de 12 (doze) meses.
REEMBQLS}O_ DE LICEN’Q’A, o RS 600,00 1 Licenca por empregada titular com vinculo empregaticio na
MATERNIDADE P 4 mesma empresa acima de 12 (doze) meses.
REEMBOLSO DE ' RS 1.500,00 i Afastamento do titular por acidente de trabalho, em superior
AFASTAMENTO POR ACIDENTE g a 30 (trinta) dias.

= b o Rede de descontos nacional — cartdo digital que beneficia os
CLUBE CONVENIA ! empresarios com desconto em servigos e na aquisicdo de
EMPRESARIOS e produtos em mais de 2.600 (dois mil e seiscentas) lojas

: credenciadas.

Reembolsar despeéas com pagamento de verbas rescisorias,
em consequéncia exclusiva de Morte Acidental do Segurado,
exceto se decorrente de Riscos Excluidos — conforme manual
de regulamento parte integrante da apdlice.

Até RS 2.000,00

§ 92 - As InstituicBes empregadoras que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a
parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garante o
pagamento dos beneficios e vantagens previstos no §82 desta cldusula e que ndo sejam inferiores e/ou
em menor guantidade dos gue estdo elencados nesta clausula, mediante comprovagdo anual da
permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para andlise das condi¢des do beneficio oferecido,
a empresa deve enviar para o e-mail do sindicato, copia do contrato ou proposta com o prestador de
servico, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o Gltimo boleto pago ao prestador
com autenticacdo bancariza legivel e quaisquer documentos que possam causar Onus aos trabalhadores.
§ 102 - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, a
empresa configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta
clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente responsavel pelo
descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

Os empregadores deverdo conceder a todos seus empregados convenio odontoldgico, com cobertura
gratuita total de tratamento, exceto para os procedimentos cirlrgicos para fins estéticos, bem como
ortodontia e proteses.
§ 12 - Esta clausula ndo se aplica as empresas enquadradas ao REPIS.
§ 22 - Estdo isentas desta obrigacdo as empresas NAO enquadradas ao REPIS, que comprovarem
efetivamente que 60% (sessenta por cento) ou mais, do seu quadro total de funcionarios, estdo
devidamente sindicalizados e/ou associados ao Sindicato profissional da categoria, pelos motivos que se
apresenta:
a) Com objetivo de protecdo contra praticas antissindicais, de acordo com os artigos 12 e 22 da
Convengao Internacional do Trabalho ne 98.
b) Devido o Sindicato ja fornecer o beneficio de convénio odontolégico a todos os seus
associados, sem qualquer custo adicional.
§ 32 - O Convénio Odontoldgico previsto na presente cldusula NAO sera concedido para os empregados
com caontrato de experiéncia.
§ 42 - O empregado poderd incluir os seus dependentes no Convénio Odontoldgico, com pagamento total
as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento,
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- .~ DE BELEZA E DE CABELEREIROS, CENTROS, FORMACAQ E CAPACITACAQ CABEL. DE SENHORAS, CABEL. UNISSEX, BARBEIROS, SALOES
: PARA AREA DE BELEZA DE SAO PAULO, SANTOS E REGIAO PARCEIROS E EMPR. DE TRAT. DE BELEZA DO EST. SAQ PALIl O

Avenida 530 Jo30, n? 822 - Bloco 11, 12 andar, Cjs 11/16, Centro, Rua Sete de Abril, 252 - 12 Andar - Sala 11 e 12 - Centro .

[£P: 01036-100 - 530 Paulo-SP CEP: 01044-000 - S3o Paulo- SP Y "
o Iet (11) 3333-5099 - Site: www.sindebeleza.org.br Tel: (11) 3217-4531 — Site: www.belezapatranal.com.br b




SindeBeleza

mediante autorizagdo prévia e por escrito do em pregado, nos termos da Stmula 342, do Tribunal Superior
do Trabalho.

§ 52 - O Plano Odontoldgico da presente clausula tem que ser, obrigatoriamente, registrado na Agencia
Nacional de Saude (ANS) - CRO.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MIODALIDADES
Normas para Admissdo/Contratagdo

i -
o st Sl . = 5
0 empregado que for readmitido pelo mesmo empregador e na

estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia dentro do prazo de 01 {um) ano.

W&W;rﬂw A s s BT
g ® -
o o

el ' e SR i T
demitir qualquer empregado, em caso de contratac3o de substituto, devera observar

mesma fungdo que exercla anteriormente

i

que

il

0 embregador

o saldrio do empregado demitido para 0 novo contratado.

Céns{derandgas iniciativas das Entidades Sindicais do ramo de belza em roI da paificagéo da relacdo
de trabalho do profissional da beleza auténomo;
Considerando as manifestacdes da Entidade Sindical representante das categorias profissionais como ¢
todo, bem como o que estabelece a Lei 13.352 de 27 de outubro de 2016, que dispde em relacdo ao sal?
parceiro e profissional-parceiro, sobre a condigdo de que o Saldo-Parceiro e demais institutos, ou ai
do que estabelece a Lei 13.429/2017, quanto a legalizagdo da terceirizagdo da atividade fim;
Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13467/2017, para mel
esclarecimento e definicdo de algumas das nomenclaturas utilizadas nos contratos de parceria.

Visando a regularizagdo dos vinculos existentes entre oS profissionais cabeleireiros, manicures,
depiladores, maquiladores e esteticistas na prestagdo de servigos junto a categoria econdmica, as
Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengdo Coletiva de Trabalho estabelecem o guanto

0

segue:

. CONTRATO PARCERIA - Os contratos serdo feitos somente para 0s profissionais mencionados na
presente cldusula (cabeleireiros, manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas) que
trabalhem na empresa sem regime de subordinagdo, devendo submeter tais procedimentos para
orientacdo, validagdo e assisténcia das Entidades Sindicais Patronal e Profissional;

II.  CONTRATO AUTONOMOS - As empresas que, porventura, tenham em seus quadros profissionais
auténomos subordinados sem o devido reconhecimento do vinculo trabalhista, devem atentar
para a regularizacdo da situagdio dos mesmos através do registro na carteira de trabalho.

Ill. CONTRATOS DIVERSIFICADOS — As empresas gque mantenham outra forma de contratagdo, sob
qualquer denominagdo (contrato de locagdo, contrato de arrendamento, contrato de parceria
comercial e outros, inclusive os gque contenham clausulas especificas de consultoria técnica,
fixacdo de luvas, cessdo de imagem, dentre outras), deverdo submeter tais procedimentos para
orientagdo, validagdo e assisténcia das Entidades Sindicais Patronal e Profissional.

§ 12 - Os profissionais da beleza deverdo apresentar documentos (C.C.M./L.M., G.P.S., C.I.P,, Certificado

de Condicio de Mei, Comprovante de pagamento das ContribuicBes e Taxas Sindicais) que comprovem o
exercicio profissional de natureza auténoma ou na condigdo de Microempreendedor Individual r}gf(jﬂn\a

da lei, devendo ainda terem formalizados, aprovados e homologados seus Contratos nos termbs\gigstﬁ:
clausula, perante os Sindicatos Profissional e Patronal, em especial para que o substituto proce"s_su‘a\l'.,dé
coletividade de profissionais da beleza verifique (homologue) que na referida data de assinatura do ./~
contrato o pacto expresse a vontade das partes, sem coagdo ou vicios de vontade ou de consentir}i‘-.]e;i‘n]zfj';fﬁ

n3o gerando nenhuma nulidade naguele momento. \\ A"\
\ y i\
\‘ éL ii 4’;
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§ 22 - A homologagdo dos referidos contratos pelo Sindicato Profissional ndo limita a sua atuagdo sindical
em defesa dos interesses da classe, caso se observe no decorrer na execugao do negdcio juridico qualquer
nulidade prevista no Artigo 92 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

§ 32 - As clausulas de beneficios sociais institufdos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, em especial a
Clausula de que trata o “Bem Estar da Beleza” e a Clausula de que trata a “Assisténcia Medica
Telemedicina”, deverdo ser extensivos aos profissionais parceiros.

§ 42 - Os Contratos de que se refere esta clausula deverdo ser ajustados diretamente com O Sindicato
Patronal, sendo nulo e sem qualquer efeito juridico, contratos de que trata esta clausula, sem a devida
formalizacdo, avaliagdo e homologagdo do Sindicato Patronal, cabendo ao Sindicato Profissional apenas
a verificacdo dos contratos da sua representagdo comprovada judicialmente.

CLA EADMISSAO 1 L __

Aos empregados readmitidos na mesma funcdo fica assegurado o mesmo salario antes percebido,
incluindo-se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente corrigidos na forma da Lei.

Desligamento/Demissdo

i
or dispense o empregado sob a alegacdo de que 0 mesmo praticou falta grave, devera
lhe entregar carta aviso com 0s motivos da dispensa, sob pena de restar provada a dispensa imotivada.

T ot AR gkl 2 i : 2
Aos empregados dispensados, sem justa causa, no trintidio que antecede a data base, serd devidg~g

pagamento de indenizacdo de 01 (um) salario, independente do aviso indenizado ou ndo, confgrme/.
disposicao legal (Lei n® 7.238/84 e Simula 314 do TST).
§ 12 - Para fins de aplicagéo desta clausula, considera-se data da dispensa a do ultimo dia da dat:
projetada para o aviso prévio indenizado ou trabalhado. (Lei 12.506/11 e IN/SRT ne 15/2010).

§ 22 - Se a demissdo ou o término do aviso prévio trabalhado ocorrer apds a data base, o empregado
tera direito a indenizagdo, mas fara jus ao complemento rescisério decorrente do reajuste da nova
Convencio Coletiva celebrada.

e st =

l ia i

o s s e i ERSERE .
Ocorrendo o descumprimento com rovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente

Convencao Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho nos termos
do Artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 352 CISKO CONTRATUAL "
Nas dispensas e pedidos de demissdo de qualquer trabalhador, independente da modalidade de
contratacdo e do tempo de servigo prestado, deve estar sujeito a homologagdo em caso de rescisdo do
seu contrato de trabalho, face ao que dispde o art. 89, lll, da Constituicdo Federal —, ato este
imprescindivel a seguranca do trabalhador-hipossuficiente para garantia do recebimento correto de suas
verbas rescisérias incontroversas, sob pena de nulidade. Tal providéncia também é benéfica a empresas
e ao Poder ludicidrio, visto que a conferéncia e eventual recélculo das verbas rescisdrias evita o
ajuizamento desnecessario de reclamacdes trabalhistas visando o pagamento de eventuais diferengas,
que muitas vezes sdo identificadas ja no ato homologatario.

§ 19 - Fica obrigatoria a homologacdo da rescisdo contratual do contrato de trabalho com vigéncia\igual
ou superior de 12 (doze) meses, perante o sindicato profissional, para as empresas NAO e'ﬁ\gu dradas no
REPIS, \ R

e \i \\tf‘

\ Vo)
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§ 22 - O pagamento das verbas rescisérias devers obedecer ao estabelecido no artigo 477, § 62 da CLT,
destacando que quando o ultimo dia para pagamento recair em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo
devera ser efetuado antecipadamente para o dia dtil anterior.

§ 32 - Respeitado o prazo para o pagamento, as empresas terdo os seguintes prazos para a homologacdo:

a) De até 20 (vinte dias) dias para homologar as rescisdes contratuais, qguando o ato
homologatério ocorrer no sindicato profissional, devendo a empresa cientificar o
empregado a designagdo do dia, hora e local da homologagdo;

b) No mesmo dia, em que for feito o pagamento das verbas rescisérias, quando o ato
homologatério ocorrer na empresa, neste caso, somente para as empresas
enquadradas no REPIS.

§ 42 - As empresas NAO enquadradas no REPIS, que descumprirem com o prazo de homologagdo,
acarretard a empresa o pagamento de multa diaria, apés o 202 dia, da data do desligamento do
empregado, de 1/30 avos do piso da categoria limitado a 2 (dois) pisos da categoria, em favor do
empregado, por dia de atraso.

§ 52 - O Sindicato dos Empregados, prestara gratuitamente assisténcia na homologagdo a todos os
trabalhadores contribuintes devidamente comprovada e a seus associados.

§ 62 - Na homologagdes de trabalhadores que ndo comprovarem a devida contribuicdo ou a qualidade de
associados do sindicato de empregados, a empresa arcara com o custo equivalente a RS 150,00 (cento e
cinquenta reais), pelo servico prestado pelo sindicato;

il

Quando da realizagdo da quit anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverao
ser feitas com apresentagdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos Sinditatds
profissional e Patronal.
§ 12 - No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectil
Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento d
obrigacdes.

§ 22 - O termo tera eficacia liberatdria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminadas neste
termo todos os valores das obrigacdes de dar e fazer.

Aviso Prévio

Aos empregados com m (quarenta e cinco) anos de idade, e mais de 02 (dois) anos de contrato
de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, 0 aviso prévio previsto no artigo 487, inciso
Il da CLT, serd de 60 dias, sem prejuizo da proporcionalidade prevista no paragrafo unico do artigo
primeiro da lei 12.506/2011.

§ Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta) dias, recebendo
em pecunia a indenizagdo de 30 (trinta) dias restantes e a proporcionalidade do paragrafo tnico do artigo
primeiro da lei 12.506/2011, os quais serdo computados para efeito de tempo de servigo, 132 salario,
férias e outras incidéncias.

2

A reducdo de duas horas diaria estabelecida no Artigo 488 da Consolidagdo das Leis do Trabalho sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opcao Unica daguele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma
forma, alternativamente, 0 empregado poderd optar por 01 {(um) dia livre por semana oy.07 (set
corridos durante o periodo do aviso. L

. P 3 A ~
§ 19 - No caso de aviso prévio trabalhado, 0 empregador fica obrigado a manter o empregado tra\n\al/ ndo
ol o . - S s T ad
no exercicio das mesmas fungdes ficando vedadas alteracbes nas condigdes de trabalho, in lusive
\ JG Y
f; \/ > \
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transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador

pelo pagamento do restante do aviso prévio.

§ 22 - O empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na hipétese de
obtencdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer énus para o empregado, desde que,
guando residente no local de trabalho, o empregado venha a desocupar 0 imével que lhe foi cedido para

moradia em razdo do contrato de trabalho.

Estagio/Aprendizagem

USULA 39 - ESTAGIO REMUNERAD = - ,
O estagio remunerado sera efetuado por contrato para carga horaria de meio periodo (dia), com salario
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial de ajudante de Cabeleireiro.

§ 12 - Os empregadores se comprometem a informar aos Sindicatos representantes da categoria sobre a
contratacdo e demissdo do estagiario, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 22 - O empregador ndo poderd exigir do estagiario responsabilidade que ndo estiver definida pelo
contrato de estgio, comprometendo-se, ainda, a orientar o estagiario.

RELACOES DE TRABALHO - ESTABILIDADES, CONDIGOES DE TRABALHO E NORMAS DE PESSOAL
Estabilidade Mae

" ,@Lﬁé;% - GES L e e s e
Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez, até 45 (g

e cinco) dias apos o término da licenga compulsaria.

uarenta

N

Estabilidade Servigo Militar

~

Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, des
Jlistamento até a sua incorporagdo e, nos 30 (trinta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade
gue serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescis

por justa causa e pedido de demissdo.

10

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

& > e s baihialh il
Aos empregados acidentados serdo assegurados os bene

‘& 1 \ - =
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Os empregados que estiverem no maximo a 24 (vinte e quatro) meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria terdo garantia de emprego e sal4rio durante os 24 (vinte e quatro) meses referidos, desde
gue comuniquem a empresa essa situagdo, por meio de protocolo de documento simulador de
aposentadoria, ou o espelho da CTPS digital do tempo de servigo que garanta a estabilidade, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas posterior ao recebimento do aviso prévio.

Outras estabilidades

=,
Vay
B e el e i e

Ao empregado afastado do servigo em beneficio previdenciario sera garantido emprego e salario por 60
(sessenta) dias a contar da alta médica. .

Paragrafo Unico: Fica assegurada aos empregados, a partir do 162 dia de afastamento, a complem?éﬁntagﬁo
do auxilio pago pelo INSS até atingir o seu salario efetivo nos primeiros 6 (seis) meses de afastar%f__lé,‘n%‘q e/
a complementagdo de 50% (cinquenta por cento) da diferenga por mais 6 (seis) meses, quandi‘q é_n%(i{;"

cessara a obrigagdo do empregador relativo ao afastamento que deu causa a referido afastamentd.j 4 X
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Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

apropriado para refeicdes.

s
o
X

0Os emp?egadores fia orlgad
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupac3o (CBO) e Estatuto Normativo.

s Laboral

Z.:I e e A, L s L H
Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgagao pelas Entidades Sindicai
e Patronal, de avisos e matérias enviadas pela mesma, em local de facil acesso aos empregados.

[ Jtoat

i i e S

Os empregadores deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manutengdo do contrato de trabalho,
ap6s a alta do segurado, nos termos do que dispde o Artigo 118 da Lei ne 8.213, ou seja; “o segurado,que-
sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengao do\st
contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessagdo do auxilio doenca acidentario independentement
percepgdo de auxilio acidente”.

Nos termos do decreto do Artigo 142 do Decreto n2 3.57/91, que regulamentou os benefig
Previdéncia, o empregador deverd comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 12¢d
seguinte ao da ocorréncia e, desta comunicacdo, devera receber copia o acidentado bem com
remetida uma copia ao Sindicato profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Duragdo e Hordrio

Fica estabelecida jornada diaria de 8 (oito) horas e semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas,
sendo facultado a realizagdo de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, desde que exista
assisténcia do Sindicato profissional e homologagao pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 - Serdo tolerados atrasos de até 30 (trinta) minutos diarios limitados a 04 (quatro) vezes no més,
sendo que os atrasos justificados, previstos nesta cldusula, ndo serdo descontados no D3R, 132 salario ou
férias, ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes.

§ 22 - No caso de greve nos transportes publicos o dia sera abonado.

Controle da Jornada

a i X
oot eeE T e Lttt S L . e Sl
A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro de ponto, ou em cartio de ponto, que ao final
do més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel do empregador.
Paragrafo Unico: Na marcagdo de ponto nos horérios de inicio e término do intervalo de refeigdo ou
descanso sera observada a legislacdo pertinente.

by

Prorrogacéio/ Redugdo de Jorn
JSULA 512 = INTERVALO, DA/COM REDUGOES E PO DE INTERVA

As empresas engquadradas no REPIS, poderdo conceder a seus empregados, interalof
Intrajornada, INFERIORES aos limites previstos no artigo 71 da CLT, em conformidade com a\Léi v~
13.467/2017, podendo ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, e da mesma forma poderdo con def’

ada
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aos seus empregados intervalos intrajornada SUPERIORES aos limites previstos no artigo 71 da CLT;
podendo ser estendido para até 4 (quatro) horas. Em ambos os casos, as redugdes e prorrogagoes de
intervalos intrajornada, deverdo ser autorizadas, mediante Certificado de Acordo de Intervalo
Intrajornada com os Sindicatos representativos.

Paragrafo Unico — As empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo reduzir ou prorrogar o
intervalo intrajornada, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com a participagdo dos Sindicatos Laboral
e Patronal.

As empresas enquadradas no REPIS, em decorréncia da Pandemia do Virus e visando a
preservagdo dos empregos dos trabalhadores da categoria profissional, a empresa poderd optar, durante
o prazo de até 90 dias, contados da data de implantacdo da medida, pela redugdo salarial de 25% (vinte e
cinco por cento) e podera ser praticada em relagdo aos empregados que efetivamente estejam
trabalhando. A reducdo salarial devera ser acompanhada de redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) da
jornada de trabalho do empregado. Cessado 0 prazo de 90 dias, deverdo os salarios e as jornadas de
trabalho dos empregados serem restabelecidos, salvo na hipotese, em Casos de que, as restricdes de
funcionamento das empresas por leis ou decretos governamentais sejam mantidos, ou ainda a situagdo
de calamidade publica permaneca.

§ 12 - Para o caso de empregados horistas, ou seja, agueles que recebem por hora trabalhada, o valor-
hora poderd ser reduzido em 25%, e multiplicado pela quantidade de horas trabalhadas pelo empregado, .
de modo que a redugdo salarial de 25%, somente podera ser aplicada diante da redugdo de jorna
proporcional. Da mesma forma, cessado o prazo de 90 dias, devera o valor-hora e jornada, do
empregados horistas serem restabelecidos, salvo na hipotese, em casos de que, as restricdes \d
funcionamento das empresas por leis ou decretos governamentais sejam mantidos, ou ainda a situag
de calamidade publica permaneca.

§ 22 - Optando a empresa pela reducdo salarial, os empregados dever3o ser imediatamente comunicados
por escrito sobre tal decisdo. Em caso de antecipacio do término do estado de emergéncia de saude
publica ou restabelecimento da situacdo econdmico-financeira da empresa antes do término do prazo de
90 (noventa) dias fixado pelo caput, os salarios e a jornada de trabalho dos empregados deverao ser
imediatamente restabelecidos.

§ 32 - A reducdo salarial somente tera efeito se ajustada até 31/12/2021, ou até perdurar o estado de
calamidade publica.

§ 42 - Em caso de reducdo da jornada de trabalho e consequente reducdo salarial, os valores devidos pelos
empregados em decorréncia de convénios firmados pela empresa e que beneficiem os mesmos e/ou seus
dependentes, permanecem devidos em sua integralidade.

§ 52 - Os empregados que porventura ndo sofrerem reducdo salarial terdo todas suas obrigagbes
trabalhistas mantidas. Caso a empresa decida futuramente pela redugdo salarial, ser-lhe-30 aplicados os
mesmos procedimentos do caput e dos paragrafos anteriores.

§ 6.2 - Para validade desta medida, a empresa devera formalizar requerimento ao Sindicato Profissional e
Econdmico, através do sistema eletrénico disponivel no site das entidades, dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data do inicio em que a empresa aplicou a redugao de jornada e saldrio dos
trabalhadores, oficio de comunicagdo da aplicagdo da medida, contendo os dados completos da empresa,
o escritério contabil responsavel, e os nomes dos trabalhadores e ciéncia, da redugdo de jornada e
consequente redugdo de saldrio, nas condicdes estabelecidas nesta clausula.

§ 7.2 - Como forma protetiva, em face da reducdo de jornada e consequente reducdo de salario, 0s
trabalhadores ao qual foi aplicada a referida medida, gozardo de estabilidade de 30 (trinta}dié@a\oés ser
restabelecido os saldrios e jornadas normais, podendo ser indenizadas. TREe Iy
§ 8.2 - Fica vedado a redugdo de jornada e consequente reducdo salarial, com pF centua'ls‘w:s(‘{pélrjo‘rfgs ao
estabelecido nesta clausula. {i\;“"
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§ 92 - O prazo desta medida podera ser prorrogado, €aso o periodo de restrigdes de funcionamento, e de
quarentena por precaucdes da propagacdo do virus COVID-19, seja estendido por decretos
governamentais ou orientacoes do Ministério da Satide ou OMS.

§ 102 - Fica acordado que, qualquer projeto de lei, medida proviséria, que vier a instituir beneficios de
auxilios aos trabalhadores, com o objetivo da manutencdo do emprego € preservando o capital dos
empregadores, e garantia de subvengBes as empresas para 0 pagamento de saldrios, que sejam mais
benéficas que o instituido nesta clausula, as empresas poderdo fazer ades3o ao programas
governamentais, afim de resguardar o direito de acesso do trabalhador aos referidos programas.

Faltas

O empregador abonard a falta do empregado estudante para prestagdo de exames escolares,
condicionado a prévia comunicagdo ao empregador e comprovagao posterior.

|
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Mediante apresentagdo da certiddo de 6bito, serd concedido, a todos 0s empregados, abono de falta por
falecimento de conjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por falecimento de sogro(a)
serio abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

Desde que devidamente comprovado

foc it L= T bt i 22 ! s 3 :
Além das hipdteses previstas em Lei, 0 empregado podera
prejuizo do salario, por 03 (trés) dias Gteis consecutivos em virtude de casamento.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSUL ERR -
As interrupcdes do trabalho, em razdo de caso fortuito ou forg

empregado ou compensadas posteriormente.

e =t 2 = Aoihsen
facultado aos empregadores, Nos di

, Fak

a:de ddmmgos, o funcionamento normal dos esjgtﬁabelecimentos,
devendo, para tanto, conceder aos seus funcionarios uma folga extra mensal, que devera,
obrigatoriamente, recair em um domingo, sem prejuizo da folga semanal.

§ 12 - A folga dominical prevista no caput, deve ser concedida obrigatoriamente. Caso aconteca
esporadicamente que o empregado trabalhe na referida folga dominical, esta deverd ser paga em dobro.
§ 22 - A folga dominical mencionada no caput ndo esta sujeita a compensagio de horario.

§ 32 - Os feriados federais, estaduais e municipais (exceto nos dias 1° de maio: 25 de dezembro; 1° de
janeiro e dias de eleicdes) trabalhados, poderdo ser compensados durante o periodo maximo de 15
(quinze) dias, sem prejuizo da folga semanal, sob pena, de nio o fazendo, serem pagos em dobro.

§ 42 - Fica vedado, a utilizagdo do banco de horas, nos feriados e nas folgas dominicais trabalhadas.

L
Fica

O Banco de Horas previsto no art. 59, § 5%, da CLT s terd validade se firmado por meio de Acordo Coletivo
de Trabalho, com o Sindicato de Trabalhadores, e concomitantemente com a certiddo de reg{lari
contributiva expedida pelo Sindicato Patronal. B

§ 12 - As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas deverdo ser pagas ou compensad\ S"*-,‘co

periodicidade de 6 (seis) meses ou no limite de 180 (cento e ojtenta) horas, o evento quegw co
| -
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E serdo limitadas a 2 (duas) horas diarias. Ultrapassado o periodo, sem a quitagdo ou compensagao, as
horas excedentes serdo remuneradas como horas extraordinarias.

§ 22 - A empresa manterd o empregado informado por escrito individualmente e mensalmente a respeito
do saldo das horas acumuladas em Banco de Horas.

§ 32 - As empresas devidamente enquadradas no REPIS, ndo necessitardo do Acordo firmado junto com

o Sindicato de trabalhadores para praticarem o Banco de Horas, na forma da lei e desta cldusula.

02~ COMPENSACAC RAB, : w.
As empresas enquadradas no REPIS ficam autorizadas a compensar diretamente as horas suplementares
da jornada de trabalho normal, até no maximo 2 (duas) horas extras diaria, até a quinzena imediatamente
posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do meés
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 12 - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo da jornada
extraordinéria, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao.

§ 22 - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacio de jornada, inclusive qu
estabelecida mediante acordo técito, ndo implica a repetigdo do pagamento das horas excedentes 2
jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas 0 respecyly
adicional.

§ 32 - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagdo de jornag
previsto nesta clausula.

ale v

FERIAS E LICENCAS
Durag3o e Concessdo de Férias

As empresas comunicardo aos empregados a data do inicio das férias por escrito, mediante recibo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 12 - O periodo de férias, coletivas ou individuais, ndo poderd ter inicio no periodo de dois dias que
antecede sabados, domingos e feriados, ou dias ja compensados.

§ 22 - Salvo melhores condigdes acordadas:

a) As férias coletivas poderio ser gozadas em 02 (dois) periodos anuais, desde que nenhum deles
seja inferior a 10 (dez) dias corridos;

b) A empresa pode conceder férias coletivas ao empregado sem periodo aguisitivo completo,
fazendo constar expressamente de documento por escrito;

c) Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser gozadas em até 03 (trés)
periodos, sendo que um deles n3o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0s demais
ndo poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um;

d) E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes;

e} O abono de férias de que trata a alinea anterior ndo sofrerd incidéncia de contribuicdes
previdenciarias, nem de legislacdo trabalhista (FGTS, Aviso Prévio, 132 salario), conforme art. 144
da CLT;

f) O pagamento da remuneracdo das férias, e se for o caso, 0 do abono referido nas alineas “d” e
ua” serdo efetuados até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo do gozo.

e

P St QWE % Sorohan £
Desde que solicitado, por escrito pelo empregado no més de Janeiro de cada ano, 0 empregadpk p
antecipadamente 50% (cinguenta por cento) do 132 saldrio quando do inicio do ggz das férias.| E

\/

Licenga Adogdo
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Confome disposto na Lei 13.509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial par fins de
adocdo de crianga ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do Art. 392 da CLT.

' L.

Outras disposigdes sobre férias e licencas

De acordo com o inciso XIX, do art. 72. da Constituicdo Federal, combinado co
109., Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias, a licenca paternidade sera 05 (cinco) dias corridos,
até que n3o seja disciplinado por Lei, de forma diferente, contados da data do parto, neles incluindo o dia

previsto no inciso lll, do artigo 473 da C.L.T.

m o paréagrafo 12., do art.

Fica conhecida por meio desta cldusula a igualdade de género para fins de concessdo das licengas

maternidade e paternidade as empregadas e a0s empregados das segundas acordantes que tenham
filhos.

Paragrafo Unico: caso os pais ou as mies da crianca sejam ambos empregados das segundas acordantes,
cabers a licenca maternidade para um(a), e a licenca paternidade para o (a) outro (a).

arteira
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O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagdo respectiva na ¢

trabalho do empregado.

ittt =

Os empregados que contarem com menos de 01 (um) ano e, tiverem,
servicos prestados ao mesmo empregador terdo direito, em caso de rescis3o do contrato de trabalh
qualquer titulo (pedido de demissdo, dispensa por justa causa, etc.) a percepgdo de férias proporcionais
acrescidas de 1/3.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Uniforme

Os empregadores fornecerdo gratuitamente uniformes e equipamentos aos seus emprega
exigida sua utilizagdo na presta¢do de servigos, em numero suficiente para troca.

dos desd que

Exames Médicos

B 2 = = ) Lot nr - o el
Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) conforme as NRs ns 7 e 9.

e

empregadores custeardo 0s exames médicos admissionais, periédicos e demissionais de seus

i

0s
empregados, nos termos da legislagdo vigente.

Aceitacio de Atestados Médicos

e o

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ag_servico

por Orgdo de Salde devidamente legalizado, bem como 0s emitidos pelos ser\(i?;ps médicos e
odontoldgicos autorizados pelo Sindicato profissional, nos referidos atestados a indic'é\gl‘é\éfb Codigo
“J

|

Internacional de Doencas (CID) s6 sera colocada se for autorizada pelo paciente. \%,,

\
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§ 12 - Quando se tratar de “obturagdes”, os atestados odontolégicos seréo aceitos pelo periodo em que
o empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho.

§ 29 - As empresas estdo obrigadas apenas a aceitar os atestados médicos emitidos de forma virtual com
assinatura eletrénica pelo convénio de telemedicina.

Primeiros Socorros

e g 3

o e S i i
0s empregadores deverdo manter em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a
qual deverd conter os medicamentos basicos para atendimentos de emergéncia.

RELACOES SINDICAIS

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

T Ee &
ional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com

— oz

2o i

0 sindicato profiss

data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagio dos trabalhadores
representados.

Acesso a Informagdo da Empresa

As empresas NAO enquadrad brigadas a entregar até o d
a0 sindicato profissional, copia da RAIS na integra, ou a Declaracdo que vier a cubstitui-la, ou a Relagap d
empregados e salarios do exercicio anterior ao da entrega, bem como o recibo/protocolo de transmis ag
pelo meios eletronicos ou fisicos, com os devidos protocolos de recebimento, para efeito de pesquiisa

fiscalizacdo, andlise e estatisticas das entidades.

~

Contribuices Sindicais

Conforme resolugdo aprovada por vota 30 na Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados, socios e
n3o socios desta entidade sindical, ficou estabelecido que a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL €
devida por todos integrantes da categoria, filiados e ndo filiados, por autorizagdo prévia e expressa. A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL é de 1% mensal, devendo ser descontado sobre a remuneragao
do trabalhador, de junho de 2021 a maio de 2023, incluindo-se os 13¢ salarios, limitando-se ao desconto
maximo de RS 64,00 (sessenta e quatro reais) por més.

§ 12 - A empresa devera efetuar o desconto mensalmente dos trabalhadores conforme institui o caput
por determinagdo da assembleia, devendo fazer o recolhimento da contribuicao assistencial/negocial em
favor do SINDEBELEZA através de boletos bancarios que estardo disponiveis no site do Sindicato com datas
de vencimentos préprias, pagaveis em agéncia bancaria.

§ 22 - Ainadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

§ 32 - Para o fim de oposicdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Convengéo Coletiva
de Trabalho, em que serd promovida a divulgacdo da nova Convencdo, o empregado filiado ou ndo que
venha a ter interesse em fazé-la devera manifestar sua intengdo perante 0 Sindicato profissional,
pessoalmente na sede da Entidade Sindical. Oposicdes levadas a efeito mediante listas serdo consideradas
nulas de pleno direito, na forma do artigo 92 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
§ 42 - Para o fim de protocolo do empregados admitidos posterior a data de encerramento do-prazo\de

oposigdo, O empregado devera comparecer pessoalmente na sede do Sindicato Profission ’\M/
manifestando sua intengdo com a comprovagdo de registro em CTPS pela empresa, dentro do pra i
maximo de 20 (vinte) dias, apds o inicio do seu contrato. ﬁ{; :
§ 52 - Tal medida se faz necessario em decorréncia do disposto na Nota técnica ne 02 de-26 de ou ubro
de 2018, publicada pela Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade sindical {CONALIS)/ ’T
) -'\ e F
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Ministério Publico do Trabalho, a qual posicionou entendimento no sentido de que o desconto da
contribuicdo assistencial/negocial é devido por todos integrantes da categoria (filiados ou nao).

§ 62 - Fica esclarecido para os fins de direito que, a negociacdo coletiva € direito fundamental social dos
trabalhadores (art 72, XXV| e 82, VI, da CF) e que, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais de toda categoria, o qual negocia e participa compulsoriamente das negociagdes
coletivas, firmando instrumentos normativos que valem para todos os representados, associados ou nao
associados conforme disposto no artigo 082, incisos Il e IV da CF e art 611 da CLT. Que a atividade sindical
em prol da defesa dos interesses da categoria requer fonte de financiamento legitima, a qual €
regulamentada e definida em assembleia geral extraordinaria regularmente convocada para esse fim.

§ 72 - Aos profissionais, abrangidos pela clausula 282, devera esse profissional fazer uma contribuicdo
anual no valor de RS 80,00 (oitenta reais), com vencimento, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, apos a
requisicdo do beneficio da referida clausula, ou podendo ainda optar por sindicalizar/associar pelo valor
mensal de RS 30,00 (trinta reais), a fim de se beneficiar da clausula 282 e demais servicos e assisténcias
sociais promovidas pelo Sindicato.

Conforme resolucdo aprovada por votagao na Assembleia Geral Extraordindria dos Empresarios, socios e,
nio sécios desta entidade sindical, sendo que para 0 ano de 2021, as contribuicdes permanecerap
seguinte forma:

A) Os integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal, que adotem)
contratos de parceria, efetuardo o recolhimento de contribuicdo negocial, em 02 (duas) parcelas, \d
seguinte forma: Primeira parcela no valor de RS 140,00 (cento e quarenta reais) com vencimento eq
31/05/2021. Segunda parcela no valor de RS 140,00 (cento e quarenta reais) com vencimento em
30/09/2021.

B) Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal efetuardo o
recolhimento de contribuigiio confederativa até o dia 31/05/2021, em taxa unica, observado o nimero
de funcionarios, conforme a seguinte tabela:

==l

Bem funcionarios R$ 70,00
De 01 a 05 funcionarios RS 126,00
De 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
De 15 a 24 funcionarios RS 348,00
Com mais de 24 funcionarios RS 460,00

C) Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal efetuardo o
recolhimento de contribuigdo assistencial até o dia 30/09/2021, em taxa Unica, observado o nimero de
funcionarios, conforme a seguinte tabela:

\‘\_
: : ‘ . _ L%
Sem funcionarios R$ 70,00 ok
iDe 01 a 05 funcionarios RS 126,00 L e
iDe 06 a 14 funcionarios R$ 225,00 R
De 15 a 24 funcionarios R$ 348,00 AN
{Com mais de 24 funcionarios R$ 460,00 LR
e VR
§ 12 - O recolhimento das contribuicoes devera ser efetuado, em guias proprias &ncaminha%pelo
2 3 \ | \
Sindicato Patronal. \ i
§ 29 - O ndo recolhimento das contribuigdes acarretara para o empregador multa de 10%\_(dez por cé‘nto)
sobre o montante devido e ndo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més. l
§ 3¢ - Os associados do Sindicato terao desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores mencion dos
até a data dos vencimentos. b
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§ 42 - Em virtude do Estado de Calamidade Publica instaurado e consequente atraso nas negociagdes
coletivas, as datas de vencimentos das contribuicdes tratadas nesta cldusula, poderdo ser prorrogadas
pelo Sindicato Patronal, que anunciarad por meio de seu site e/outras plataformas que venha fazer uso, as
novas datas de vencimento.

§ 52 - A partir de janeiro de 2022, com base nas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal em seus
Artigos 72, inciso XXVl e 82, incisos I, IV e VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT; nas Notas Tecnicas ne2es
da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do
Trabalho) e, respeitadas as deliberacdes dos integrantes da categoria econdmica representada pelo.‘ _
Sindicato Patronal dos Institutos e Saldes de Beleza, Cabeleireiros de Senhoras, Cabeleireiros Uni
Barbearias, Saldes-Parceiros e Empresas de Tratamento de Beleza do Estado de S3o Paulo — BELE
PATRONAL realizada no dia 27/10/2020, fica aprovada e autorizada para inicio em 2022, a cobranca ge
contribuicdo Unica, nomeada CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL BELEZA PATRONAL, que podera ser paga
taxa Unica com desconto ou em 04 parcelas, para todas as empresas integrantes da categoria econdm
representada pelo sindicato Beleza Patronal, observado o nimero de funciondarios e ou profissiona
parceiros, conforme a seguinte tabela:

e VALORES
VALOR DIVIDIDO EM

FAIXAS DE RECOLHIMENTO PAGAMENTO | PAGAMENTO UNICO 4 (QUATRO)

UNICO EM COM 10% DE PARCELAS FIXAS

31-03-2022 DESCONTO ATE (PRIMEIRO

20/03/2022 VENCIMENTO EM
31/03/2022)
EMPRESAS M.E.I RS 150,00 RS 135,00 4X DE R$ 37,50
EMPRESAS SEM RS 240,00 RS 216,00 4X DE R$ 60,00
EMPREGADOQS/profissionais
EMPRESAS COM 01 A 05 RS 420,00 RS 378,00 4X DE RS 105,00
EMPREGADOS/ profissionais
EMPRESAS COM 06 A 14 RS 640,00 RS 576,00 4 X DE R$ 160,00
EMPREGADOS/ profissionais
EMPRESAS COM 15 A 22 RS 860,00 RS 774,00 4X DE RS 215,00
EMPREGADOQS/ profissionais
EMPRESAS COM 23 A 50 R$1.040,00 RS 936,00 4X DE RS 260,00
EMPREGADOS/ profissionais " (’“
\ \ "
EMPREAS COM 51 OU MAIS RS 1.800,00 R$ 1.620,00 4X DE R$ 450,00\ || ,
EMPREGADOS/profissionais X
- f' —
A = \.}"/ \‘

§ 62 - O recolhimento das contribuicdes devera ser efetuado, nas datas (de Géhaim\tentos
constantes de guias proprias encaminhadas pelo Sindicato Patronal, ou podem ser solicitadas
através dos e-mails: cadastro@sindibeleza.org.br / contato@sindibeleza.org.br'“\[\telefon is 11
3217-4531, 3217-4532 e site www.belezapatronal.com.br \ }qj

§ 72 - O ndo recolhimento das contribuicBes acarretara para o empregador multa de 16% (dez
por cento) sobre o montante devido e nio recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.
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§ 82 - Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até as datas dos vencimentos constantes das guias para recolhimentos.

¥

UD EEND gel

ettt i Z L c i
Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanga de enderego ao Sindicato profissional

e patronal, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a efetivagdo da mudanca.

DISPOSICOES GERAIS
Mecanismos de Solugdio de Conflitos

\USul . COMISSAO PARITAR ; ,‘
Fica instituida Comiss3o Paritaria dos Sindicatos Convenentes, formada por 4 (quatro) membros titulares,
sendo 2 (dois) representantes de cada entidade sindical, e 4 (quatro) membros suplentes, na mesma
proporgio, que se reunirdo ordinariamente toda primeira segunda-feira do més, alternadamente, na sede
do sindicato profissional e na sede do sindicato patronal, para tratar, dentre outras, das seguintes
questdes:
a) Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho;
b) Elucidar eventuais divergéncias de interpretagdo das cldusulas da presente Convencag
melhoramento do sistema eletrénico de requerimento de REPIS e Acordos, disponibilizagt®
no site das entidades, com o compartilhamento das informagdes;
c) Elaborar minuta de clausulas e discutir questdes nao contempladas na presente Convg
d)  Auxiliar os trabalhadores e as empresas representadas pelos sindicatos, na elabora
Acordos Coletivos de Trabalho.
e) Mediar possiveis reclamacdes de trabalhadores das empresas enquadradas no
ficando condicionado de que somente sera imputada penalidades previstas nesta
Convencdo, em caso de fracasso de acordo, devendo remeter a homologagao do acordo a

CCP instituida.

A partir de 01 de junho de 2021 e durante a vigencia deste instrumento, todos os acordos coletivos de
trabalho a serem celebrados entre as empresas pertencentes a categoria econdmica representada, que
estejam contemplados no sistema eletrdnico disponivel no site das entidades, o qual tem
compartilhamento do banco de dados, deverdo ter a pa rticipacdo obrigatdria dos Sindicatos convenentes,
sob pena de nulidade plena do Acordo Coletivo e infracdo a presente CCT.

_ CL ENTOR - e
O cumprimento de quaisquer das cldusulas da presente Convencio Coletiva de Trabalho, em todos 0s
seus termos e condicdes, bem como as duvidas oriundas da mesma, serd intentado perante a Justica do |\
Trabalho. e
e

Descumprimento do Instrumento Coletivo | k})f

# = Wi - SRR i "

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trab%qlho o infr 1
arcara com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao Artigo 412 do Codigo|
Civil), por empregado e por infracdo, revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as

|

clausulas que tenham multa preestabelecida. {
|

Para dicato dos Trabalhadores requerer diretamente a qualquer
empresa, documentos que comprovem o cumprimento da presente CCT, devendo fazer por meio de
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Notificacdo e com a concessdo obrigatéria de prazo de 15 (quinze) dias corridos para a apresentagdo de
documentos e manifestagdes.
§ 19 - Ao ser constatado irregularidades, mediante a apresentagdo de documentos, deverd o Sindicato
dos Trabalhadores informar ao Sindicato Patronal, solicitando que 0 mesmo, convogque a empresa para
mesa de negociagao, dentro do prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos, junto a Comissao Paritaria.
§ 2¢ - Na conciliagdo e ajustamento da regularidade da empresa, a multa a que se refere a clausula 812,
podera ser aplicada da seguinte forma:
a) Paraasempresas devidamente enquadradas no REPIS, multa de no maximo 5% (cinco por cento)
do Piso REPIS por infragdo.
b) Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, multa de no maximo 10% (dez por cento) do Piso
Salarial.
§ 32 - Caso as empresas ndo apresentarem 0s documentos requeridos, na forma do caput desta clausJla;
bem como, as empresas que ndo comparecerem em mesa de negociagdo, na formado §12 desta clausulk
o Sindicato dos Trabalhadores podera tomar as medidas judiciais cabiveis, com a aplicagdo da
prevista na clausula 812.
§ 42 - Quando houver a negociagdo na Comiss3o Paritaria, mas mesmo assim nao se chegar a um consgy)
entre as partes, o Sindicato de Trabalhadores podera submeter o litigio a apreciagdo do Poder Judicig
aplicando-se nesta hipdtese a multa prevista na clausula 812.

5

Renovagcio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

IR o o
Pttt 5 = ShEis Bl
Os processos de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagao total ou parcial da presente Convengd
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as condicdes estabelecidas no Artigo 615 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.
paragrafo Unico — Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convengdo, em 1° de junho de 2022,
serdo negociadas as clausulas econdmicas, bem como os procedimentos de adesdo ao REPIS, e que, a
qualquer tempo, poderdo ser fixadas vantagens de natureza social ou econdmica, beneficiando
empregados da empresa, grupo de empresas ou de toda a categoria profissional, mediante Convengao,
Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo a presente Convengao.

i

Outras Disposicdes

cL SBh :
Tod ade e a consideracdo devida a sua dignidade,
prote¢do diante ao assédio sexual por razdo de sexo, orientagio sexual e identidade de género.

§12-Aempresatema responsabilidade de ajudara garantir um ambiente laboral que resulte inaceitavel
e indesejavel o assédio sexual por razdo de sexo, orientacdo sexual e identidade de género. Em concreto,
a direcdo tem a obrigagdo de garantir com todos os meios ao seu alcance, onde ndo se reproduza o assédio
sexual, por razdo de sexo, orientacdo sexual e identidade de género, nas unidades que estejam sobre a

sua responsabilidade.

Enre

o trabalhador e trabalhadora tem © direito a sua intimid

Tl

CLAUSULA 852 ~ ESTAT
S

= : ;?0 T b E s % i o %
empregadores e 0s empregados obrigam-se a adotar, respeitar e cumprir no Ambito de suas ativid,\adbs,
as disposicdes contidas no Estatuto Normativo dos Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleir‘girﬁs

de Senhoras de S3o Paulo e Regido, o qual é parte integrante da presente Convengao Coletiva de Trabal o -

(Anexo ). /\‘_;g:v

As condigdes da Convengao Coletiva vigente ficam mantidas até que outra seja assinada e pro colizadax\
|

no Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 114, § 22, da Constituicio\Federal vige te |

-

\ | J
\ 1
% !

A = |
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Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, quer decorrentes
de normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas governamentais
compulsérias que venham a ser instituidas na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que a ela

se incorporardo automaticamente.

= i T e o = i S R ]
0 Prévia, criada em 30 de Julho de 2001, passa a te/;./qlgéncna por prazo
ento anteriormente estabelecidas.

P R R Are
A Comissdo de Conciliagd
indeterminado, permanecendo as normas de funcionam

S

/

S3o Paulo/SP, 12_d’§fj\L’nho de 2021. _,../

Maria dos Anjos Mesquita Hellmeisf_c,é"r
Presidente L
SINDEBELEZA
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