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CONVENCZ\O COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SALOES, STUDIOS E INSTITUTOS DE BELEZA E DE CABELEREIROS,
CENTROS DE FORMACAO E CAPACITACAO PARA AREA DE BELEZA DE SAO PAULO, SANTOS [ REGIOES, CNPJ n.
©2.638.937/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DOS ANJOS MESQUITA
HELLMEISTER;

E
SINDICATO DOS CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE CABELEIREIROS E SIMILARES NO ESTADO DE SAO

.. PAULO - SP, CNPJ n. 60.534.898/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VERONICA DEL

CARMEN TAPIA URIBE;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Aditamento da Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
JANEIRO de 2023 a 31 de DEZEMBRO de 2024 ¢ a data-base da categoria em 012 de JANEIRO.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categcria(s) Empregados em dos Centros de Formagdo
Profissional de Cabeleireiros e Similares, com abrangéncia territorial am Barueri, Bertioga, Cajamar,
Carapicuiba, Cotia, Cubatdo, Embu das Artes, Guarujs, Guarulhos, Itanhaém, Itapecerica da Serra, Itapevi,
Jandira, Mcngagud. Osasco, Peruibe, Praia Grande, Santana de Parnaiba, Santos, Sdo Paulo, S3o Roque, Sdo
Vicente e Tabodo da Serra.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
s Piso Salarial
. AUSULA 32 - REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
2ujetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME), empresas de pequeno por: (EPP)
= :0s microempreendedores individuais (MEI), institui-se o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que s« icgerd
. .as normas a seguir estabelecidas: : «

profissional, sem qualquer 6nus, certificado de enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial -~ CERTIFICAS
DE ADESAO AO REPIS —, que lhes facultar4 a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
para empresas em geral, conforme abaixo.

§ 22 - O PRAZO para as empresas aderirem ao REPIS 2023 se encerrara no dia 31 DE MARCO DE 2023
§.32 - Solicitacdo do Certificado de Adesdo ao REPIS. Para adesdo ao REPIS as empresas deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio on line, que se encontra
disponivel por meio dos sites dos Sindicatos convenentes, ou diretamente no link:
http://sindescab.arccasoftware.com/loginempresasolicitacoes aspx , que devera ser assinado digitalmente por
sdcio ou responsével da empresa e que terd as seguintes informac3es:

a) Razdo social, nimero de inscrigdo no Cadastro Nacionz' de Pessoa Juridica (CNPJ), Codigo Naciona! de
Atividade Econdmica (CNAE), Nimero de Inscricdo no Registro d2 Empresas (NIRE), capital social
registrado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo-JUCESP, faturamento anual, nimero de
empregados, endereco completo, identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsével;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendariu vigente ou proporcional ao més da declaragdo
permite enquadrar a empresa como microempresa (ME), empresa de pequeno porte (EPP) ou
microempreendedor individual (MEI), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2023; AWAa ﬂ n
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¢) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da pressente Convencdo Coletiva de Trabalho., ;.
§ 42 - Em contrapartida ao piso salarial diferenciado e todos os demais beneficios decorrentes da presente Conven;ag,
Coletiva de Trabalho, a empresa garantira ao sindicato profi ssional, quando solicitado: et
a) Declaragdo atualizada do niimero de empregados; . :
- b) Apdlice da contratacdo da assisténcia odontoldgica;
¢) Comprovacdo do carregamento do cartdo vale compra pelé respectiva Nota Fiscal;
.- d) Manuteng¢do minima de 80% dos seus empregados como contribuintes sindicalizados;
. @) Nao incitar, nem incentivar listas para oposi¢do a Mensalidade Social Integrada do sindicato laboral.
§ 59 Fornecimento do Certificado de Adesdo ao REPIS. O cumprimento dos pré-requisitos para adesdo ao REPIS
sera objeto de analise pelos sindicatos profissional e patronal. Constatado o enquadramento da empresa
solicitante, os sindicatos profissional e patronal fornecerédo, em conjunto, CERTIFICADO DE ADESAQO AO REPIS, no
prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do recebimento da solicitagdo, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante ser
comunicada para que regularlze sua situagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, sob pena de indeferimento
do pedido.
§ 62 - Desenquadramento. A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS e a incidéncia do piso salarial para empresas em geral durante toda a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.
§ 72 - Renovacdo do REPIS. Independentemente de jd possuir Certiddo de Adesdo ao REPIS, com validade até 31
de dezembro de 2022, as empresas que desejarem aderir ao REPIS 2023 deverdo requerer a Renovacio da
Certiddo de Adesdo ao REPIS, nos termos desta cldusula.
§82 - Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da aplicacdo
indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser quitadas no ato homologatério, pois a falta do pagamento
implicara no impedimento da homologagéo, salvo quando o empregado autorizar a consignag3o da irregula rrdade
em ressalva no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
92, REGRAMENTOS DIFERENCIADOS — PARA AS EMPRESAS CERTIFICADAS NO REPIS
Todas as empresas regularmente enquadradas no REPIS, nos termos do § §29, e, além das condigbes especiais de
reajustamento e piso salarial, dispostas acima, ficam expressamente autorizadas a praticar, independentemente
de Acordo Coletivo, os regramentos diferenciados a seguir descritos neste §, em relacdo a todos empregados:
A redacdo normativa dos incisos infra relacionados, se presta a facilitar a intelec¢do de contadores e empresérios,
privilegiando a simplicidade e evitando-se a transcrigdo desnecessdria de clausulas, devendo ser interpretada a
luz da prevaléncia do acordado sobre o legislado;
. PISO NORMATIVO COM REPIS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo praticar o Piso
Normativo diferenciado conforme estabelece a clausula 49.;
ll.  REAJUSTE SALARIAL: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, aplicardo indice de reajuste
salarial diferenciado, conforme estabelece a clousula 62.; 3

.  HORAS EXTRAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar Horas Extras)
adicional de 50% (cinquenta por cento), conforme estabelecido na clausula 15¢; »

Iv.  ADICIONAL TEMPO DE SERVICO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo c
percentual de adicional de tempos de servigo diferenciado, conforme estabelecido na clausula 16¢;

V.  VALE COMPRA ALIMENTAGAO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo praticar valor
diferenciado do Cartdo Vale Compra, conforme clausula 182.

VI.  ASSISTENCIA TELEMEDICINA: As empresas enquadradas no REPIS terdo beneficio de valor diferenciado,
conforme clausula 219;

Vil.  AUXILIO FUNERAL: As empresas enquadradas no REPIS terdo beneficio de isen¢do, conforme clausula 23¢

viil. HOMOLOGACOES: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo deixar de homologar
rescisdes de contrato de trabalho no Sindicato laboral, devendo apenas cumprir com o envio das
documentagbes conforme determina a clausula 309;

IX. JORNADA ESPECIAL: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo efetuar ou manter a
contratagdo de empregados em regime de tempo parcial, conforme previsdo legal, do art. 58-Ada CLT e
clausula 45¢4.

'X.  BANCO DE HORAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo praticar sisterr)é\eﬁﬁ\qo
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de Horas para compensagdo de horas extraordindrias na forma e condi¢des previstas na clausula 509;
Xl. RAIS ou RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS estdo
beneficiadas no cumprimento da clausula 67¢;
§ 32 — As empresas que ndo possuir CERTIDAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AO REPIS e
aplicar indevidamente os Pisos Normativo, bem como qualquer beneficio vinculado ao REPIS, serd penalizada em 1
(hum) Piso Normativo aos sindicatos, além do pagamento de todas as diferengas salariais ao empregado, durante todo
o periodo irregular, devidamente corrigido.

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL COM REPIS (Regime Especial de Piso Salarial
Fica ajustado os seguintes Pisos Salariais Normativos com REPIS (Regime Especial de Piso Salarial), a partir de 12

de janeiro de 2023:

Demais Empregados R$ 1.550,00
Recepcionista, Auxiliares Admlmstratlvos ) RS 1.620,00 .
Consultor de Vendas R$ 1.650,00
Monitor Pedagégico R$ 2.500,00
Coordenador Pedagégico, Assistente Pedagégico R$ 2.800,00
Gerente Administrativo R$ 3.000,00
Piso Hora/Aula
Fungdo De 1 a 10 alunos De 11 a 15 alunos De 15 a 20 alunos

Monitor Pedagégico RS 16,00 R$ 20,00 R$ 25,00
Coordenador Pedagégico RS 20,00 RS 25,00 RS 30,00

§ 12 - Os valores dos pisos salariais constantes das tabelas acima permanecerdo inalterados até 31/12/2023,
respeitados, se existentes, os reajustes do saldrio minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o valor do
piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores, além de
que ninguém pode ganhar menos que o saldrio minimo.

§ 22 - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

§ 32 - O piso salarial serd reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA 52 - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL (Sem REPIS) A
Fica ajustado os seguintes Pisos Salariais Normativos sem REPIS, a partir de 12 de janeiro de 2023, para

empresas NAO enquadradas no REPIS, nos termos do regulamento previsto da Clausula REPIS:

Demais Empregados RS 1.550,&0\ / E
' Recepcionista, Auxiliares Administrativos RS 1.620,0(?7\‘ :

Consultor de Vendas R$ 1.650,00 | \ «’

Monitor Pedagégico R$ 2.500,00

Coordenador Pedagégico, Assistente Pedagdgico R$ 2.800,00

Gerente Administrativo RS 3.000,00

Piso Hora/Aula
Funcdo De 1 a 10 alunos De 11 a 15 alunos De 15 a 20 alunos
Monitor Pedagégico RS 16,00 R$ 20,00 RS 25,00
Coordenador Pedagégico RS 20,00 RS 25,00 RS 30,00

§ 12 - A partir de 12 de abril de 2023, para as empresas NAO enquadradas no REPIS, nos termos do regulamento
previsto da Clausula REPIS, os Pisos Salarial sem REPIS, serdo de:

| Demais Empregados | R$1860,00 |
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Recepcionista, Auxiliares Administrativos R$ 1.930,00
Consultor de Vendas RS 1.960,00 .
Monitor Pedagégico R$ 2.810,00
Coordenador Pedagégico, Assistente Pedagégico R$ 3.110,00
Gerente Administrativo RS 3.310,00
Piso Hora/Aula
Fungdo De 1 a 10 alunos De 11 a 15 alunos De 15 a 20 alunos

Monitor Pedagégico RS 20,00 R$ 25,00 R$ 30,00
Coordenador Pedagégico RS 25,00 R$ 30,00 RS 35,00

§ 22 - Os valores dos pisos salariais constantes das tabelas acima permanecerdo inalterados até 31/12/2023,
respeitados, se existentes, os reajustes do saldrio minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o valor do
piso profissional, eis que sempre serd adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores, além de
que ninguém pode ganhar menos que o saldrio minimo.

§ 32 - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais. :

§ 42 - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA 62 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional abrangidos pela presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, com data-base em 01/01/2023, reposigdo integral do indice de inflagdo acumulada no
periodo, acrescido de reajuste de 8% (oito por cento) de aumento real, calculado sobre os saldrios de
01/01/2022 devidamente reajustados pela Convencao Coletiva de Trabalho anterior. -

§ 12- As empresas NAO enquadradas no REPIS, nos termos da clausula 32, deverd em 12 de abril de 2023, reajustar
os salarios em 3% (trés por cento), calculado sobre os saldrios ja reajustados em 01/01/2023.

Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

§ 22- Os saldrios dos empregados admitidos apds 01/01/2022 serdo reajustados proporcionalmente ao
numero de meses trabalhados.

§ 32- A qualquer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-do para revisdo, readaptacdo e
adequagdo dos saldrios.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneragao de seus empregados até o quinto dia
més subseqiiente ao vencido e até o dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento salarial
que quando os dias determinados coincidirem com sébado, domingo e feriado o pagamento seré antecipago pz
0 12 (primeiro) dia Gtil antecedente.
§ 12 - A inobservancia do prazo previsto na presente cldusula acarretard multa didria de 10% (dez por cento) d
valor do saldrio a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Cédigo Civil.

§ 22 - £ vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques de terceiros.

CLAUSULA 82 - PAGAMENTOS DE SALARIOS EM CHEQUES

Os empregadores que ndo efetuarem os pagamentos dos saldrios e vales em moeda corrente proporcionario aos
seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo hébil para recebimento na Agéncia Bancaria, excluindo-
se os hordrios de refei¢do.

Isonomia salarial
CLAUSULA 9* - IGUALDADE

idade, origem racial ou étnica, condicdo social, religido ou convicgdes, ideias politicas, o
identidade de género, diversidade funcional e filiacdo ou ndo a um sindicato.
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§ 1° - Os representantes dos trabalhadores e trabalhadoras deveréo contribuir para a prevencio do assédio sexual
¢ moral e violéncia no dmbito do trabalho, mediante a sensibilizagéo e informagio 2 diregdo da empresa das
condutas ou comportamento 0s quais tiveram conhecimento.

§ 2° - As empresas e os sindicatos se comprometem a promover a igualdade de tratamento e oportunidades no
emprego para responder, tanto a diversidade do mercado de trabalho, como para maximizar o impacto e os
beneficios existentes nas empresas, a presenca de fabricas heterogéneas em términos de sexo, idade, onentagao
sexual, identidade de género, nacionalidade, origem étnico-racial e convicgdes religiosas.

Descontos Salariais

CLAUSULA 102 - PROIBICAO DE DESCONTOS -
Fica proibido ao empregador descontar do saldrio e comissbes do empregado os valores de cheques ndo
compensados ou sem fundos dos clientes.

§ 12 - E vedado aos empregadores descontar os encargos sociais previdencidrios, de sua responsabilidade, nas
comissoes e gratificagdes a que o empregado fizer jus. i
§ 22 - N3o poderdo ser descontados 0s materiais usados pelos profnssnonals para execucao de seus servicos. '
CLAUSULA 112 - QUEBRA DE MATERIAL
E vedado desconto salarial por motivo de quebra de matenal excetuadas as hipéteses de dolo ou recusa de
apresentagdo dos objetos danificados.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA 122 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS
A média das horas extras, serd computada para o pagamento do 132 salério, férias e depdsitos fundiérios.

CLAUSULA 132 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO i

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a identificacdo do
empregador, discriminagdo detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bem como dos recolhimentos
fundidrios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° Saldrio
CLAUSULA 142 - 132 SALARIO
A 12 (primeira) parcela da gratificacdo natalina (132 salério) deveré ser paga até o dia 30 de novembro observando-
se 0 pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante solicitagdo do empregado. A 22 (segunda)
parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro.
Parégrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente cldusula acarretara ao empregador :
favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de [a
independentemente das demais cominacdes previstas em Lei.
: Adicional de Hora-Extra -
CLAUSULA 152 - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.
Paragrafo Unico: As empresas devidamente enquadradas no REPIS, poderdo praticar o adicional de 50%
{cinguenta por cento) sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA 162 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO/ TRIENIO)
Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao
mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado ao méximo de 03 (trés) biénios,
adicional esse que serd calculado sobre o piso salarial da categoria do empregado e incidird no célculo das horas
extras mensais, 132 saldrio, indenizacdo integral ou parcial e depdsitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores admitidos a partir de 01/01/2019, somente terdo direito 30
TRIENIO, ou seja, serd concedido adicional por tempo de servigo prestado pelo empregdd
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empregador, igual a 5% (cinco por cento), por triénio trabalhado, limitado a0 maximo de 03 (trés) triénios,
adicional esse que sera calculado sobre o piso salarial da categoria do empregado e incidird no célculo das horas
extras mensais, 132 saldrio, indenizagdo integral ou parcial e depdsitos fundiarios.

Comissoes

CLAUSULA 172 - COMISSOES

A comissdo sera pactuada livremente entre empregado e empregador e, independentemente do percentual
acordado, seja ele qual for, deverd constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e
nos holerites de pagamentos, ficando garantido ao empregado o minimo do Piso Salarial da Categoria.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA 182 - CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA / CESTA BASICA
A partir de 12 de janeiro de 2023, as empresas concederdo a todos os seus empregados, exceto os empregados
nas fungdes de Esteticista e/ou Cosmetologo, DermoEsteticista e os Responsaveis Técnicos, CARTAO MAGNETICO
VALE COMPRA, que deverd ser concedido até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de indenizacdo deste valor.
§ 12 - O referido beneficio sera para uso nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito
pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo poderd ser revertido para cesta basica em género ou tiquete
alimentagdo, devendo conter disponibilidade mensal com os seguintes valores:

a) Para os empregados em empresas enquadradas no REPIS o valor de R$ 174,00 (cento e setenta e quatro

reais);
b) Para os empregados em empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de R$ 228,00 (duzentos e vinte &
oito reais);

§ 22 - Fica vedado que mencionado CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA esteja vinculado a apenas uma empresa
fornecedora de alimentos.
§ 32 - O beneficio aqui estabelecido serd concedido também durante o periodo de licenga maternidade e
eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho, desde que o periodo ndo seja superior a
4 (quatro) meses.
§ 42 - A condicdo bdsica para o empregado fazer jus a Cesta Bésica de Alimentos ou Vale Alimentagdo substitutivo,
previstos nesta cldusula é a sua pontualidade e sua assiduidade no més imediatamente anterior.
§ 52 - As faltas injustificadas e atrasos didrios de 10 (dez minutos), superiores a 3 dentro do mesmo més, fardo
com que os empregados percam o direito ao recebimento da cesta bésica.
§ 62 - Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga hordria proporcional (horista), terd
direito ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA com valor proporcional ao niimero de horas trabalhadas no més,
garantindo-se o pagamento (recarga) minimo de 50% (cinquenta por cento) dos valores descritos nas letras “a” e A
“b” do § 12.
§ 72 - A entrega do CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA ou cesta basica, sera efetuado em recibo préprio. :
§ 82 - As regras apliciveis ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA serdo igualmente aplicaveis na hipétes
concessao de cesta basica.
§ 92 - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo terd natureza remuneratoria, nos term
da Lei n2 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n¢ 03, de
{11.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n2 08, de 16.04.2002.
§ 102 - Ficam respeitadas as condi¢cdes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em concessdo de ;4!
neneficio.

s C

Auxilio Transporte

"LAUSULA 192 - VALE TRANSPORTE
“a ocorréncia de elevagdo de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o empregador ga a
+=mplementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Auxilio Educagao
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CLAUSULA 202 - AUXILIO QUALIFICACAO/ EDUCACAO _

As empresas deverdo garantir aos empregados em formagdo de qualificagdo ou de graduagdo superior, auxilio
qualificagdo/ educagdo, percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da mensalidade do curso, desde que o
mesmo seja no ramo de atividade profissionalizante do setor da estética.

Parégrafo Unico — Caso a empresa custei 100% (cem por cento) do valor da mensalidade do curso de quallfléacao
p'roﬂssnonal disponibilizado ao empregado, este devera assinar termo de compromisso de permanéncia ao
érnprego pelo prazo minimo de 6 (seis) meses, sob pena de reembolso de 80% (oitenta por cento) do CUEES'
apresentado ao empregador.

Auxilio Saude

GLAUSULA 212 - ASSISTENCIA MEDICA TELEMEDICINA
Gam o objetivo de promover melhor qualidade de vida e saldde a todos os trabalhadores da categoria
répresentada, as empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Satde,
abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina, Convénio Farmdcia, Rede Credenciada com descontos em
clinicas e laboratérios.

§ 12 - Para a efetividade do Beneficio, 0 empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de RS
26,50 {(vinte e seis reais e cinguenta centavos) por empregado, Unica e diretamente a(s) empresa(s) operadora(s)
conveniada(s) e autorizada(s) pelo Sindicato (PATRONAL) e pelo Sindicato (LABORAL), a prestar(em) toda a
assisténcia satde instituida nesta clausula, durante a vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho.

§ 22 - O trabalhador serad o beneficidrio titular da assisténcia sa(de contratada pela empresa, ficando vedado
qualquer desconto do saldrio do trabalhador titular.

§ 32 - Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva de Trabalho,
eventual contratagdo para os dependentes do beneficidrio, sera efetuada sob a responsabilidade deste, mediante
autorizagdo de desconto em folha de pagamento perante o empregador, podendo o trabalhador incluir os seus
dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de RS 16,00 (dezesseis reais) por cada dependente.

§ 42 - Os beneficios da Assisténcia Salde a serem oferecidos a categoria, pelas empresas operadoras e
conveniadas pelas entidades sindicais, deverdo ter como escopo, ao menos 0s seguintes itens:

a. Assisténcia médica gratuita 24 horas, 7 dias por semana, VIA TELEMEDICINA: Servicos de satde voltados
para os casos de baixa complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, cor as
seguintes especialidades: Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascuisr,
Coloproctologia, Dermatologia, Endocrinologia e Metabologia, Gastroenterologia, Geriairia,
Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Mastologia, Medicina da Familia, Neurocirurgia, Neurologis,
Nutrologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Dermatologia Pedidtrica,
Gastroenterologia Pedidtrica, Hematologia Pedidtrica, Nefrologia Pedidtrica, Neonatologia,
Pneumologia Pedidtrica, Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia, e Urologia.
O beneficio Telemedicina n3o exclui eventual necessidade de consulta presencial

¢. Rede Médica/Laboratorial: este beneficio proporciona ao beneficidrio descontos de 20% até 50%
consultas medicas presenciais, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada de clinicls
laboratérios, sendo divulgada por meio de aplicativos, rede sociais e contrato.

d. Convénio Farmdcia: rede credenciada de farmacias com descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos;

§ 52 - Agregado ao Beneficio Saude, a(s) operadora(s) conveniada(s) pelos sindicatos convenentes, poderdo incluir
no rol de assisténcias outras vantagens aos trabalhadores, com descontos especiais em diversos segmentos, como
varejo, educacdo, lazer e viagens.

§ 62 - O beneficio Assisténcia salide, ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragdo para qualquer
fim;

& 72 - Ao Sindicato (PATRONAL) e ao Sindicato (LABORAL), caberd a fiscalizagdo da concessdo do beneficio
Assisténcia Saude, instituido nesta clausula, ficando os mesmos responsédveis por firmar convénios com
operadoras, observando-se que obrigatoriamente devem atender na integra todo o escopo dos bengficios
descritos no § 52 desta clausula
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2022, e para as empresas ndo enquadradas no REPIS 2022 ou que tenham requerido a Equivaléncia Salarial
acarretara a imediata perda do beneficio da Equivaléncia Salarial e a aplicagdo da Multa prevista no Item I
abaixo. As penalidades pela falta de implementagdo do beneficio previsto nesta cldusula, sem prejuizo das demals
multas previstas nesta Convengao, sdo as seguintes:
. Paraas empresas enquadradas no REPIS: Multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal do beneficio,
: por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contrata¢do do beneficio
para todos os trabalhadores ou a contratacdo parcial do mesmo;
_ll.  Para as empresas ndo enquadradas no REPIS ou com Equivaléncia Salarial: Multa equnvalente a20
‘ (vinte) vezes o valor mensal do beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar
a auséncia de contratagdo do beneficio para todos os trabalhadores ou a contratagdo parcial do mesmo;
§92- As multas previstas no pardgrafo anterior deverdo ser reclamadas por meio de agdo de cumprimento a
serem promovidas por qualquer dos sindicatos convenentes.

g Auxilio Doenga/Invalidez 's3od.

CLAUSULA 222 - AUXILIO INVALIDEZ REPIS
Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direito a uma indenizacio
correspondente a 01 (um) saldrio nominal, pago uma (nica vez, no momento em que o INSS declarar definitiva
essa aposentadoria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA 232 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, o empregador pagaré ao conjuge sobrevivente ou na falta deste aos filhos
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, todas as verbas trabalhistas de direito, com o adicional de % Piso
Salarial de enquadramento a titulo de auxilio funeral.

§ 12 - Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, 0 mesmo pagamento devera ser feito a seus pais.

§ 22 - As empresas enquadradas no REPIS, ficam isento do pagamento previsto no caput desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA 242 — CRECHES
Os Empregadores que ndo possuirem creches préprias pagardo a seus empregados um auxilio
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, por més e por filho de até 06 (seis) anos de\jd
desde que seja comprovado, através de documento fomecido pelo Orgdo Publico, a falta de vaga nas creches pli
§ 12 — O empregado devera requerer por escrito a concessdo do beneficio e apresentar mensalmente, o rg
pagamento para reembolso do auxilio creche.

§ 22— A comprovacdo de apresentagdo de recibo falso, acarretard ao empregado a dispensa por justa causa.

Seguro de Vida

CLAUSULA 252 — CESTA DE BENEFICIOS — PROTECAO SEGURO VIDA, BEM ESTAR E SAUDE BUCAL

As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratardo e manterdo a CESTA DE BENEFICIOS:
SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ASSISTENCIAS SOCIAIS e PLANO ODONTOLOGICO em favor de seus
empregados com as garantias, assisténcias e procedimentos minimos de cada beneficio que constam na presente
cldusula.

§12. As empresas terdo até 31 de janeiro de 2023, para adaptar-se as novas condicdes do SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS, ASSISTENCIAS SOCIAIS e PLANO ODONTOLOGICO;

§29, Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condi¢des benéficas negociadas pelos Sindicatos
convenentes, as empresas contribuirdo com o valor mensal de RS 24,00 (vinte e guatro reais) por empregado,
Unica e diretamente a(s) empresa(s) operadora(s) homologada(s), conveniada(s) e autorizada(s) pelos Sindicatos
convenentes, a fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias previstas nesta clausula (itens 1 e Il), durante
a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

§32, Deverdo fazer jus aos beneficios dessa cldusula todos os segurados constantes na GFIP;

§42, Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas e empregados, i tos
convenentes orientardo e auxiliardo as empresas da categoria a contratarem um produto em aco a,
legislacdo e exatamente as mesmas coberturas previstas na presente clausula (itens | e Il), cabendo apr
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e divulgarem as empresas operadoras devidamente homologadas, conveniadas e autorizadas pelos Sindicatos,
para tanto, o Empregador deverda apresentar a apdlice de seguros e/ou a relagdo de vidas seguradas com todas
as coberturas do seguro de vida, da orientagdo médica por telefone, das assisténcias e do plano odontoldgico
bem como o comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entidades
sindicais signatdrias;

§52. Nio haverd limite de idade de ingresso do empregado;

§6. Em caso de a instituicdo empregadora optar por contratar empresa ndo homologada pelos Sindicatos
convenentes, deverdo ser observadas na integra as coberturas, garantias, assisténcias e procedimentos ndo sejam
inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados na presente cldusula (itens | e I1), sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no § 92.

§72. Os trabalhadores j& afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro de vida na sua implantagdo, salvo
os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apdlice de seguro empresarial vigente. Os j& afastados quando
retornarem ao trabalho, deverdo ser incluidos no seguro. Exce¢des: Trabalhadores afastados por licenga
maternidade e servico militar. Se o trabalhador for afastado e ja fizer parte da apélice de seguro, a empresa
devera continuar a recolher o valor do seguro;

§82 Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais e, assisténcias e plano odontoldgico
previsto nesta clausula, deverd ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual e/ou relagdo atualizada de
vidas seguradas, nos termos da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora contratada;

§92. Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE ACIONAMENTO e/ou UTILIZAGAO presentes nos itens | e Il e
a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com as mesmas coberturas,

itens e servigos previstos pela presente Cldusula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO EM
DOBRO e/ou com o VALOR DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO ODONTOLOGICO relativamente ao valor da
cobertura ou item n3o concedido, em favor da parte prejudicada, sem prejuizo de indenizacdes fixadas em
sentencas judiciais. Tal seguro deve observar as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros
Privados — SUSEP e da ANS — Agéncia Nacional da Salide no caso do plano odontolégico:
I. SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS E ASSISTENCIAS SOCIAIS:
a) Coberturas MINIMAS relativas ao empregado titular:

e R$ 10.000,00 - (Dez mil reais) em caso de Morte do empregado;

e R$ 10.000,00 — (Dez mil reais) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do empregado;

e RS 1.000,00 — (hum mil reais) reembolso & empresa das despesas com rescisdo trabalhista em caso de Mortg
empregado;
R$ 10.000,00 — (Dez mil reais) em caso de Morte por acidente do empregado titular;
R$ 10.000,00 - (Dez mil reais) em caso de Invalidez funcional permanente total por doenga do titular - anteci
R$ 10.000,00 - (Dez mil reais) pagamento antecipado especial por consequéncia de doenga profissional;
Até R$ 5.000,00 (cincos mil reais) como Auxilio Funeral a titulo de reembolso das despesas com o sepultamento;
Cesta Basica de 50Kg em caso de morte do empregado;
Assisténcia Nutricional;
Assisténcia Social;
Assisténcia Fitness;
Assisténcia Psicéloga;
Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria{o), a mesma (o) receberd um kit Mamde e
Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja
realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o nascimento
Ii. PLANO ODONTOLOGICO. .
Fica garantida a obrigatoriedade de CONTRATAGAO e MANUTENGAO do PLANO ODONTOLOGICO PELA
EMPREGADORA a titulo de beneficio a todos os seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, sem
custo ao trabalhador. O Sindicato Patronal orientard suas respectivas empresas representadas a contratarem o
PLANO ODONTOLOGICO devidamente registrado e aprovado na ANS (Agencia Nacional de Salide) e exatamente
com as mesmas coberturas previstas na presenta cldusula (exigido o ROL minimo da ANS), ou superior, cabendo

ao SINDICATO LABORAL a fiscalizacdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve apresentar a
apdlice do Plano Odontoldgico com todas as coberturas exigidas nesta CCT ( coberturas ROL minim
comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entid3de
signatdrias.
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RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO DA ANS (Agéncia Nacional da Satde.

e Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);
Prevencdo e orientacdo de higiene bucal;
Radiologia (raio x);
Dentistica (restauragdes, todos os materiais);
Cirurgia oral menor (realizadas em consultério — ex.: extragdo do ciso);
Endodontia (tratamento de canal);
Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);
Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos); p
Préteses (conforme Rol Odontolégico da ANS e suas diretrizes de utilizagdo. Exemplos: coroa proviséria, nticleo, coroa
~ metalica para pré-molares e molares, coroa em cerdmero para incisivos e caninos — todas unitérias).
Beneficio Adicional de Ortodontia: Instalagdo de aparelho ortodéntico sem custo para o segurado, desde que o
tratamento ortodéntico seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O segurado arcard com os custos da
Documentagdo Ortoddntica e Manutengdo mensal ortodéntica.
§ 1092. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, constatada o descumprimento, fica a empresa obrigada ao
pagamento de multa conforme estabelece esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA 262 - FILHOS EXCEPCIONAIS

Os empregadores pagardo aos seus empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais um
auxilio mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo Unico — O empregado devera requerer por escrito a concessdo do beneficio e apresentar, laudo médico que
ateste a condicdo do filho nessa condicdo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA 272 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado que for readmitido pelo mesmo empregador e na mesma fungdo que exercia anteriormente estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia dentro do prazo de 01 (um) ano.
Paragrafo Unico — Os empregados que necessitam de formagdo especifica e dependem exclusivamente de
procedimentos tecnoldgicos que passam por modificagdo constante, o prazo de desobrigacdo de firmar contrato de
experiéncia é de 6 (seis) meses.

CLAUSULA 282 - SALARIO NA READMISSAO
Aos empregados readmitidos na mesma fungdo, dentro do periodo de 6 (seis) meses, fica assegurado

forma da Lei.

Desligamento/Demissédo

CLAUSULA 292 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Caso o empregador dispense o empregado sob a alegacdo de que o mesmo praticou falta grave, deverd lhe
entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA 302 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes do contrato de trabalho de empregados com mais de 12 (doze) meses de servico, deverdo ser
homologadas OBRIGATORIAMENTE no SINDICATO PROFISSIONAL, em sua sede ou sub sedes.

§ 12 - A empresa devera cientificar o empregado da designac¢do de dia, hora e local para a homologacao.

§ 22 - As homologagbes deverdo serefetuadas até 20 (vinte) dias a contar da data de afastamento do empregado,
respeitando, porém os prazos para pagamento das verbas rescisorias, estabelecidos no Artigo 477, § 62 e alineas
“a” e “b” da CLT, destacando que quando o Gltimo dia para pagamento recair em sdbado, domingo ou feriado, o
mesmo devera ser efetuados antecipadamente para o dia util anterior.
§32 - O ndo cumprimento do prazo para o pagamento das verbas rescisérias acarretara ao empregad
favor do empregado, no valor equivalente ao seu salério, corrigido pelo INPC, até a época do efeti
independente da data de comprovagdo de pagamento.
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§ 42 - O ndo cumprimento do prazo para a homologagdo acarretard a empresa o pagamento de multa de 1/30
(um trinta avos) do Piso Salarial ao dia, até o limite maximo de 2 (dois) Pisos Salariais, ressalvada as hipoteses de
culpa do 6rgdo homologador, do banco depositario do FGTS ou ndo comparecimento do empregado cientificado.
§ 52 - Os empregadores comunicardo ao 6rgdo homologador, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias contados da
data da solicitacdo para a homologagdo da rescisdo, o nimero da chave para liberacdo dos depésitos do FGTS
(Conectividade Social).
§ 62 - O Sindicato dos Empregados, prestara gratuitamente assisténcia na homologacdo a todos os trabalhadores
sindicalizados/contribuintes devidamente comprovada e a seus associados.
§ 72 - Na homologactes de trabalhadores que ndo comprovarem a devida contribuicdo ou a qualidade de
associados do sindicato de empregados, a empresa arcara com o custo equivalente a RS 150,00 (cento e cinquenta
reais), pelo servigo prestado pelo sindicato e para a compensagdo dos custos da presta¢do de servigos, tais como:
xerox, estrutura fisica e de informatica, materiais de expediente e deslocamento de empregados; R
§ 82 - As empresas enquadrada no REPIS, ficam dispensadas da obrigatoriedade da homologacdo no sindicato:‘e
em casos do ato homologatério ocorrer na propria empresa, o prazo para homologac¢do devera ser no mesmo dia
que for feito o pagamento das verbas rescisorias, e devera a empresa no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar
da data da homologacdo, obrigatoriamente encaminhar ao sindicato profissional, por meio eletrdnico, através do
email — homologacao.doc@sindebeleza.org.br , cépia dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente assinada;

b) Ficha do Empregado atualizada;

¢) Extrato analitico do FGTS;

d) Guia da multa resciséria do FGTS;

e) Exame Médico demissional;

f) Aviso prévio; e

g) Comprovantes de quita¢do do Termo e da multa resciséria.

Aviso Prévio

CLAUSULA 312 - ABONO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e mais de 04 (quatro) anos de contrato de
trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, serd concedido abono especial de 50% (cinquenta por
cento) do salario contratual.

CLAUSULA 322 - AVISO PREVIO

A reducdo de duas horas didria estabelecida no Artigo 488 da Consolidagdo das Leis do Trabalho serd utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢do tnica
daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos durantg
o periodo do aviso.
§ 12 - No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o empregado trabalha
exercicio das mesmas funcdes ficando vedadas alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéhgiz
local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
restante do aviso prévio.

§ 22 - O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na hipétese de obtengdo de
novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer dnus para o empregado, desde que, quando residente no
local de trabalho, 0 empregado venha a desocupar o imével que lhe foi cedido para moradia em razdo do contrato
de trabalho. '

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
Estabilidade Geral

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE
Aos empregados dispensados, sem justa causa, no trintidio que antecede a data base ou na vigéncja do L
janeiro, sera devido o pagamento de indenizagdo de 01 (um) saldrio, independente do aviso indeniga
conforme disposicdo legal (Lei n° 7.238/84 e Stimula 314 do TST).
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§ 12 - Para fins de aplicagd@o desta cldusula, considera-se data da dispensa a do Ultimo dia da data projetada para
0 aviso prévio indenizado ou trabalhado. (Lei 12.506/11 e IN/SRT n2 15/2010).

§ 22 - Se a demissdo ou o término do aviso prévio trabalhado ocorrer apés o més da data base, o empregado ndo
tera direito a indenizagdo, mas fard jus ao complemento rescisério decorrente do reajuste da nova Convencdo
Coletiva celebrada.

Estabilidade Mae

CLAUSULA 342 - GESTANTE - ESTABILIDADE
Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez, até 30 (trinta) dias apés
o efetivo retorno ao trabalho, ndo sendo computado para tanto eventual gozo de férias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA 352 - PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE

Ficam garantidos empregos e saldrios ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
alistamento até a sua incorporagdo e, nos 30 (trinta) dias ap6s a baixa ou desligamento da unidade em que serviu,
exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdo por justa causa e
pedido de demissdo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA 362 - EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA DE EMPREGO
Aos empregados acidentados serdo assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 372 - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregados que estiverem no maximo a 24 (vinte e quatro) meses de aquisigdo do direito a aposentadoria
terdo garantia de emprego e saldrio durante os 24 (vinte e quatro) meses referidos.

Paragrafo Unico — Serd condigdo para garantir o beneficio desta clausula, que o empregado comunique a
empresa, sob protocolo de apresentagdo da simulagdo do INSS e/ou CNIS, dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA 382 - REFEITORIOS
Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter local apropriado
para refeigoes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA 392 - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a fungdo efetivamente exer
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacdo (CBO).

CLAUSULA 402 - QUADRO DE AVISOS
Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgacdo pela Entidade Sindical profissionai, de
avisos e matérias enviadas pela mesma, em local de fécil acesso aos empregados.

CLAUSULA 412 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Os empregadores deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manuteng¢do do contrato de trabalho, apds
a alta do segurado, nos termos do que dispde o Artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que sofreu acidente
do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagdo do auxilio doenca acidentério independentemente da percepgdo de auxilio acidente”.
Nos termos do decreto do Artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Ppeyidéngia, o
empregador deverd comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 12 dia Util segui da
ocorréncia e, desta comunicacdo, devera receber copia o acidentado bem como ser remetida uma
Sindicato profissional.
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CLAUSULA 422 - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Todo empregador {considera-se neste caso, cada pessoa juridica ou estabelecimento) que possua mais de 50
(cinquenta) funciondrios, manterd em seu quadro de empregados ao menos uma pessoa portadora de deficiéncia,
independente do que prevé o art. 93 da Lei 8.213/91. Sy
§ 12 - Os empregadores terdo o prazo de 90 dias a contar do registro da presente, para se adequar a presente
cldusula. :

§ 22 - Em caso de descumprimento da presente, serd devida a multa mensal, equivalente ao maior piso da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em favor do Sindicato dos Empregados.

§ 32 - A multa acima serd aplicada pelo Sindicato dos Empregados na capacitacio de portadores de deficiéncia no
seu centro de formacdo.

Outras Estabilidades

CLAUSULA 432 - AUXILIO DOENCA - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado afastado do servico em beneficio previdencidrio, apds a alta médica sera garantido emprego e
saldrio por 60 dias.

§ 12 - Fica assegurado aos empregados, a partir do 162 dia de afastamento, a complementag¢do de eventual
diferenca entre o auxilio pago pelo INSS e o seu saldrio efetivamente recebido nos 6 primeiros meses de
afastamento e a complementag3o de 50% (cinquenta por cento) da diferenga entre o auxilio pago pelo INSS e o
seu saldrio por mais 3 meses, quando entdo cessard a obrigagdo do empregador em relacio ao complemento aqui
estipulado.

§ 22 - O beneficio acima somente sera concedido uma Unica vez pelo periodo de cada 12 meses.

CLAUSULA 442 - ESTABILIDADE POS FERIAS
Fica garantido a todo empregado apés o retorno de férias, a estabilidade de 30 dias, desde que o periodo de gozo
nao seja inferior a 20 (vinte) dias.
JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
: Duragdo e Hordrio

CLAUSULA 452 - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada didria de 8 horas e/ou semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo
facultado a realizagdo de jornada éspecial de trabalho reduzida e/ou compensada, mediante a celebracio de
Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia do Sindicato profissional.

atrasos justificados, previstos nesta cldusula, ndo serdo descontados no DSR, 132 saldrio ou férias, ressalvad
condi¢des mais favoraveis ja existentes.

Sindicato profissional.
§ 32 - No caso de greve nos transportes publicos o dia serd considerado falta, quando o empregador forn :k
meio de transporte préprio ou alternativo, sem énus para o empregado.

Faltas

CLAUSULA 462 - VESTIBULAR
O empregador abonard a falta do empregado estudante para prestar exame vestibular, condicionado a prévia
comunicagdo ao empregador e comprovagdo posterior.

CLAUSULA 472 - FALECIMENTO

Mediante apresentacdo da certiddo de dbito, serd concedido, a todos os empregados, abono de falta por
falecimento de cénjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por falecimento de sogro (a) serdo
abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

CLAUSULA 482 - FALTAS JUSTIFICADAS
Além das hipéteses previstas em Lei, o empregado podera deixar ainda de comparecer ao trabalho, réjuiza
do saldrio, por 03 (trés) dias (teis consecutivos em virtude de casamento.
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Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA 492 - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, o funcionamento normal dos estabelecimentos,
devendo, para tanto, conceder aos seus funciondrios uma folga extra mensal, que deverd, obrigatoriamente,
recair em um domingo, sem prejuizo da folga semanal.

§ 12 - A folga dominical prevista no caput, deve ser concedida obrigatoriamente. Caso acontega esporadicamente
gue o empregado trabalhe na referida folga dominical, esta devera ser paga em dobro.

§ 22 - A folga dominical mencionada no caput ndo esté sujeita a compensagdo de horério.

§ 32 - Os feriados federais, estaduais e municipais (exceto nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro e
dias de elei¢des) trabalhados, poderdo ser compensados durante o periodo maximo de 15 (quinze) dias, sem
prejuizo da folga semanal, sob pena, de ndo o fazendo, serem pagos em dobro. uizo
§ 42 - Fica vedado, a utilizagdo do banco de horas, nos feriados e nas folgas dominicais trabalhadas.

CLAUSULA 502 - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas previsto no art. 59, § 52, da CLT s¢ terd validade se firmado por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho, com o Sindicato de Trabalhadores, e concomitantemente com a certiddo de regularidade contributiva
expedida pelo Sindicato Patronal.

§ 12- As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas deverdo ser pagas ou compensadas com a periodicidade
de 6 meses ou no limite de 180 (cento e oitenta) horas, o evento que primeiro ocorrer. E serdo limitadas a 2 (duas)
horas didrias. Ultrapassado o periodo, sem a quitagdo ou compensacdo, as horas excedentes serdo remuneradas
como horas extraordindrias.

§ 22 - Aempresa mantera o empregado informado por escrito individualmente e mensalmente a respeito do saldo
das horas acumuladas em Banco de Horas.

§ 32 - As empresas devidamente enquadradas no REPIS, ndo necessitardo do Acordo firmado junto com o
Sindicato de trabalhadores para praticarem o Banco de Horas, na forma da lei e desta clausula.

CLAUSULA 512 — JORNADAS EM CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
O empregador remunerard, como trabalho extraordinério, o tempo gasto com cursos, conferencias, congressos,
feiras, reunides e convocagdes obrigatérios, desde que realizados fora da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Toda e qualquer despesa que incorrer sobre a obrigatoriedade de comparecimento nos eventos
descritos no caput, serdo de responsabilidade da empresa, e ainda serd computado a jornada extraordindria o
tempo de deslocamento excedente da rotina didria. '

FERIAS E LICENCAS
Feérias Coletivas
CLAUSULA 522 - FERIAS COLETIVAS
Na hipdtese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia Gtil, os em
fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

CLAUSULA 532 - COMUNICADO

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho os empregadores sé concederdo férias coletivas
mediante comunicado prévio a Superintendéncia e a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego, encaminhando
cépia ao Sindicato profissional e providenciando a afixagdo de aviso nos locais de trabalho.

Remuneragdo de Férias

CLAUSULA 542 - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias deverd ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o valor equivalente a 1/3
(um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na multa prevista por
descumprimento de cldusula contida na presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 552 - ANTECIPAGAO 132 SALARIO
Desde que solicitado, por escrito, pelo empregado no més de janeiro, o empregador pagara ant nte
50% (cinqlienta por cento) do 132 saldrio quando do inicio do gozo das férias.
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Licenga Adogdo
CLAUSULA 562 - LICENCA ADOTANTE
Nos termos da Lei 10421 de 15/04/2002, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o
de crianga, nas faixas etdrias de 0 (zero) més a 8 (oito) anos, fara jus a licenga maternidade nos termos do Artigo
392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, observando-se o que segue:
a) Adogdo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano — licenga de 120 (cento e vinte) dias.
b) Adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos — licenga de 60 (sessenta)
dias. '
¢) Adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos - licenga de 30 (trinta)
dias.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA 572 - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 72. da Constituigdo Federal, combinado com o § 12., do art. 102., Ato das
Disposiges Constitucionais Transitérias, a licenga paternidade serd 05 (cinco) dias corridos, até que ndo seja
disciplinado por Lei, de forma diferente, contados da data do parto, neles incluindo o dia previsto no inciso lll, do
artigo 473 da CLT.

CLAUSULA 582 — LICENCA PARENTAL

Fica conhecida por meio desta cldusula a igualdade de género para fins de concessdo das licengas maternidade
e paternidade as empregadas e aos empregados das segundas acordantes que tenham filhos.

Paragrafo Unico: caso os pais ou as maes da crianga sejam ambos empregados das segundas acordantes, caberé
a licenca maternidade para um(a), e a licenga paternidade para o (a) outro (a).

CLAUSULA 592 - AVISO DE FERIAS
A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

CLAUSULA 602 - ANOTACAO CARTEIRA DE TRABALHO
0O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagdo respectiva na carteira de trabalho
do empregado.

CLAUSULA 612 - FERIAS PROPORCIONAIS
Os empregados que contarem com menos de 01 ano e tiverem, no minimo 15 dias de servigos prestz
mesmo empregador terdo direito, em caso de rescisdo do contrato de trabalho por pedido de demisgdc
percepcdo de férias proporcionais acrescidas de 1/3.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Uniforme

CLAUSULA 622 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Os empregadores fornecerdo gratuitamente uniformes e equipamentos aos seus empregados desde que exigida
sua utilizagdo na prestagdo de servigos, em numero suficiente para troca.

Exames Médicos
CLAUSULA 632 - EXAMES PERIODICOS - PCMSO / PPRA

Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) conforme as NRsn2s 7 e 9.

CLAUSULA 642 - EXAMES MEDICOS :
Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais de seus em S, NOS
termos da legislagdo vigente.

Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 15



SindeBeleza

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA 652 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo emitido pelo
Orgdo Previdencidrio e/ou seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos e odontolégicos
autorizados pelo Sindicato profissional, desde que referidos atestados apresentem a indicagcdo do Cddigo
Internacional de Doencgas (CID).

Paragrafo Unico: Quando se tratar de “obturagBes”, os atestados odontolégicos serdo aceitos pelo periodo em
gue o empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho.

- RELACbES SINDICAIS
” Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA 662 - SINDICALIZAGAO -
O Sindicato profissional terd livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com data
previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores representados.

Acesso a Informagdo da Empresa

CLAUSULA 672 - RELACAO DE EMPREGADOS/RAIS

As empresas NAO enquadradas no REPIS, ficam obrigadas a entregar, ao Sindicato Profissional, até o dia 31 de
margo de cada ano, copia da RAIS na integra e o recibo/protocolo de transmissdo da mesma, ou em caso de ndo
estar mais obrigada a entrega da declaragdo da RAIS, deverd encaminhar relatério anual dos empregados,
contendo as mesmas informacdes de dados ndo sensiveis que constariam da RAIS, tais como: data de admissao,
demissdo, saldrios mensais, férias (periodo aquisitivo e gozo) e afastamentos de cada empregado bem como,
comprovacdo do recolhimento das contribuicBes devidas as entidades sindicais convenentes previstas nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, podendo ser efetuada pelos meios eletrénicos ou fisicos, com os devidos
comprovantes de envio/recebimento, para efeito de pesquisa, andlise e estatisticas das entidades.

Paragrafo Unico. As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional, relagdo nominal dos salérios e dos
depdsitos do Fundo de Garantia, com as respectivas GFIPs, sempre que solicitado pelo Sindicato.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA 682 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme resolugdo aprovada por votagdo na Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados, sécios e ndo
sécios desta entidade sindical, ficou estabelecido que a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL é devi¥
todos integrantes da categoria, filiados e ndo filiados, por autorizacdo prévia e expressa. A CONTRIB
ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL é de 1% mensal, devendo ser descontado sobre a remuneragdo do trabalh
janeiro de 2023 a dezembro de 2023, incluindo-se os 132 salarios, limitando-se ao desconto méximo de R
(sessenta e seis reais) por més.
§ 12 - A empresa deverd efetuar o desconto mensalmente dos trabalhadores conforme institui o caput pd
determinagdo da assembleia, devendo fazer o recolhimento da contribuigdo assistencial/negocial em favor do
Sindicato Profissional através de boletos bancérios que estardo disponiveis no site do Sindicato com datas de
vencimentos proprias, pagaveis em agéncia bancaria.

§ 22 - A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretard multa de 10% (dez por cento) sobre
o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetdria na forma da lei.

§ 32 - Para o fim de oposicdo até 06/02/2023, o empregado filiado ou ndo que venha a ter interesse em fazé-la
deverd manifestar sua intengdo perante o Sindicato profissional, pessoalmente na sede da Entidade Sindical.
Oposigdes levadas a efeito mediante listas serdo consideradas nulas de pleno direito, na forma do artigo 92 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 42 - Para o fim de protocolo do empregados admitidos posterior a data de 06/02/2023, o empregado devera
comparecer pessoalmente na sede do Sindicato Profissional, manifestando sua intengdo com a comprovacdq de
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Trabalho, a qual posicionou entendimento no sentido de que o desconto da contribui¢do assistencial/negocial é
devido por todos integrantes da categoria (filiados ou ndo).

§ 62 - Fica esclarecido para os fins de direito que, a negociagdo coletiva é direito fundamental social dos
trabalhadores (art 72, XXVI e 82, VI, da CF) e que, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais de toda categoria, 0 qual negocia e participa compulsoriamente das negociacdes coletivas, firmando
instrumentos normativos que valem para todos os representados, associados ou ndo associados conforme
disposto no artigo 089, incisos Il e IV da CF e art 611 da CLT. Que a atividade sindical em prol da defesa dos
interesses da categoria requer fonte de financiamento legitima, a qual é regulamentada e definida em assembleia
geral extraordindria regularmente convocada para esse fim.

CLAUSULA 692 - CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA CATEGORIA ECONOMICA

Nos termos do art. 8.9, inciso IV, da Constituigdo Federal, foi aprovada em Assembléia Geral Extraordindria, a
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA CATEGORIA ECONOMICA, a ser paga
trimestralmente, ou seja, nos meses de margo, junho, setembro e dezembro de 2023, de acordo com a seguinte
tabela, que serdo corrigidos de acordo com a Lei:

EMPRESAS VALOR
Micro Empreendedor Individual (MEI) RS 130,00
Microempresas (ME) e (Eireli) RS 200,00
Empresas de Pequeno Porte (EPP) RS 240,00
Demais empresas RS 300,00

§ 1.2 - As empresas com empregados deverdo acrescer ao valor das parcelas da Contribuigdo Patronal Negocial
os valores conforme tabela adicional varidvel por nimero de empregados:

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS VALOR
Acima 3 até 10 funcionérios RS 50,00
De 11 a 25 funciondrios R$ 100,00
De 26 a 50 funciondrios RS 250,00
Acima de 51 funciondrios RS 450,00

§ 2.2 - O recolhimento da Contribui¢do Patronal Negocial é obrigatério a todos os integrantes da categoria,
associados ou ndo, de acordo com o artigo 8.2 da Constituicdo Federal.

§ 3.2 - Apéds a data de vencimento, incidird multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias com adicigng
de 1% (um por cento) a partir do segundo més.

§ 42 - Os associados da Entidade Sindical Patronal terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos
mencionados até a data de vencimento dos anos subsequentes ao de filiagdo.

§ 52 - Para as empresas que iniciarem suas atividades durante o perfodo de vigéncia desta Convengao Co
calculo da Contribuicdo serd proporcional ao nimero de meses restantes ao término do correspondente

Qutras disposigées sobre rela¢do entre sindicato ¢ empresa

CLAUSULA 702 - MUDANGA DE ENDERECO
Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanga de endere¢o ao Sindicato profissional e
patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apos a efetivagdo da mudanga.

DISPOSICOES GERAIS
Regras para Negociagio

CLAUSULA 712 - ACORDOS COLETIVOS
Estabelecem as partes que a implementagdo das alteragbes promovidas pela Lei n. 13.467/2017 relacionadas aos
direitos individuais e coletivos do trabalho serdo negociadas entre as empresas interessadas e o Singicato
Profissional, com a participagdo do Sindicato Patronal
Paragrafo Unico - Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observagdo e ¢u
desta clausula, serd considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se as empresas ao pagamento, i
valores previstos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 17



SindeBeleza

CLAUSULA 722 - COMISSAO PARITARIA
Fica instituida Comissdo Paritaria dos Sindicatos Convenentes, formada por 4 (quatro) membros titulares, sendo
2 (dois) representantes de cada entidade sindical, e 4 (quatro) membros suplentes, na mesma proporgéo, que se
reunirdo ordinariamente toda primeira segunda-feira do més, alternadamente, na sede do sindicato profissional
e na sede do sindicato patronal, para tratar, dentre outras, das seguintes questdes:
a) Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho;
b) Elucidar eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convencdo e o melhoramento
do sistema eletrénico de requerimento de REPIS e Acordos, disponibilizado no site das entidades, com 0
compartilhamento das informagdes; w2
c) Elaborar minuta de clausulas e discutir questdes ndo contempladas na presente Convengdo.
d) Auxiliar os trabalhadores e as empresas representadas pelos sindicatos, na elaboracdo de Acordos
Coletivos de Trabalho.
e) Mediar possiveis reclamagbes de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS, ficando
condicionado de que somente sera imputada penalidades previstas nesta Convencg3o, em caso de fracasso
de acordo, devendo remeter a homologag¢do do acordo a CCP instituida.

CLAUSULA 732 - CUMPRIMENTO
O cumprimento de quaisquer das cldusulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em todos os seus termos
e condigBes, bem como as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 742 - DAS PENALIDADES — APLICACAO INDEVIDA DO REPIS

As empresas que NAO possuirem certificados de adesdo ao REPIS, porém praticar indevidamente o Piso Salarial
Diferenciado, bem como se praticar indevidamente das cldusulas diferenciadas que compdem o
enquadramento do REPIS, serd penalizada ao pagamento de todas as diferengas ao empregado pelo periodo
indevido, além da aplicagdo da multa de 50% (cinquenta por cento) do Piso da Categoria por infracdo ao
Sindicato Profissional, que seré destinada a programas de qualificacdes profissionais.

Paragrafo Unico — Poderdo os programas de qualificagdo profissional serem feitos em parceria com as entidades
sindicais patronais ou com a Federacio, e também de forma terceirizada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 752 - MULTA 7
Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho o infrator qreara
com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao Artigo 412 do Cédigo Civj
empregado e por infragdo, revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as cldusulas que
multa preestabelecida. :

Renovagdo/Rescisd@o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 762 - PROCESSOS
Os processos de prorrogacao, revisdo, dentncia ou revogacao total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, fica subordinado as condigdes estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

QOutras Disposi¢oes

CLAUSULA 772 - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

As empresas da categoria devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e sauddvel para seus empregados, comprometendo-se
ainda ao combate de todas as formas de trabalho forgado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminagdo
da cultura da tolerdncia a diversidade e em busca da eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo no
ambiente de trabalho querseja em vnrtude de raga, género, sexo, cor origem, religido, condigdo socnal idade,

Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 18



SindeBeleza

§ 22 - A empresa tem a responsabilidade de ajudar a garantir um ambiente laboral que resulte inaceitavel e
indesejavel o assédio sexual ou moral por razdo de sexo, orientagdo sexual e identidade de género, raca ou
condigdo social.

CLAUSULA 782 - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, quer decorrentes de
normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas governamentais compulsérias que
venham a ser instituidas na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporardo
automaticamente.

CLAUSULA 792 - ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO

Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13467/2017, fica assegurada a
manutencdo de todas as cldusulas previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, em sua integra,”
permanecendo suas condi¢cdes e efeitos mantidos apds a data de sua vigéncia, ndo podendo ser alterado
unilateralmente pela empresa, até que nova Convengdo Coletiva de Trabalho seja negociada entre os Sindicatos
convenentes.

CLAUSULA 802 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
A Comissdo de Conciliagdo Prévia é mantida por prazo indeterminado, conforme as normas de funcionamento em
documento anexo a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2.010.

Sdo Paulo-SP, 02 de janeiro de 2023.

ARIADOS ANJOS MESQUITA HELLMEISTER VERONICA DEL CAR TAPIA URIBE

Presidente do SINDEBELEZA Presidente do SINDESCAB
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