BEWA

CIRCULAR CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

O SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DA REGIAO
METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA e DE SAO PAULO E REGIAO, e o SINDICATO PATRONAL DOS
INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA, CABELEIREIROS DE SRAS, CABELEIREIROS UNISSEX, BARBEARIAS, SALOES-
PARCEIROS E EMPRESAS DE TRATAMENTO DE BELEZA DO ESTADO DE SAQ PAULO, por meio de seus respectivos

Presidentes, vém por meio desta, informar a todos os contadores e empresarios da categoria profissional dos
Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras (Cabeleireiros, Manicures, Esteticistas,
Maquiladores, Depiladores Ajudantes, Copeiros, Faxineiros Caixas, Gerentes e Recepcionistas) nos municipios de
Barueri, Bertioga, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Cubatao, Embu das Artes, Guaruja, Guarulhos, Itanhaem,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Mongagua, Osasco, Peruibe, Praia Grande, Santana de Parnaiba, Santos, Sao
Paulo, S3o Roque, S3ao Vicente e Taboao da Serra e a categoria profissional de: Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista,
Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador, nos termos da Lei n? 12.592 de 18/01/2012, nos municipios de
Bertioga, Cubatdo, Guaruja, Itanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e S3o Vicente, que foi encerrada
a negociacdao da Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2025, com inicio em 01/06/2023, destacando-se, dentre
outras clausulas relevantes, as seguintes:

1. VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
012 de JUNHO de 2023 a 31 de MAIO de 2025 e a data-base da categoria em 012 de JUNHO.
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2. REPIS (Regime Especial de Piso Salarial): As empresas poderdo fazer o devido enquadramento ao REPIS, por
meio do link http://cabelereiros.arccasoftware.com/loginempresasolicitacoes.aspx até 31/08/2023, para maiores
informacoes acessar os sites das entidades sindicais ou por telefone.

3. PISO SALARIAL REPIS - As empresas QUE SE ENQUADRAREM na condicdo de REPIS, a partir de 12 de JUNHO
de 2023 poderado praticar os seguintes Pisos Salariais:

Demais Empregados RS 1.550,00
Auxiliar de Cabeleireiro, Auxiliar de Depilador, Auxiliar de Esteticista RS 1.550,00
Consultores de Beleza RS 1.552,00
Auxiliar Administ., Caixas, Recepcionistas, Recep. Externos e Manobristas RS 1.558,00
Manicures RS 1.590,00
Depiladores, Maquiladores, RS 1.590,00
Cabeleireiros, Esteticistas RS 1.602,00
Gerente RS 1.900,00

4. PISO SALARIAL DA CATEGORIA (SEM REPIS) - As empresas QUE NAO SE ENQUADRAREM NO REPIS
deverdo a partir de 12 de JUNHO de 2023 praticar os seguintes Pisos:

Demais Empregados RS 1.783,00
Auxiliar de Cabeleireiro, Auxiliar de Depilador, Auxiliar de Esteticista RS 1.783,00
Consultores de Beleza RS 1.785,00
Auxiliar Administ., Caixas, Recepcionistas, Recep. Externos e Manobristas RS 1.791,00 ng
Manicures RS 1.823,00
Depiladores, Maquiladores, RS 1.823,00
Cabeleireiros, Esteticistas RS 1.959,00
Gerente RS 2.300,00

5. REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios superiores aos Pisos Salariais conforme enquadramentos, serdo reajustados a
partir de 12 de JUNHO de 2023, sobre o valor praticado em janeiro de 2023, com os seguintes percentuais:
e 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento) aos trabalhadores das empresas devidamente
enquadradas no REPIS;
e 5,52% (cinco virgula cinquenta e dois por cento) aos trabalhadores das empresas NAO enquadradas no
REPIS;
Poderdao ser compensados os aumentos e compensacoes salariais, espontaneamente ou por imposicao legal,
concedidos a partir de 01 de junho de 2.022. Os saldrios dos empregados admitidos apos 01/06/2022 serao
reajustados proporcionalmente ao niumero de meses trabalhados, na proporcdo de 1/12 (um doze avos).
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6. CARTAO VALE COMPRA ALIMENTACAO (CESTA BASICA) - A partir de 12 de julho de 2023, as empresas
conceder3o aos seus empregados, conforme condicdes e valores estabelecidos na clausula da CCT, um CARTAO
MAGNETICO VALE COMPRA ALIMENTACAO (Cesta Basica), que devera ser concedido até o dia 15 (quinze) de cada
meés, sob pena de indenizacao do valor, acrescido de multa.

O referido beneficio sera disponibilizado nas seguintes condicoes e valores:

a) Para as empresas devidamente enquadradas no REPIS, terao direito ao beneficio os empregados, exceto
para as funcoes de Cabeleireiros, Depiladores, Maquiladores, Esteticistas e Gerentes, devendo o Cartao
Magnético Vale Compra ter disponibilidade no valor de RS 146,00 (cento e quarenta e seis reais).

b) Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, terdo direito ao beneficio os empregados, exceto para as
funcoes de Cabeleireiros, Depiladores, Maquiladores, Esteticistas e Gerentes, devendo o Cartao
Magnético Vale Compra ter disponibilidade no valor de RS 216,00 (duzentos e dezesseis reais).

E vedado o fornecimento do beneficio de alimentacio (cesta basica) que trata esta clausula, em género (produtos
alimenticios), e somente em caso ou hipotese de indenizacao, sera facultado o fornecimento em dinheiro.

Em face da parceria dos sindicatos sempre buscando melhorias aos seus filiados e representados, as
empresas terdao beneficios de descontos na aquisicao de cartdao magnético para Vale Compra Alimentacao,
quando adquiridas diretamente da empresa SAUDEPASS, através do site: saudedepass.com.br , ou
Whatsapp (41)3798-3249 ou telefone 0800-0241147, por intermédio do cartdo magnético “VR” ou o que
trazer melhores condicoes as empresas sem custo adicional administrativo, sem custo de emiss3o, envio e
corretagem.

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, n3o tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei
n? 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n2 03, de 01.03.2002
(D.0.U. 05.03.2002) com as alteracoes dadas pela Portaria GM/MTE n2 08, de 16.04.2002.

7. ASSISTENCIA MEDICA TELEMEDICINA - Manutencdo do Beneficio e das condicdes estabelecidas em CCT
anterior, respeitado as condicoes de enguadramento de Pisos Salariais, as empresas concederao a todos seus
empregados um beneficio constituido por Assisténcia Saude, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina,
Rede Credenciada com descontos em clinicas e laboratadrios. Para a efetividade do Beneficio, o empregador,
obrigatoriamente, contribuira mensalmente diretamente ao prestador de servi¢o, com os seguintes valores:

a) Para as empresas devidamente enquadradas no REPIS o valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por
empregado;
b) Para as empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de RS 29,00 (vinte e nove reais) por empregado.
Em face da parceria dos sindicatos sempre buscando melhorias aos seus filiados e representados, foi homologada
a prestar o beneficio de assistencia meédica telemedicina aos trabalhadores a empresa SAUDEPASS, atraves do
site: saudedepass.com.br

8. BENEFICIO SEGURO+SOCIAL - Manutencao do Beneficio e das condicoes estabelecidas em CCT anterior.

§ 12 - Para efetiva viabilidade financeira do plano “Beneficio Seguro + Social” e com expresso consentimento das
entidades convenentes, as EMPRESAS, recolherdo a titulo de contribuicdo diretamente a empresa gestora os
seguintes valores:

a) Para as empresas devidamente enquadradas no REPIS o valor de RS 21,00 (vinte e um reais) por

empregado;

b) Para as empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado.

Em face da parceria dos sindicatos sempre buscando melhorias aos seus filiados e representados, foi homologada

a prestar o beneficio de assistencia meédica telemedicina aos trabalhadores a empresa SAUDEPASS,:%

site: saudedepass.com.br

9. HOMOLOGACAO DOS CONTRATOS PARCEIROS - Os sindicatos convenentes, homologardo os contratos
parceiros de forma conjunta, disponibilizando a categoria, uma plataforma virtual que proporcione seguranca
juridica e confiabilidade tanto para os saldes parceiros quanto para os profissionais parceiros, que sera acessada
por meio do link https://contratoparceiroeautonomo.org , e que estara disponivel em ambos os sites das
entidades sindicais.
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10. TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS - Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, o

funcionamento normal dos estabelecimentos, devendo, para tanto, conceder aos seus funcionarios uma folga
extra mensal, que devera, obrigatoriamente, recair em um domingo, sem prejuizo da folga semanal.
Caso aconteca de o empregado trabalhar na folga dominical prevista no caput, esta devera ser paga em dobro. A
folga dominical, ndo esta sujeita a compensacao de horario, e devera constar de escala predefinida. O disposto da
folga dominical, aplica-se aos trabalhadores de ambos os géneros e, na forma do artigo 611-A da CLT, fica
afastada a incidéncia do art. 386 da CLT, uma vez que aos trabalhadores € concedida uma folga extra no domingo
sem prejuizo da folga semanal. Os feriados federais, estaduais e municipais (exceto nos dias 1° de maio; 25 de
dezembro; 1° de janeiro e dias de eleigOes) trabalhados poderao ser compensados durante o periodo maximo de
15 (quinze) dias, sem prejuizo da folga semanal, sob pena de ndo o fazendo, serem pagos em dobro. Fica vedado,
a utilizacao do banco de horas, nos feriados e nas folgas dominicais Trabalhadas.

11. RELACAO DE EMPREGADOS, DECLARACAO ou RAIS - As empresas NAO enquadradas no REPIS, ficam
obrigadas a entregar até o dia 31 de AGOSTO de cada ano, ao sindicato profissional, copia da RAIS na integra, ou a
Declaracao que vier a substitui-la, ou a Relacdo de empregados e salarios do exercicio anterior ao da entrega,
bem como o recibo/protocolo de transmissdo, pelo meios eletrénicos ou fisicos, com os devidos protocolos de
recebimento, para efeito de pesquisa, fiscalizacdo, analise e estatisticas das entidades.

12. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS TRABALHADORES - Conforme resolucdo aprovada por
votacdao na Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados, socios e ndo socios desta entidade sindical, ficou
estabelecido que a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL é devida por todos integrantes da categoria, filiados
e nio filiados. A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL é de 1% mensal, devendo ser descontado sobre a
remuneracao do trabalhador, de junho de 2023 a maio de 2025, incluindo-se os 132 salarios, limitando-se ao
desconto maximo de RS 77,00 (setenta e sete reais) por més.

13. CONTRIBUICOES BELEZA PATRONAL - Conforme resolucdo aprovada por votacdo na Assembleia Geral
Extraordinaria dos Empresarios, socios e nao socios desta entidade sindical, sendo que para o ano de 2023, a
Contribuicao Assistencial Beleza Patronal serao em 4 parcelas, com valor de acordo com o enquadramento da
empresa, podendo ainda em caso de pagamento a vista, desconto de 10%.

Lembrando gue as empresas ainda terao a obrigatoriedade do recolhimento da Contribuicao Confederativa
Beleza Patronal em 2 parcelas fixas de RS 160,00 (cento e sessenta reais), acrescido as taxas de acordo com o
numero de empregados.

As empresas deverdao procurar o Sindicato patronal, para receberem a tabela atualizada dos valores de
contribuicoes.

Ainda na Convencgdo Coletiva de Trabalho, esta instituido condi¢oes mais benéficas e desburocratizadas para as empresas que
se enquadrarem no REPIS, as empresas e os escritorios poderdo solicitar maiores informacgdes diretamente nas secretarias das
entidades sindicais.

A Convencdo Coletiva de Trabalho na integra, esta disponivel nas sedes dos Sindicatos e dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias, estara disponivel e devidamente registrada junto ao sistema Mediador.

Maria dos Anjos Mesquita Hellmeister Luis Cesar Bigonha
Presidente do SINDEBELEZA Presidente do SINDIBELEZA PATRONAL

Sao Paulo-SP, 22 de Junho de 2023.

Luis Cesar Bigonha
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